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Orientacdo geral: O Estatuto Social Padrdo
consiste em referéncia de uso compulsério,
pelas cooperativas do Sicoob, em suas
préximas reformas estatutdrias, e seu
conteudo deve ser preservado integralmente,
exceto no que tange ds indicagées expressas
de adog¢do facultativa efou alternativa.
Eventuais ajustes ou inclusées de teor no
estatuto-padrdo deverdo ser previamente
alinhados com a Central e com o Centro
Cooperativo Sicoob (CCS)

TITULOI MANTIDO

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURAGCAO, DO EXERCICIO
SOCIAL E DA AREA DE ACAO

Art. 12 A Cooperativa de Crédito Sicoob MANTIDO
Engecred Ltda., nome fantasia Sicoob
Engecred, CNPJ n2 04.388.688/0001-80,
constituida em 24 de abril de 2000, neste
Estatuto Social designada simplesmente
como Cooperativa, é institui¢do financeira
ndo bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de
naturezasimples e sem fins lucrativos, regida
por este Estatuto Social e pela legislagdo
vigente, tendo:

§ 2° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada § 22 A Cooperativa, constituida sob a ADEQUAQAO
em 13 dedezembro de 2005, a Cooperativa alterou denominacao Cooperativa de Crédito Mutuo
sua denominagéo de COOPERATIVA DE CREDITO dos Engenheiros e Arquitetos das Micro-

USUARIO: marcia cristina nunes marques — EM: 13/03/2026 17:43 — MODELO POR: fea7e0S —ARQ.: 3299_C3_GDP0051_00_AGE_051_2026_03_25_EST_GRADE_DEPARA_ESTATUTO_VS_02_2026_02_03 V7f



Classificagdo: Publico

'SlCOOB GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL Fl.: 2/27
Engecred
VIGENTE PROPOSTA | | OBSERVAGOES
MUTUO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DAS Regides de Goiania e Andpolis Ltda., alterou
MICRO-REGIOES DE GOIANIA E ANAPOLIS LTDA sua denominacado social, nos seguintes
para COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS termos:
EE&EONE';ELI)EOGSmEN&REQXILE\EPTOOLTS I'_DT/ESA MICRO- l. em Assembleia Geral Extraordinria,
: realizada em 13 de dezembro de 2005,
§ 3° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada FE)a e Cr:)o.peratlvaAde iridltodMutLI:/? dos
em 11 de agosto de 2009, a Cooperativa alterou ngenheiros e Arquitetos das Micro-
suadenominagio para COOPERATIVA DE CREDITO Regides de Goiania e Anapolis Ltda.;
DE LIVRE ADMISSAO DE GOIANIA E REGIAO LTDA. Il. em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 11 de agosto de 2009, para
§ 4° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada Cooperativa de Crédito de Livre
em 01dedezembro de 2019, a Cooperativa alterou Admissado de Goiania e Regido Ltda.;
sua denominacio para COOPERATIVA DE CREDITO IIl.em Assembleia Geral Extraordinaria
SICOOB ENGECRED LTDA. Conjunta, realizada em 12 de dezembro
de 2019, para Cooperativa de Crédito
Sicoob Engecred Ltda.
CAPITULO Il MANTIDO
DO OBJETO SOCIAL
Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, MANTIDO
além da pratica de outros atos cooperativos e
demais operagdes e servigos permitidos as
cooperativas de crédito pela regulamentacao
aplicavel:
|. a prestagdo, por meio da mutualidade, MANTIDO
de servicos financeiros a seus
associados;
Il. a oferta de operagdes de crédito com o INCLUIDO

compartilhamento de recursos e de riscos
com outras cooperativas integrantes do
Sicoob, com vista a garantir vantagens

USUARIO: marcia cristina nunes marques — EM: 13/03/2026 17:43 — MODELO POR: fea7e0S —ARQ.: 3299_C3_GDP0051_00_AGE_051_2026_03_25_EST_GRADE_DEPARA_ESTATUTO_VS_02_2026_02_03 V7f




Classificagdo: Publico

vYSICOOB GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL Fl-3/27

Engecred

| VIGENTE | | PROPOSTA | | OBSERVAGOES

| | | econdmicas aos seus associados; | |

1. o desenvolvimento de programas MANTIDO
de:
a) poupancae deusoadequado do MANTIDO
crédito;
b) educacao financeira, MANTIDO

securitaria, previdenciaria e
fiscal, nosentidode fomentaro
cooperativismo de crédito,
observando os valores e

principios cooperativistas.

V. a participagdo como soécia ou MANTIDO
acionista controladora em outras
sociedades de qualquer natureza
juridica que atuem
majoritariamente na prestacao de
servicos e fornecimento de bens a
instituicoes do setor
cooperativista.

CAPITULO Il MANTIDO
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOO0B)

Art. 320 Sistema de Cooperativas de Crédito MANTIDO
do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas
entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance
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geral, resguardada a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.
§ 12 O Sicoob é integrado: MANTIDO

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco
Sicoob) e demais empresas e entidades
vinculadas ao Sistema.

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco
Sicoob) e pelas demais empresas e entidades
vinculadas ao Sistema.

ADEQUACGAO DE TEXTO

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e
estar filiada a Central Sicoob Uni, sujeita-se
as seguintes regras:

MANTIDO

V. assisténcia, em carater temporario,
mediante administragdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pela Central
Sicoob Uni ou, em se tratando de delegacao
de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, formalizado por meio de
instrumento préprio e conforme regras
sistémicas, para sanarirregularidades ou em
caso de risco para a solidez da prépria
Cooperativa, da Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob;

V. assisténcia, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pela Central
Sicoob Uni ou, em se tratando de delegacao
de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, conforme regras sistémicas,
para sanarirregularidades ou em casoderisco
para a solidez da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob,
formalizado por meio de convénio entre a
cooperativa e a entidade cogestora, a ser
aprovado pela assembleia geral,
estabelecendo, pelo menos, a caracterizagao
das situacdes consideradas de risco que
justifiguem a implantagdo do regime de
cogestdao, o rito dessa implantagdo por
iniciativa da entidade cogestora e o
regsimento a ser observado durante a

ADEQUAGAO DE TEXTO
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cogestao, e a realizagdo, no prazo de até 1
(um) ano da implantagdo da cogestdo, de
assembleia geral extraordindria para
deliberar sobre a manutengdaodesse regimee
da adocdo de outras medidas julgadas
necessarias;

VI. administracdo temporaria pela Central
Sicoob Uni ou, em se tratando de delegacao
de atribuicido da Central, pelo Sicoob
Confederacao, em situagoes que
comprometam ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa ou que causem
ou possam causarperdas aos seus associados,
nos termos da legislagdo e regulamentacdo
em vigor;

VI. administragdo temporaria pela Central
Sicoob Uni ou, em se tratando de delegagao
de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederacao, em situagoes que
comprometam ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa ou que causem
ou possam causar perdas aos seus associados,
nos termos da legislagdo e regulamentacao
em vigor, mediante autorizagdo prévia do
Banco Central do Brasil, ao qual cabe
estabelecer o prazo de duragdo da medida ou
condicdo para cessagdo desta, e a
Cooperativa fica impedida de desfiliar-se da
Central Sicoob Uni, ou do Sicoob, e de realizar
o distrato da atividade de supervisao
prestada, conforme o caso.

ADEQUACAO DE TEXTO

TITULOII
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DA AREA DE ATUAGAO

MANTIDO

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa
todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as
condicbes nele estabelecidas, bem como

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa
todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as
condicbes nele estabelecidas, bem como

ADEQUAGAO DE TEXTO
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tenham residéncia ou estejam estabelecidos
no territério nacional.

sejam domiciliadas ou estejam estabelecidos
no territdrio nacional.

§ 22 Nao podem ser admitidos no quadro
social da Cooperativa ou nele permanecer,
alémdas hipéteses previstas na legislacao, as
pessoas juridicas e 0s entes
despersonalizados cujas atividades principais
sejam efetivamente concorrentes com as
atividades principais da prépria Cooperativa;

§ 22 Nao podem ser admitidos no quadro
social da Cooperativa ou nele permanecer,
além das hipéteses previstas na legislacao:

ADEQUAGAO DE TEXTO

as pessoas juridicas e os entes
despersonalizados cujas atividades
principais  sejam  efetivamente
concorrentes com as atividades
principais da prépria Cooperativa;

INCLUIDO

Il. aquele que nao seja domiciliado ou
estabelecido na drea de admissdo da
cooperativa;

INCLUIDO

1. aquele que realizar fraude na
admissao ou no relacionamento com
a cooperativa ou por determinagao
legal e/ou regulamentar;

INCLUIDO

V. aquele que tenha perdido o vinculo
de emprego com a Cooperativa por
justa causa;

INCLUIDO

V. aquele querealizar movimentagaode
valores incompativel com sua
capacidade financeira ou atividades
declaradas, quando evidenciado;

INCLUIDO
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VI. aquele que movimentar valores
oriundos de atividades consideradas
irregulares ouilicitas, nos termos da
legislacdo em vigor;

INCLUIDO

VII. aquele que infringir obrigagdes e/ou
regulamentos contratuais de
produtos e/ou servigos contratados
na Cooperativa ef/ou no Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo;

INCLUIDO

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as
pessoas que, quando da associagado, reuniam
as condigdes estatutdrias para admissdo no
quadro social.

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as
pessoas que, quando da associacdo, reuniam
as condigdes estatutdrias para admissdo no
quadro social, ressalvado o disposto no § 22.

ADEQUACAO DE TEXTO

CAPITULO Il MANTIDO
DOS DIREITOS
Art. 92 S3o direitos dos associados: MANTIDO

Il. Participar das Assembleias Gerais sem
direito a voz e voto, exceto na hipdtese
prevista no art. 30, §6°.

Il. Participar das Assembleias Gerais sem
direito a voz e voto, exceto na hipdtese
prevista noart. 30, §7¢

ADEQUAGCAO DE TEXTO

CAPITULO Il MANTIDO
DOS DEVERES
Art. 10. S30 deveres dos associados: MANTIDO

V. realizar suas operagdes financeiras,
preferencialmente, na Cooperativa,
mantendo suas informagdes cadastrais
atualizadas;

V. realizar suas operagdes financeiras,
preferencialmente, na Cooperativa,
mantendo suas informagbdes cadastrais
atualizadas, especialmente alteracdo de
endereco residencial efou comercial,

ADEQUAGAO DE TEXTO
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alteracdo de estatuto ou contrato social,
telefone, endereco eletrénico e informacgodes
financeiras;

SECAO Il MANTIDO

DA EXCLUSAO
Art. 13. A exclusdodo associado sera feita nos MANTIDO

seguintes casos:

I. dissolucao da pessoa juridica;

l. dissolu¢do da pessoa juridica ou do ente
despersonalizado;

ADEQUAGAO DE TEXTO

Il. morte da pessoa natural; MANTIDO
lll. incapacidade civil ndo suprida; MANTIDO
IV. fraude ou determinacao legal; RETIRADO
V. deixar de atender aos requisitos MANTIDO

estatutdrios de ingressoou permanéncia
na Cooperativa, exceto o disposto no art.
72, 8 42,

Paragrafo Unico. A exclusdocom fundamento
no inciso IV ocorrerd por ato da Diretoria
Executiva, a excecao do motivo previsto no
art.72 829 incisol,observadas as regras para
eliminagao de associados.

Paragrafo Unico. A exclusdocom fundamento
no inciso IV ocorrera por ato da Diretoria
Executiva.

ADEQUACAO DE TEXTO

Art. 17. No ato de admissdo, o associado
subscrevera e integralizard, a vista e em

MANTIDO
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moeda corrente, no minimo, RS 1,00 (um real)
quotas-partes.

§ 22 As quotas-partes integralizadas
responderdao como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa,
nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social.

§ 22 As quotas-partes integralizadas
responderdao como garantia das obrigacdes
que o associado assumir com a Cooperativa,
nos termos do art. 20, |, deste Estatuto Social,
sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.

ADEQUAGAO DE TEXTO

CAPITULO Il MANTIDO
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO
MANTIDO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o
associado terd direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos
respectivos juros, quando houver, e do valor
decorrente de conversdo de sobras, ou
reduzidas das respectivas perdas, observado,
além de outras disposicdes deste Estatuto
Social, o seguinte:

I. a Cooperativa poderd promover a
compensagao entre o valor total do
débito do associado, referente a todas as
suas operagdes vencidas e vincendas, e
seu crédito oriundo das respectivas
quotas-partes;

. a Cooperativa podera promover a
compensagaoentre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas
operacdes vencidas e vincendas, seja na
condicao de devedor principal ou solidario, e
seu crédito oriundo das respectivas quotas-

ADEQUAGAO DE TEXTO
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partes, inclusive nashipétesesem que houver
a substituicdo do associado pelo espélio;
[ll. para os demais casos de resgate ordinario, MANTIDO

deve serobservado o seguinte:

c) os herdeiros de associado falecido, terdo o
direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e dos demais créditos
existentes em nome do de cujus, deduzidos os
eventuais débitos existentes em seu nome,
atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social
emque sedeu o falecimento, em até 24 (vinte
e quatro) parcelas mensais e consecutivas,
ressalvado o enquadramento do associado
falecido ao disposto noinciso Il deste artigo,
quando entao serao aplicadas asregras deste
inciso ll;

c) os herdeiros de associado falecido,
mediante a apresentagao de alvard judicial,
formal de partilha ou escritura publica, terdao
o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e dos demais créditos
existentes em nome do de cujus, deduzidos os
eventuais débitos existentes em seu nome,
atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social
em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte
e quatro) parcelas mensais e consecutivas,
ressalvado o enquadramento do associado
falecido ao disposto no inciso Il deste artigo,
quando entdo serdao aplicadas asregras deste
incisolll;

ADEQUACGAO DE TEXTO

TITULO IV
DO BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E
DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

MANTIDO

Art. 22. O balango e os demonstrativos de
sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cadaano, devendo, também, ser

MANTIDO
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elaborados  balancetes de verificagao
mensais.

§ 22 O saldo ao final do exercicio social
referente as perdas apuradas deve ser:

§ 22 O saldo ao final do exercicio social
referente as perdas apuradas ficara a
disposi¢ao da Assembleia Geral e deve ser:

ADEQUECAO DE TEXTO

absorvido com a utilizagao de recursos
provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas
constituidas para esse fim;

MANTIDO

mantido na conta de sobras ou perdas
acumuladas;

MANTIDO

rateado entre os associados, somente
quando os recursos das reservas
mencionadas no item | forem
insuficientes e considerando as
operagdes realizadas ou mantidas na
Cooperativa, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas, segundo
féormula de calculo estabelecida pela
Assembleia  Geral, observada a
regulamentagdo em vigor.

MANTIDO

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

MANTIDO

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio
serdao deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios:

MANTIDO
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. 60% (sessenta por cento) para o Fundo
de Reservadestinadoareparar perdas e
atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa;

MANTIDO

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestacao de
assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em
sua area de agdo.

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestagao de assisténcia
aos associados e a seus familiares, aos
empregados da Cooperativa e a comunidade
situada em sua area de acdo, que podera ser
executada mediante convénio com entidades
publicas e privadas;

ADEQUACGAO DE TEXTO

§ 12 Poderdao ser canalizados ao Fundo de
Reserva, antes da apuragado das destinagdes
obrigatérias, as doacbes sem destinacao
especifica e, a critério do Conselho de
Administracdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperacdo, inclusive em
decorréncia da legislagao aplicavel.

§ 12 Poderdo ser destinados ao Fundo de
Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatérias, os valores liquidos referentesas
doagbes sem destinagdo especifica e, a
critério do Conselho de Administragdo, os
valores em prejuizo recuperados de
exercicios anteriores, recebidos no exercicio
corrente, e outros valores objeto de
recuperacao, inclusive em decorréncia da
legislacao aplicavel.

ADEQUAGAO DE TEXTO

§ 22 Além dos previstos nosincisos | ell deste
artigo, a Assembleia Geral podera criaroutros
fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacao, aplicagdo e liquidacao.

MANTIDO

TITULOV

MANTIDO
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DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 24. A estrutura de governanca MANTIDO
corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:
. Assembleia Geral; MANTIDO
II. Conselhode Administracao; MANTIDO
[ lll.  Diretoria Executiva; | | | | MANTIDO
IV. ConselhoFiscal; MANTIDO
V. Comité de Remuneragao. INCLUIDO
Paragrafo  Unico. O  Conselho de ADEQUAGAO DE TEXTO
Administracdo tem atribui¢bes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo
abrangendo  fungdes operacionais ou
executivas, as quais estdoa cargo da Diretoria
Executiva.
CAPITULO I MANTIDO
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

USUARIO: marcia cristina nunes marques — EM: 13/03/2026 17:43 — MODELO POR: fea7e0S —ARQ.: 3299_C3_GDP0051_00_AGE_051_2026_03_25_EST_GRADE_DEPARA_ESTATUTO_VS_02_2026_02_03 V7f



Classificagdo: Publico

'SlCOOB GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL Fl.: 14/27
Engecred
VIGENTE PROPOSTA | | OBSERVAGOES
Art. 25. A Assembleia Geral serd normalmente MANTIDO
convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao.
§ 22 A Central Sicoob Uni poderd, no exercicio MANTIDO
da supervisdo local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral
Extraordinaria nos seguintes casos:
I.  situagcdes de risco no éambito da MANTIDO
cooperativa singular filiada;
II.  fraudes e irregularidades comprovadas MANTIDO
em Auditoria;
lIl. auséncia de preservagiodos principios MANTIDO
cooperativistas.
IV. descumprimento de normas legais e INCLUIDO
regulamentares, bem como de politicas,
decisoes, diretrizes, normativos internos e
procedimentos, de carater sistémiconacional
ou regional, instituidos pelo Sicoob e
aplicaveis as cooperativas filiadas.
MANTIDO

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da
Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas nolivro de presencas daassembleia,
é o seguinte:

Art. 28. O quérum minimo de instalagado da
Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no livro de presencgas da assembleia
ou, ainda, pelo registro no sistema
eletrénico/digital utilizado, desde que possa
serimpresso, é o seguinte:

ADEQUAGCAO DE TEXTO
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I. 2/3 (dois tergos) dos delegados, em MANTIDO
primeira convocagao;
Il.  metade mais 1(um) dos delegados, em MANTIDO
segunda convocagao;
. 10 (dez) delegados, em terceira MANTIDO
convocagao.
SUBSECAO| MANTIDO

DA REPRESENTAGAO

Art. 30.Nas Assembleias Gerais, os associados
serao representados por 30 (trinta) delegados
ou seus respectivos suplentes, pertencentes
ao nucleo que representam, eleitos pelo
método do quociente eleitoral,com mandato
de até 1(um) ano, permitida a reeleicao.

Art. 30.Nas Assembleias Gerais, os associados
serdo representados por 30 (trinta) delegados
ou seus respectivos suplentes, pertencentes
a seccional que representam, eleitos pelo
método do quociente eleitoral, com mandato
de até 1(um) ano, permitida a reeleicao.

ADEQUACGAO DE TEXTO

§ 22 Cada Nucleo receberd, inicialmente, o
nimerode delegados resultante da divisdaodo
numero de associados daquele Nucleo pelo
quociente eleitoral, desprezada a fragao.

§ 22 Cada Seccional receberd, inicialmente, o
ndmero de delegados e suplentes resultante
da divisdo do numero de associados daquela
Seccional  pelo  quociente eleitoral,
desprezada a fracdo.

ADEQUACGAO DE TEXTO

§ 42 A Cooperativa, mediante edital no qual se
fara referéncia aos principios definidos neste
artigo, convocara todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para a
inscricdo dos interessados em se candidatar.
Encerrado o prazo de inscrigdo, divulgard,
para todo o corpo social, os nomes dos
candidatos inscritos por nucleo.

§ 42 A Cooperativa, mediante edital,
convocard todos os associados para a
inscrigdo dos interessados em se candidatar.

ADEQUAGAO DE TEXTO
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§ 52 Nas Assembleias Gerais, os delegados
estdo vinculados as deliberagdes dos
respectivos Nucleos que representam,
sempre que as matérias tiverem sido votadas
nesses féruns, conforme registro em ata de
reunido prévia ou pré-assembleia, sendo
desconsiderados eventuais votos contrarios a
essas decisdes.

§ 52 Nas Assembleias Gerais, os delegados
estdo vinculados as deliberagdes das
respectivas Seccionais que representam,
conforme registro em ata de reunido
seccional, inclusive com relagdo as seguintes
matérias:

ADEQUACAO DE TEXTO

. prestacdo de contas dos drgaos de INCLUIDO
administragao;

Il. destinagdodassobrasapuradasourateio INCLUIDO
de perdas;

lll. eleicdo dos membros do conselho de INCLUIDO
administragdo e do conselho fiscal;

IV. fusao, incorporagao ou INCLUIDO
desmembramento;

V. mudanca de objeto da sociedade; [ | INCLUIDO

VI. dissolugdo voluntaria da sociedade e INCLUIDO
nomeagao dos liquidantes;

VIl. desfiliacdo e filiacdo a cooperativa INCLUIDO
central de crédito.

§ 62 O voto do delegado terd wvalor INCLUIDO

proporcional a quantidade total de
associados vinculados a seccional que
representa.
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§ 72 Na impossibilidade de comparecimento INCLUIDO

do delegado ou do seu suplente na
Assembleia  Geral, qualquer associado
pertencente a respectiva Seccional podera
comparecer e apresentar a votagdo das
deliberagdes.

§ 62 As demais disposicdes relativas a eleigao,
aos Nucleos e ao exercicio do cargo de
delegados  serdo  estabelecidas  em
regulamento préprio.

§ 82 As demais disposicdes relativas a eleigao,
as seccionais e ao exercicio do papel de
delegado serao estabelecidas em
regulamento  préprio, aprovado pela
Assembleia Geral.

ADEQUACAO DE TEXTO

CAPITULO I MANTIDO
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria serad MANTIDO

realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrerdos 4 (quatro) primeiros meses do
exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia:

V. por ocasidao da elei¢do e quando prevista a
alteracdo, fixacdo do valor das cédulas de
presenca, dos honorarios ou das gratificagoes
dos membros do Conselho Fiscal;

V. quando prevista a alteracao, fixacdo do valor
das cédulas de presenga, dos honorarios ou das
gratificagdbes dos membros do Conselho Fiscal;

ADEQUACGAO DE TEXTO

VI. a cada inicio de mandato ou quando
necessario, aprovacdao da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na
Diretoria Executiva e no Conselho de
Administracdo, prevendo o valor global para

VI. a cada inicio de mandato ou quando
necessario, aprovacao da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na
Diretoria Executiva e no Conselho de

ADEQUACGAO DE TEXTO
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pagamento dos honorarios, gratificacoes Administracdo, prevendo o valor global para
e/ou beneficios; pagamento de remuneracao;
] CAPITULOYV ) MANTIDO
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. As condi¢bes de ocupacado e as MANTIDO

questdes relacionadas a inelegibilidade no
tocante aos cargos estatutarios da
Cooperativa seguem o disposto na legislagao
e regulamentacdo em vigor, devendo ser
observadas também as seguintes condigdes
para a candidatura e ocupacaoe o exerciciode
cargo estatutario:

l. ser pessoa natural;

l. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito)
anos;

ADEQUACGAO DE TEXTO

§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo,
entende-se por cargo politico:

§ 22 Para os fins do inciso IV deste artigo,
entende-se por cargo politico:

ADEQUACGAO DE TEXTO

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAOI
DA COMPOSIGAO E MANDATO

MANTIDO

Art. 37. O Conselho de Administracao, eleito
em Assembleia Geral, é composto por 10 (dez)
membros efetivos, sendo um presidente, um
vice-presidente, e os demais conselheiros

Art. 37. O Conselho de Administracao, eleito
em Assembleia Geral, é composto por 10 (dez)
membros efetivos, vedada a constituicao de
membro suplente.

ADEQUACGAO DE TEXTO
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vogais, vedada a constituicdo de membro
suplente.

Paragrafo unico.Os membros do Conselhode
Administracdo, incluindo o presidente e o
vice-presidente, serdo eleitos conforme os
respectivos cargos descritos no registro da
chapa, seguindo o disposto no regulamento
eleitoral.

MANTIDO

SUBSECAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE

CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MANTIDO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e
vacancia de cargos do Conselho de
Administracao, a Cooperativa deve observar
as seguintes disposicdes:

MANTIDO

I.  nas auséncias ou nos impedimentos
temporarios iguais ou inferiores a 90
(noventa) dias corridos, o presidente do
Conselho de Administragdo sera
substituido pelo vice-presidente;

|. nas auséncias de reunides, nos termos do
regimento interno, o presidente do Conselho
de Administragao sera substituido pelo vice-
presidente;

ADEQUACAO DE TEXTO

Il.  nas auséncias ou nos impedimentos
superiores a 90 (noventa) dias corridos
ou na vacanciados cargos de presidente
e de vice-presidente, o Conselho de
Administracdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros;

Il. nos impedimentos de exercicio do
mandato, de até 90 (noventa) dias corridos,
nos termos do regimento interno, o
presidente do Conselho de Administracao
sera substituido pelo vice-presidente;

ADEQUACAO DE TEXTO

lIl. nos impedimentos de exercicio do
mandato pelo presidente ef/ou pelo vice-
presidente, superiores a 90 (noventa) dias

INCLUIDO
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corridos, exceto no caso previsto no
paragrafo 72 (se aplicavel), serd caracterizada
vacancia desses cargos e os ocupantes serdo
mantidos no cargo de conselheiro de
administracdo, sendo que, neste caso, o
Conselho de Administragdo designara
substituto(s) escolhido(s) entre seus
membros;

constituem, entre outras, hipéteses de
vacancia automadtica do cargo de
conselheiro de administragao:

IV. constituem, entre outras, hipéteses de
vacancia automdtica do cargo de conselheiro
de administragao:

ADEQUAGAO DE TEXTO

a)

morte  ou incapacidade  que
impossibilite o conselheirode exprimir
sua vontade ou desempenhar suas
atribuicoes;

a) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuigdes, comprovada
por meio de laudo médico;

ADEQUAGCAO DE TEXTO

da Cooperativa;

| b) renuncia; MANTIDO
c) destituigao; MANTIDO
d) ndo comparecimento, sem a devida MANTIDO
justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o exercicio social;
e) patrocinio, como parte ou procurador, MANTIDO
de agdo judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem
ao exercicio do préprio mandato;
f) desligamentodo quadro de associados MANTIDO

USUARIO: marcia cristina nunes marques — EM: 13/03/2026 17:43 — MODELO POR: fea7e0S —ARQ.: 3299_C3_GDP0051_00_AGE_051_2026_03_25_EST_GRADE_DEPARA_ESTATUTO_VS_02_2026_02_03 V7f




Classificagdo: Publico

VSICOOB

Engecred

GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL

Fl.: 21/27

VIGENTE

PROPOSTA

OBSERVAGOES

g

ndao apresentacdo de pedido de
afastamento (auséncia temporaria)
das fungdes na Cooperativa em até
48h (quarentaeoito horas)apdsadata
da solicitacio do registro da
candidatura na Justica Eleitoral;

g) nado apresentacdo de pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das
fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta
e oito horas) apds a data da solicitagdo do
registro da candidatura na Justica Eleitoral,
ou da indicagdo como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacdo
eleitoral, a partir da comunicagao do registro
de candidatura perante a Justica Eleitoral;

ADEQUACAO DE TEXTO

h)

diplomacao, elei¢doou nomeagaopara
cargo politico restermos-des§§ 12e22
do art. 36 deste Estatuto Social.

h) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para
cargo politico, aplicando-se a essas hipdteses
o procedimento de afastamento temporario
previsto no § 12 do art. 36 deste Estatuto
Social.

ADEQUACGAO DE TEXTO

nao solugédo, no prazo improrrogavel
de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da comunicagdo da Central, de
eventuais pendéncias de cardter
definitivo em seu nome, envolvendo
protesto de titulos, cobrangas
judiciais, emissdao de cheques sem
fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias andlogas.

i) ndo solugdo, no prazo improrrogavel de 180
(cento e oitenta) dias, contados da
comunicagdoda Cooperativa e/ou da Central,
de eventuais pendéncias de carater definitivo
em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacbes e
outras ocorréncias ou circunstancias
analogas.

ADEQUACAO DE TEXTO

§ 62 Na hipdtese da substituicdo descrita no
inciso Il deste artigo, acima de 30 dias o
substituto fard jus a remuneragdo do

INCLUIDO
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presidente, que tera mantida a sua
remuneracgao.
§ 72 A conselheira gestante, adotante ou que INCLUIDO
obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga, podera afastar-se por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adogao ou da obtencdo da guardae
terd mantida a sua remuneracao.
SUBSECAO IV MANTIDO
DAS COMPETENCIAS DO (;_ONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 41. Compete ao Conselho de MANTIDO

Administracdo, nos limites legais e deste

Estatuto Social, atendidas as decisdes da

Assembleia Geral:
ll.eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer INCLUIDO

tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicdes
e, quando delegado pela Assembleia Geral,
sua remuneracao, incluidos os beneficios,
limitada ao valor global definido pela
Assembleia Geral e conforme a politica de
remuneragao vigente;

Il. eleger, reconduzirou destituir, a qualquer
tempo e por maioria simples, os diretores
executivos e os membros do Comité de
Auditoria e de outros comités técnicos
exigidos pela legislagdo e regulamentacdo

1. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer
tempo e por maioria simples, os membros do
Comité de Remuneracao e de outros comités
técnicos exigidos pela legislagdo e
regulamentacao vigentes, bem como fixar
suas atribuigdes.

ADEQUAGAO DE TEXTO
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vigentes, bem como fixar suas atribuicdes e
sua remuneragao, limitada ao valor global
definido pela Assembleia Geral e conforme a
politica de remuneracao vigente;
VIII. deliberar sobre a criagcdo de comités VIII. deliberar sobre a criacdo de comités ADEQUACAO DE TEXTO
consultivos; consultivos subordinados ao Conselho de
Administragao;
XV.deliberar sobre os critérios para INCLUIDO
devolugdo do capital social, nos casos de
resgate ordinario, de conformidade com o
art. 20, inciso Il, deste Estatuto;
Xlll. deliberar sobre a forma e o prazo de MANTIDO
resgate das quotas-partes de associados;
SUBSECAOII MANTIDO
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
MANTIDO

Art. 50. Para auséncias e impedimentos de
cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposi¢des:

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adogado de
crianga, poderd se afastar por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor, nos termos
deste Estatuto Social. O diretor substituto
continuard respondendo pela sua area,
havendo, nesse caso, acumulagdo de cargos,

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, poderd afastar-se por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adogdo ou da obtencgao da guarda,
sendo, neste caso, substituida por outro
diretor, nos termos deste Estatuto Social e
terd mantida a sua remuneragao. O diretor

ADEQUAGAO DE TEXTO
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cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho substituto continuara respondendo pela sua
de Administracao dos atos por ele praticados. area, havendo, nesse caso, acumulagao de
cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados.
SUBSECAO Il MANTIDO
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA
Art. 51. S3o competéncias da Diretoria MANTIDO
Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:
l. Diretoria Executiva: MANTIDO
i)deliberar sobre a formae o prazo de resgate INCLUIDO

eventual das quotas-partes de associados;

i) outorgar mandatos a empregado da
Cooperativa ou a advogado, estabelecendo
poderes especificos, extensao e validade do
mandato, quando for o caso.

j)outorgar mandatos a empregado da
Cooperativa ou a advogado, estabelecendo
poderes especificos, extensao e validade do
mandato, quando for o caso.

ADEQUACGAO DE TEXTO

k) deliberar sobre a eliminagaode associados, INCLUIDO
podendo aplicar, por escrito, adverténcia
prévia.
ll.  Diretor presidente, o principal diretor MANTIDO
executivo da Cooperativa:
h) contrair obrigagdes, transigir, firmar INCLUIDO

acordos em processos judiciais, acordos ou
convencodes coletivas, ceder e empenhar ou
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renunciar direitos, em conjunto com outro
diretor, observado o disposto neste Estatuto;

i)cumprir com as atribui¢des definidas em INCLUIDO
regimento interno;

lll.  Diretor Comercial: MANTIDO
e) contrair obrigacdes, transigir, firmar INCLUIDO

acordos em processos judiciais, acordos ou
convencdes coletivas, ceder e empenhar ou
renunciar direitos, em conjunto com outro
diretor, observado o disposto neste Estatuto;

IV. Diretor Administrativo e Financeiro: MANTIDO

i) contrair obrigagdes, transigir, firmar INCLUIDO
acordos em processos judiciais, acordos ou
convengdes coletivas, ceder e empenhar ou
renunciar direitos, em conjunto com outro
diretor, observado o disposto neste Estatuto;

VI. Diretor de Crédito, Tecnologia e Inovagao: MANTIDO

g) contrair obriga¢des, transigir, firmar INCLUIDO
acordos em processos judiciais, acordos ou
convengodes coletivas, ceder e empenhar ou
renunciar direitos, em conjunto com outro
diretor, observado o disposto neste
Estatuto;

SUBSEGAO IV MANTIDO
DA OUTORGA DE MANDATO
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Art. 52.0 mandato outorgado pelos diretores
a empregado da Cooperativa:

MANTIDO

I.  ndo poderd ter prazo de validade
superior ao de gestao dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia;

I.ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao de
gestdo dos outorgantes, salvo o mandato ad
judicia;

ADEQUACGAO DE TEXTO

Paragrafo  Unico. O  Conselho de
Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de
mandato a empregado, diretor executivo ou
prestador de servicoda Central Sicoob Uniou
de outras entidades do Sicoob que
desempenham atividades para a Cooperativa,
sem que haja a necessidade de os outorgados
assinarem com um diretor executivo da
Cooperativa.

Paragrafo  Unico. O  Conselho de
Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de
mandato a empregado, diretor executivo ou
prestador de servigoda Central Sicoob Uni ou
de outras entidades do Sicoob que
desempenham atividades para a Cooperativa,
nesse caso, sem que haja a necessidade de os
outorgados assinarem com um diretor
executivo da Cooperativa.

ADEQUAGCAO DE TEXTO

SUBSECAO I MANTIDO
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL
Art. 55. Constituem, entre outras, hipéteses MANTIDO
de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipdteses
elencadas no inciso Ill do art. 40 deste
Estatuto Social.
§ 42 A conselheira gestante, adotante ou que INCLUIDO

obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, podera afastar-se por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adogao ou da obtenc¢do da guardae
terd mantida a sua remuneracao.
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TITULO VII MANTIDO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Todas as operacdes e todos os INCLUIDO
servicos prestados pela Cooperativa aos seus
associados sao  denominados  atos
cooperativos e decorrem da relagao
societaria iniciada com a admissdo mediante
subscricdo e integralizagao do capital social
minimo.

Paragrafo Unico. Os atos cooperativos nao INCLUIDO
implicam operagdo de mercado, nem
contrato de compra e venda de produto ou
mercadoria, razao pela qual ndo constituem
ato de comércio e relacdo de consumo.
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