MINUTA DA PROPOSTA DE REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA ENGECRED-GO*

* A proposta sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em 02/04/2019, nos termos do Edital de Convocacéo, publicado em 22/03/2019.

ESTATUTO VIGENTE CONSIDERAGOES PROPOSTA DE REFORMA
TITULO | TITULO |
] Adequar a redacdo de acordo com o
DA NATUREZA JURIDICA modelo de estatuto social padrédo fornecido DAS DISPOSIGCOES INICIAIS
pela Central Sicoob Uni.
CAPITULO | CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO,
DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURAGAO, DA AREA DE ACAO E DO
EXERCICIO SOCIAL

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA
AREA DE AGAO E DO PRAZO DE DURAGAO.

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo de Goidnia e Regido Ltda., nome
fantasia  Sicoob  Engecred-GO, CNPJ n°.

04.388.688/0001-80, constituida em 24 de Abril de
2000, neste Estatuto  Social designada
simplesmente de Cooperativa, ¢é instituicao
financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de
natureza simples e sem fins lucrativos. E regida
pela legislacdo vigente, pelos atos normativos
editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social,
pelas normas e diretrizes de atuacdo sistémicas
estabelecidas pelo Sicoob Confederagdo, pelas
normas internas préprias e pela regulamentacao
da cooperativa central a que estiver associada,
tendo:

Ajustar a redacao tornando-a mais objetiva.

Art. 1°. A Cooperativa de Crédito de Livre
Admissédo de Goiania e Regidao Ltda., nome
fantasia Sicoob  Engecred-GO, CNPJ n°.
04.388.688/0001-80, constituida em 24 de Abril de
2000, neste Estatuto Social designada
simplesmente de Cooperativa, € instituicao
financeira n&o bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de
natureza simples e sem fins lucrativos, regida por
este Estauto Social e pela legislagdo vigente,
tendo:




§ 1°. Cabe ao Conselho de Administragdo definir a
modificagdo do endereco da Cooperativa,
respeitados a sede e foro definidos neste artigo,
depositando a competente ata contendo a
deliberacdo na Junta Comercial do Estado de
Goias, com a devida comunicacdo ao Banco
Central do Brasil.

Ajustar a redacao tornando-a mais objetiva.

§ 1° Compete ao Conselho de Administragao
mudar o endereco da Cooperativa, instalar e
suprimir postos de atendimento cooperativo e
unidades administrativas desmembradas em
quaisquer dos municipios de sua area de acéo.

§ 2°. A primeira Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para reforma do presente Estatuto
Social devera homologar a alteragdo do enderego
de que trata o paragrafo anterior, com a insergéao
do novo enderego no caput deste artigo.

Ajustar a redagao tornando-a mais objetiva.

§ 2°. A alteracao prevista no paragrafo anterior,
devera ser submetida na primeira Assembleia
Geral Extraordinaria para reforma do estatuto para
homologacao da alteragao.

§ 3°. A Cooperativa podera captar recursos dos
Municipios citados no inciso lll deste artigo, de
seus orgaos ou entidades e das empresas por eles
controladas, nos termos da regulamentagédo em
vigor.

Excluir. A capacidade de captar recursos de
entes publico esta prevista no artigo 34, § 1°
deste Estatuto (Das Operacdes)

CAPITULOII

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além
de outras operacdes que venham a ser permitidas
as sociedades cooperativas de crédito:




Il. prover, através da mutualidade, prestagdo de|Adequar a redacdo de acordo com olll. prover, por intermédio da mutualidade,
servicos financeiros a seus associados em suas|modelo de estatuto social padrao fornecido|prestacdo de servicos financeiros a seus
atividades especificas, buscando apoiar e|pela Central Sicoob Uni. associados;
aprimorar a produgdo, a produtividade e a
qualidade de vida, bem como a comercializagao e
industrializagéo dos bens produzidos;

Adequar a redacdo de acordo com o|§ 2°. Em todos os aspectos das atividades
§ 2° Em todos os aspectos das atividades|modelo de estatuto social padrdo fornecido|executadas na  Cooperativa  devem  ser
executadas na  Cooperativa  devem  ser|pela Central Sicoob Uni, rigorosamente observados os principios da
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por

neutralidade politica e da indiscriminacao religiosa,
racial e social.

fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO |

DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 6° Para adquirir a qualidade de associado, o
interessado devera ter a sua admissao aprovada
pela Diretoria Executiva, subscrever e integralizar
as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto
e assinar os documentos necessarios para a
efetivacado da associacgao.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni. Substituir "pela
Diretoria Executiva" por Conselho de
Administragao”.

Art. 6°. Para adquirir a qualidade de associado, o
interessado devera preencher proposta de
admissdo e se aprovada pelo Conselho de
Administrag&do,subscrever e integralizar as quotas-
partes na forma prevista neste Estatuto e assinar
os documentos necessarios para a efetivacdo da
associacgao.

Paragrafo unico A Diretoria Executiva podera
recusar a admissao do interessado que apresentar
restricoes em o6rgdos de protecdo ao crédito ou
dividas vencidas nos sistemas de consulta do
Banco Central do Brasil.

Renumerar e ajustar a redagao.

§ 1°. O interessado que apresentar restricbes em
orgaos de prote¢ao ao credito ou dividas vencidas
nos sistemas de consulta do Banco Central do
Brasil, podera ter sua admissao recusada.




Inserir paragrafo.

§ 2°. O Conselho de Administragao podera delegar
a Diretoria Executiva e esta aos Gerentes de
Posto de Atendimento, a aprovacédo de admissées,
observadas as regras deste Estatuto, em regime
de "ad referendum" pelo Conselho de
Administracdo na primeira reuniao que ocorrer.

Art. 6°- A O associado que se demitiu somente
podera ser readmitido apdés 01 (um) ano do seu
desligamento, salvo se, antes do prazo acima
estabelecido, subscrever e integralizar:

Renumerar o artigo 6°-A para paragrafo 3° e
manter a redacéo.

§ 3°. O associado que se demitiu somente podera
ser readmitido apoés 01 (um) ano do seu
desligamento, salvo se, antes do prazo acima
estabelecido, subscrever e integralizar:

CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 7° S3o direitos dos associados:

M. propor, por escrito, medidas que julgar
convenientes aos interesses sociais;

Ajustar redacgdo, acrescentando Conselho
de Administracao.

lll. propor, por escrito, ao Conselho de
Administragdo medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagéo
empregaticia com a Cooperativa perde o direito de
votar e ser votado, conforme previsto neste artigo,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que ele deixou o emprego.

Ajustar a redacdo, excluindo o termo

"conforme previsto neste artigo".

§ 1°. O associado que aceitar e estabelecer
relacdo empregaticia com a Cooperativa perde o
direito de votar e ser votado até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele
deixou 0 emprego.




§ 2° A regra do paragrafo anterior ndo se aplica a
eleicdo aos cargos de diretoria executiva da
Cooperativa.

Ajustar redacao. Excluir "elei¢cao".

§ 2°. A regra do paragrafo anterior ndo se aplica
aos cargos de diretoria executiva da Cooperativa.

Inserir §. Adequar a redagdo de acordo
com o modelo de estatuto social padrao
fornecido pela Central Sicoob Uni.

§ 4°. O associado pessoa natural, que preste
servico em carater ndao eventual a Cooperativa
nao pode votar e nem ser votado.

Inserir §. Adequar a redagdo de acordo
com o modelo de estatuto social padrao
fornecido pela Central Sicoob Uni.

§ 5° O associado pessoa juridica ndo pode ser
votado, bem como o seu credenciado, enquanto
representante daquela pessoa juridica.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA
EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO |

DA DEMISSAO

Art. 9° A demissao do associado, que n&o podera
ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera formalizada conforme previsto nesta secéo.

Ajustar a redacao tornando-a mais objetiva.

Art. 9° A demissdo do associado, que néo podera
ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido.




Paragrafo unico. Deve ser apresentada, pelo
demissionario, carta de demissdo no modelo
padrdo da Cooperativa, devendo na ocasidao ser
assinado o encerramento da conta corrente de
depositos, ser efetuado o resgate de eventuais
saldos existentes em conta de depdésitos a vista ou
a prazo, bem como a regularizagdo de qualquer
pendéncia apresentada.

Ajustar a redacao tornando-a mais objetiva.

Paragrafo dnico. O demissionario deve
apresentar carta de demissdao no modelo padrao
da Cooperativa, assinar o encerramento da conta

corrente de depdsitos, efetuar o resgate de
eventuais saldos existentes em contas de
depdsitos, bem como regularizar qualquer

pendéncia junto a cooperativa.

SECAO I

DA ELIMINAGAO

Art. 11 Além das infragdes legais ou estatutarias,
0 associado podera ser eliminado quando:

Inserir inciso Adequar a redagao de acordo
com o modelo de estatuto social padrao
fornecido pela Central Sicoob Uni.

VIIl. deixar de honrar qualquer compromisso
perante a Cooperativa, ou perante terceiro, no qual
a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de
garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em
decorréncia da inadimpléncia do associado;

Art. 12 A eliminagdo do associado sera decidida
em reunido da Diretoria Executiva e o que a
ocasionou devera constar de termo préprio e
assinado pelo Diretor Geral.

Ajustar a redagao.

Art. 12. A eliminagcdo do associado sera decidida
pela Diretoria Executiva, referendada pelo
Conselho de Administracdo na primeira reuniao
que se realizar, devendo ocorrer o registro em ata
de reunido.




§ 1° Copia autenticada do Termo de Eliminagéo
sera remetida ao associado, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de reunido em que aprovou a eliminagao.

Ajustar a redacgéo para tona-la mais objetiva

§ 1°. No prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data da reunido da Diretoria
Executiva em que decidiu a eliminagdo, o
associado sera notificado por meio de carta em
que esteja descrito o motivo da eliminag&o, por
processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento da comunicacao.

§ 2° Sera observado a favor do associado
eliminado o direito a ampla defesa, podendo
interpor recurso, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da comunicagdo, com
efeito suspensivo para o Conselho de
Administracao.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

§ 2°. O associado eliminado tera direito a interpor
recurso, em até 30 (trinta) dias apdés o
recebimento da carta ou da publicacdo prevista
nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

§ 3° Caso o associado discorde da decisdo do
Conselho de Administracdo podera interpor
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da comunicacdo do resultado da
deliberagcdo do Conselho de Administracdo, com
efeito suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

Excluir. O paragrafo 2° ja contempla essa
etapa.

Inserir paragrafo. Adequar a redacédo de
acordo com o modelo de estatuto social
padrao fornecido pela Central Sicoob Uni.

§ 3° O associado que ndo for localizado no
endereco constante na ficha cadastral sera
notificado por meio de edital em jornal local de
ampla circulacéo

SEGAO Il

DA EXCLUSAO




Art. 13 A excluséo do associado sera feita por:

I. dissolugao da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa fisica;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios
de permanéncia na Cooperativa .

Paragrafo unico. A exclusdao com fundamento
nas disposicdes dos incisos I, Il e Il sera
automatica e a do inciso IV, por decisdo da
Diretoria Executiva, observadas as regras para
eliminagao de associados.

Ajustar a redacao.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no
inciso IV sera por ato da Diretoria Executiva,
observadas as regras para eliminacdo de
associados.

SECAO IV

DA READMISSAO

Art. 14 A readmissao de associado demitido,
eliminado ou excluido sera deliberada pela
Diretoria Executiva e ficara condicionada:

Ajustar a redagao.

Art. 14 A readmissdao de associado demitido,
eliminado ou excluido sera deliberada pela
Diretoria Executiva em "ad referendum”, conforme
previsto no Estatuto Social e ficara condicionada:




lll. a subscrigéo e integralizagao de tantas quotas-
partes quantas recebera por ocasidao do
desligamento e, ainda, dos valores subscritos e
integralizados pelo corpo social no periodo de
afastamento, em decorréncia de dispositivos deste
Estatuto Social.

Ajustar a redacéo.

lll. somente podera ser readmitido apdés 01 (um)
ano do seu desligamento, salvo se, antes do prazo
estabelecido, subscrever e integralizar tantas
quotas-partes quantas recebera por ocasido do
desligamento e, ainda, dos valores subscritos e
integralizados pelo corpo social no periodo de
afastamento, em decorréncia de dispositivos deste
Estatuto Social.

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 18 No ato de admissado, o associado devera
subscrever e integralizar o minimo de 50
(cinquenta) quotas-partes.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrdo fornecido
pela Central Sicoob Uni. (Relacionamento
Eletrénico).

Art. 18 No ato de admissdo, o associado devera
subscrever e integralizar o minimo de 20 (vinte)
quotas-partes.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderao
como garantia das obrigagbes que o associado
assumir com a Cooperativa.

Ajustar a redagao.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderao
como garantia das obrigagdes que o associado
assumir com a Cooperativa, nos termos do Art.
16, deste Estatuto Social.

CAPITULO I

Excluir

DA QUOTA-PARTE DO COOPERADO JUNIOR

Excluir




Art. 19 O filho ou dependente legal de associado
com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter
conta corrente junto a Cooperativa desde que
representados ou assistidos pelos pais ou
representante legal, devendo subscrever e
integralizar, no ingresso, 25 (vinte e cinco) quotas
partes de Capital Social e, mensal e
consecutivamente, pelo periodo de até 5 (cinco)
meses, 5 (cinco) quotas partes de Capital Social.

Excluir

Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa
referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administracao.

Excluir

CAPITULO IlI

Renumerar

CAPITULO I

DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 20 Conforme deliberagdo do Conselho de
Administracdo o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao
e de Custddia (Selic) para titulos federais.

Renumerar em razao da exclusdo do art. 19

Art. 19 Conforme deliberacdo do Conselho de
Administragdo o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da
taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custddia (Selic) para titulos
federais.

CAPITULO IV

Renumerar

CAPITULO IlI

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES




Art. 21 As quotas-partes do associado s&o
indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao
associados da Cooperativa, ainda que por
heranga, ndo podendo com eles ser negociada e
nem dada em garantia.

Renumerar em razao da exclusdo do art. 19

Art. 20 As quotas-partes do associado sé&o
indivisiveis e intransferiveis a terceiros néao
associados da Cooperativa, ainda que por
heranca, ndo podendo com eles ser negociada e
nem dada em garantia.

SECAO I

DO RESGATE ORDINARIO

Art. 22 Nos casos de desligamento, o associado
tera direito a devolugdo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros
quando houver e das sobras que lhe tiverem sido
registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras
disposicdes deste Estatuto, o seguinte:

Renumerar em razao da exclusado do art. 19

Art. 21 Nos casos de desligamento, o associado
tera direito a devolucdo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros
quando houver e das sobras que lhe tiverem sido
registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras
disposi¢des deste Estatuto, o seguinte:

. a devolugcdo das quotas-partes sera realizada
apos a aprovagao, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, salvo deliberagdo em
contrario do Conselho de Administracao;

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

I. a devolucdo das quotas-partes sera realizada
apo6s a aprovacao, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, acrescida da
respectiva atualizacdo monetaria, calculada desde
a data da aprovacao, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, até o dia util anterior a
devolugdo, salvo deliberagdo em contrario do
Conselho de Administracao, obedecidas as regras
do paragrafo unico.




Art. 23 Por solicitagdo expressa e nos casos de
deterioracdo comprovada da capacidade financeira
do Associado, as quotas de capital social
devidamente subscritas e integralizadas poderao
ser utilizadas para amortizar ou liquidar operagdes
de crédito inadimplidas.

Excluir. Todo o artigo 23 foi remanejado
para o artigo 25 da secédo lll que trata de
resgate eventual.

§ 1°. A amortizag&o ou liquidagao disciplinada no
caput somente podera ocorrer apos aprovagao do
Orgao de Administragdo, que observara para o seu
deferimento os critérios de conveniéncia,
oportunidade e limites legais, normativos e
estatutarios.

Excluir. Vide observagcao acima.

§ 2°° Em qualquer das circunstancias
estabelecidas no caput, o resgate nao podera
ultrapassar o capital minimo necessario para
manutencio da condicdo de associado.

Excluir. Vide observacgao acima.

SECAO I

DO RESGATE EVENTUAL




Art. 24 Ao associado pessoa fisica que cumprir as
disposicoes deste  Estatuto, nao estiver
inadimplente perante a Cooperativa, contar com
60 (sessenta) anos de idade ou mais e ter no
minimo 10 (dez) anos de associagédo, sera
facultada a devolugdo de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de quotas
para permanéncia no quadro social, observado
ainda o seguinte:

Renumerar e ajustar a redacéo.

Art. 22 Ao associado pessoa fisica que cumprir
com as disposicdes deste Estatuto e ndo estiver
inadimplente e ter no minimo 10 (dez) anos de
associacao,sera facultada, a critério do Conselho
de Administracdo, a devolugdo de suas quotas-
partes, observado ainda o seguinte:

I. além do minimo de quotas para permanéncia no
quadro social, o associado também devera
guardar observancia a eventuais regras baixadas
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa
que fixem como parametro para endividamento do
associado a quantidade de quotas de capital social
integralizadas pelo mesmo;

Ajustar redacgao.

Il.manter saldo minimo de capital social, bem
como quotas-partes de capital compativel com o
saldo dos empréstimos obtidos na Cooperativa;

Il. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como
resgate eventual ao associado, podera ser dividido
em parcelas, a criterio do Conselho de
Administracao;

Ajustar a redagao

Il. a fixacdo do numero de parcelas e do valor
serao definidas pelo Conselho de Administragao;

lll. os valores das parcelas do resgate eventual
serao definidas pelo Conselho de Administracao;

Excluir. Inciso Il acima ja contempla.




IV. tornando-se inadimplente em qualquer
operagao, o associado perdera automaticamente o
direito de receber as parcelas do resgate eventual
vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a
Cooperativa aplicar a compensacgao prevista neste
Estatuto;

Renumerar e ajustar a redacéo.

lll. tornando-se inadimplente em qualquer
operagdo, O resgate sera automaticamente
interrompido, podendo ser aplicada a
compensacao prevista neste Estatuto, sendo
retomada a devolugao apds a regularizagéo;

V. no caso de desligamento do associado, nas
formas previstas neste Estatuto, durante o periodo
de recebimento das parcelas do resgate eventual,
0 saldo remanescente da conta capital e o saldo
registrado em capital a devolver serdo somados, e
ao resultado apurado serdo aplicadas as regras
para o resgate ordinario;

Renumerar e ajustar a redacéo.

IV. ocorrendo o desligamento do associado
durante o recebimento parcial de quotas-partes,
sera aplicado sobre o saldo remanescente as
regras de resgate ordinario.

VI. o Conselho de Administracdo ira fixar, em
regulamento proprio, além dos requisitos minimos
constantes do caput, outros critérios a serem
observados pelos associados para fazer jus ao
resgate eventual.

Renumerar e ajustar a redacéo.

IV. compete ao Conselho de Administracao fixar
critérios a serem observados no resgate eventual
de capital social.

Art. 25 Ao associado pessoa juridica que cumprir
as disposigdes deste Estatuto, nao estiver
inadimplente perante a Cooperativa e possuir o
minimo de 15 (quinze) anos de associagao, sera
facultada a devolugdo de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscricdo
de quotas, observadas as disposicdes contidas
nos incisos do artigo anterior.

Renumerar e ajustar a redacéao

Art. 23 Ao associado pessoa juridica que possuir,
no minimo, 15 (quinze) anos de associagdo, sera
facultada a devolugao eventual de capital social na
forma deste estatuto social.




Art. 26 O resgate eventual de quotas-partes
somente ocorrera apos aprovagao do Conselho de
Administragdo, que observara para deferimento da

devolugdo os critérios de conveniéncia,
oportunidade e limites legais, normativos e
estatutarios.

Renumerar e manter a redagao.

Art. 24 O resgate eventual de quotas-partes
somente ocorrera apos aprovacao do Conselho de
Administracéo, que observara para deferimento da

devolucdo os critérios de conveniéncia,
oportunidade e limites legais, normativos e
estatutarios.

Incluir artigo. Trata do remanejamento do
artigo 23.

Art 25. Por solicitacdo expressa e nos casos de
deterioracéo comprovada da capacidade
financeira do Associado, as quotas de capital
social devidamente subscritas e integralizadas
poderdo ser utilizadas para amortizar ou liquidar
operacodes de crédito inadimplidas.

Remanejamento do artigo 23 e seus
paragrafos.

§ 1°. A amortizacdo ou liquidacéo disciplinada no
caput somente podera ocorrer apos aprovagao do
Orgao de Administracéo.

Remanejamento do artigo 23 e seus
paragrafos.

§ 2° Em qualquer das circunstancias
estabelecidas no caput, o resgate ndo podera
ultrapassar o capital minimo necessario para
manutencio da condicdo de associado.

Incluir artigo.

Art. 26 A partir de 2019 o associado pessoa fisica,
cujas cotas de capital integralizadas excederem
1% (um por cento) do Patriménio Liquido (PL) da
Cooperativa, tera direito a receber, o excedente,
desde que atendidas as exigéncias previstas no
artigo 25 e demais normas.




Incluir paragrafo unico.

Paragrafo unico. O percentual de 1% (um por
cento) sera reduzido, anualmente, em 0,05%, até
que o saldo cotas de capital social do cooperado
atinja 0,5% (meio por cento) do Patrimonio Liquido
da Cooperativa, ficando a critério do Conselho de
Administracdo alterar os percentuais, quando
necessario.

Incluir artigo.

Art. 27 A partir de 2019 o associado pessoa
juridica, cujas cotas de capital integralizadas
excederem 2% (um por cento) do Patrimonio
Liquido (PL) da Cooperativa, tera direito a receber,
0 excedente, desde que atendidas as exigéncias
previstas no artigo 25 e demais normas.

Incluir paragrafo unico.

Paragrafo unico. O percentual de 2% (dois por
cento) sera reduzido, anualmente, em 0,1%, até
que o saldo cotas de capital social do cooperado
atinja 1% (um por cento) do Patriménio Liquido da
Cooperativa, ficando a critério do Conselho de
Administracdo alterar os percentuais, quando
necessario.

CAPITULO I

DOS FUNDOS

Art. 31 Das sobras apuradas no exercicio serao
deduzidos os seguintes percentuais para os
fundos obrigatorios:




. 15% (quinze por cento) para o Fundo de
Reserva destinado a reparar perdas e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;;

Ajustar a redacao.

. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de
Reserva destinado a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das  atividades da
Cooperativa;

§ 3°. A partir de 2013, o percentual destinado ao
Fundo de Reserva sera aumentado, a cada ano,
em 5% (cinco por cento) até atingir o percentual de
50% (cinquenta por cento).

Excluir (contemplado no inciso |)

§ 4°. A Assembleia Geral Ordinaria podera
deliberar por um acréscimo de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das sobras para
incorporacdo ao Fundo de Reserva.

Renumerar e manter a redacao.

§ 3° A Assembleia Geral Ordinaria podera
deliberar por um acréscimo de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das sobras para
incorporacdo ao Fundo de Reserva.

Art. 33 Além dos fundos previstos no art. 31, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos de
provisdes, constituidos com recursos destinados a
fins especificos, de carater temporario, fixando o
modo de formacgado, de aplicacdo, de liquidacao e
de futura devolugcdo aos associados que
contribuiram para sua formacao.

Ajustar redagao.

Art. 33 Além dos fundos previstos no art. 31, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos
especiais, constituidos com recursos destinados a
fins especificos, de carater temporario, fixando o
modo de formacéo, de aplicacéo e de liquidacéo.

TiITULO V

DAS OPERAGOES

Art. 34 A Cooperativa podera realizar operagoes e
prestar servigos permitidos pela regulamentagao
em vigor.




§ 1° As operagbes de captacdo de recursos
oriundos de depdsitos a vista e a prazo, e de
concessao de créditos serdo praticadas,
exclusivamente, com os associados.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

§ 1°. A captacédo de recursos e a concessao de
créditos e garantias devem ser restritas aos
associados, ressalvadas a captacdo de recursos
dos Municipios, de seus 6rgaos ou entidades e
das empresas por eles controladas, localizados
em sua area de atuacao, as operacdes realizadas
com outras instituicdes financeiras e o0s recursos
obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual,
a taxa favorecida ou isenta de remuneracéo.

SEGAO IV

DO EDITAL

Art. 40 Do edital de convocacdo da Assembleia
Geral deve conter o que segue, sem prejuizo das
orientagdes descritas em regulamento proprio:

. a denominagdo da Cooperativa, seguida da
expressao ‘Convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria’, conforme o caso;

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

I. a denominacgao social completa da Cooperativa
CNPJ e Numero de Inscrigdo no Registro de
Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se
trata de edital de convocacao de Assembleia Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Art. 50 E de competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria deliberar sobre:




IV. fixacdo de procedimentos especificos de
concessao de creditos e prestagdo de garantias a
membros de 6rgao estatutario e a pessoas fisicas
e juridicas que mantenham relagdo de parentesco
ou de negocios com aqueles membros;

Excluir. Trata-se de assunto de
competéncia do Conselho de Administragéo
versando sobre a politca de crédito.

V. julgar recurso do associado que nao concordar
com o Termo de Eliminacao;

Renumerar

IV. julgar recurso do associado que nao concordar
com o Termo de Eliminacéo;

Excluir. Ja esta previsto no estatuto que a

VI. ratificagcdo do compartilhamento e a utilizagéo L . . .
o ., . .. _|ouvidoria é compartilhada (Sicoob
de componente organizacional de ouvidoria unico, ~
< . . Confederacgao).
cabendo delegacao a Diretoria Executiva.
Art. 54 E de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:
Renumerar em razdo da exclusdo do|Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de

§ 1° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, com direito a votar,
para tornar validas as deliberagbes de que trata
este artigo.

paragrafo segundo

2/3 (dois tergos) dos associados presentes, com
direito a votar, para tornar validas as deliberacdes
de que trata este artigo.

§ 2° A primeira Assembleia Geral para reforma do
estatuto social devera homologar a alteragdo do
endereco da Cooperativa, dentro do mesmo
municipio, mencionado no inciso | do art. 1°.

Excluir. O artigo 1°,

contempla o assunto.

paragrafo 2° ja

CAPITULO V




DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 55 Sa0 6rgaos de administragao da
Cooperativa :

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrdo fornecido
pela Central Sicoob Uni

Art. 55 Sao 6rgaos estatutarios da Cooperativa :

. Conselho de Administracao;

I. Conselho de Administracao

Inserir Il. Conselho Fiscal
Il. Diretoria Executiva. Renumerar Il . Diretoria Executiva
Adequar a redacdo de acordo com o

Paragrafo unico. O Conselho de Administragao
tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e
fiscalizadoras, nao abrangendo funcdes
operacionais ou executivas, que ficardo a cargo da
Diretoria Executiva.

modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni, substituindo
"fiscalizagao" por "supervisao".

Paragrafo unico. O Conselho de Administracéo
tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e
supervisora, nao abrangendo funcdes
operacionais ou executivas, que ficardo a cargo da
Diretoria Executiva.

SECAO |

DAS CONDIGCOES DE OCUPAGAO DOS
CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS
CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 56 Constituem condicbes basicas para o
exercicio dos cargos de administragdo da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em
leis ou normas aplicadas as cooperativas de
credito:

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 56 Constituem condicbes basicas para o
exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa
sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de crédito:




Inserir. Adequar a redagao de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

IX. ndo ter controlado ou administrado, nos 2
(dois) anos que antecedem a elei¢cdo, firma ou
sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia,
liquidacao, intervencao, faléncia ou recuperagao
judicial;

Inserir. Adequar a redacédo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

X. ndo responder, nem qualquer sociedade da
qual tenha sido controlador ou administrador a
época dos fatos, por processo crime, inquérito
policial e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

Inserir. Adequar a redagao de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

XIl. nédo responder por processo judicial ou
administrativo que tenha relacdo com o Sistema
Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

Inserir. Adequar a redagao de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Xll. ndo estar em exercicio de cargo publico
eletivo.

Inserir. Adequar a redagao de acordo com o
modelo de estatuto social padrdo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

§ 5°. Nao é admitida a eleicao de representante de
pessoa juridica integrante do quadro de
associados.

SECAO I

DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A
CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A
CARGOS ESTATUTARIOS




Art. 57 Sao condicbes de inelegibilidade de
candidatos a cargos dos 6rgaos estatutarios
inclusive os executivos eleitos:

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 57 Sao condi¢gdes de inelegibilidade de
candidatos a cargos dos oOrgaos estatutarios,
inclusive a candidatos a cargos da diretoria
executiva:

Art. 58 Para se candidatarem a cargo politico-
partidario os membros ocupantes de cargos
estatutarios deverédo renunciar ao cargo ocupado
na Cooperativa.

Ajustar a redagdo. Exigir do ocupante de
cargo estatutario a renuncia quando se
candidatar e ndo para se candidatar.

Art 58. Ocupantes de cargos estatutarios na
cooperativa deverao renunciar ao cargo quando se
candidatarem a cargo politico-partidario.

SEGAO Il

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS
CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS
CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 59 Os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva serao
investidos nos cargos mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas e permanecerdao em
exercicio até a posse dos substitutos.

Ajustar a redacgdo, incluindo termo

homologagao dos nomes pelo Bacen.

Art. 59 Os membros dos o6rgaos estatutarios
depois de homologados os nomes pelo Banco
Central, serdo investidos nos cargos mediante
termo de posse lavrado no Livro de Atas e
permanecerdo em exercicio até a posse dos
substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados
em até, no maximo, 10 (dez) dias, contados da
aprovacéo da elei¢cdo pelo Banco Central do Brasil.

Ajustar a redacéo.

Paragrafo unico. Os eleitos serdao empossados
em até, no maximo, 10 (dez) dias, contados da
homologacao dos nomes pelo Banco Central do
Brasil.

SUBSECAO II

DO MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO




Art. 60 O Conselho de Administracdo, eleito em
Assembleia Geral, € composto por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 09 (nove) membros efetivos,
sendo um presidente, um vice-presidente, e os
demais conselheiros vogais, todos associados da
Cooperativa .

Ajustar a redacao.

Art. 60 O Conselho de Administracao, eleito em
Assembleia Geral, € composto por 09 (nove)
membros efetivos, sendo um presidente, um vice-
presidente, e os demais conselheiros vogais,
todos associados da Cooperativa.

SUBSECAO I

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 62 O Conselho de Administracado reunir-se-3a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao do
presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracao, ou pelo Conselho Fiscal:

lll. os assuntos tratados e as deliberacbes
resultantes serdo consignados em atas lavradas
em livro proprio ou em folhas soltas, lidas,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrdo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes
resultantes seréo consignados em atas.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de
Administracédo tera também o voto de qualidade,
objetivando o desempate.

Renumerar. Adequar a redacdo de acordo
com o modelo de estatuto social padréo
fornecido pela Central Sicoob Uni.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragao
votara com o fim unico e exclusivo de desempatar
a votacao.




Renumerar. Adequar a redacdo de acordo
com o modelo de estatuto social padréo
fornecido pela Central Sicoob Uni.

§ 2° Deve abster-se da discussdo e votagdo o
membro que tiver qualquer conflito de interesse
em determinada deliberagao.

Art. 63 Nas auséncias ou impedimentos
temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo vice-
presidente.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 63 Nas auséncias ou impedimentos
temporarios iguais ou inferiores a 90 (noventa)
dias corridos, o presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo vice-
presidente.

Art. 64 Nos casos de impedimentos superiores a
60 (sessenta) dias corridos ou de vacancia dos
cargos de presidente e/ou de vice-presidente, o
Conselho de Administracao designara substituto
escolhido entre seus membros, ad referendum da
primeira Assembleia Geral que se realizar.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrdo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 64 Nos casos de impedimentos superiores a
90 (noventa) dias corridos ou de vacéncia dos
cargos de presidente e/ou de vice-presidente, o
Conselho de Administragcdo designara substituto
escolhido entre seus membros, ad referendum da
primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art. 67 Constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automatica do cargo eletivo:

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 67. Constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro de
administracao:

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao
judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato; ou

Ajustar a redagao excluindo "ou" do final do
texto.

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acao
judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

SUBSEGCAO V

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO




Art. 68 Compete ao Conselho de Administragao,
nos limites legais e deste Estatuto Social, sem
prejuizo das decisées da Assembleia Geral:

V. aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva;

Ajustar a redagdo incluindo o regimento da
Cooperativa.

V. aprovar o Regimento Interno da cooperativa,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

XVI. eleger ou reconduzir os membros da
Diretoria Executiva, na primeira reunido do
Conselho de Administragao eleito, para aprovagao
do Banco Central do Brasil;

Ajustar a redagédo incluindo maioria simples
dos votos.

XVI. eleger ou reconduzir, por maioria simples
dos votos, membros da Diretoria Executiva, na
primeira reunidao do Conselho de Administracao
eleito, para aprovagcao do Banco Central do Brasil;

XVII. destituir a qualquer tempo os membros da
Diretoria Executiva;

Ajustar a redagao incluindo maioria simples
dos votos.

XVII.  destituir, a qualquer tempo, por maioria
simples dos votos, membro da Diretoria Executiva;

XVIIl.  conferir aos membros da Diretoria
Executiva atribuicbes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

XVIII. fiscalizar a gestao dos diretores executivos,
bem como conferir-lhes atribuicdes especificas e
de carater eventual ndo previstas neste Estatuto
Social;




XX. examinar as denuncias de irregularidades
praticadas no ambito da  Cooperativa
especialmente as que lhes forem encaminhadas
pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuracdes e as providéncias
cabiveis;

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

XX. acompanhar e determinar providéncias para
saneamento dos apontamentos das areas de
Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas
no ambito da Cooperativa, especialmente as que
Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e
pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracoes e as providéncias cabiveis;

XXIIl. acompanhar as medidas adotadas para
saneamento dos apontamentos da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle
Interno;

Excluir. O item XX acima ja contempla.

Inserir. Ajustar redagao.

XXIIl. delegar competéncia a Diretoria Executiva
sobre admissao e eliminagao de associados, bem
como aplicar, por escrito, adverténcia prévia.

SEGAO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO |

DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAO




Art. 72 A Diretoria Executiva, 6érgédo subordinado
ao Conselho de Administragdo, € composta por 3
(trés) diretores, sendo um Diretor Geral, um Diretor
de Relacionamento com Associado e um Diretor
de Suporte Organizacional.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 72 A Diretoria Executiva, orgao subordinado
ao Conselho de Administracao, € composta por 3
(trés) diretores, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor
Comercial, sendo vedada a acumulagéo de cargos
entre o Conselho de Administragcao e a Diretoria
Executiva.

§ 1° E vedada a acumulag&o de cargos entre o Excluir. O item acima ja contempla o
L ~ . . . assunto.

conselho de administracéo e a diretoria executiva.

§ 2° O Conselho de Administragdo, por maioria|Excluir. O item XVII do artigo 68 ja

simples, podera destituir os membros da Diretoria
Executiva, a qualquer tempo.

contempla o assunto.

Inserir paragrafo.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos candidatos ao
cargo de Diretor Executivo as condi¢coes basicas
para o exercicio do cargo previstas no artigo 56 e
as vedagdes previstas no art. 57, além das regras
previstas na politica de sucesséao.

SUBSECAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA




Art. 74 Nas auséncias ou impedimentos
temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Geral sera substituido, nesta
ordem, pelo Diretor de Suporte Organizacional ou,
na auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor de
Relacionamento com Associado, que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso
acumulagao de cargos.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Art. 74 Nas auséncias ou impedimentos
temporarios inferiores a 90 (noventa) dias corridos,
o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem,
pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou, na
auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor
Comercial, que continuara respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulagao de cargos.

Art. 75 Ocorrendo a vacéancia de qualquer cargo
de diretor, o Conselho de Administragéo elegera o
substituto, no prazo de 90 (noventa) dias corridos,
podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias, contados da ocorréncia.

Ajustar o texto.

Art. 75 Ocorrendo vacéancia definitiva ou
afastamento por prazo superior a 90 (noventa)
dias, de qualquer Diretor Executivo, exceto quando
tratar-se de afastamento motivado por licenga
médica ou comprovado exercicio de atividades de
interesse da Cooperativa ou outra razao
devidamente justificada e aceita pelo Conselho de
Administracéo, devera o Conselho de
Administracdo, no prazo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias escolher o substituto nos termos deste
Estatuto Social.

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 77 Compete a Diretoria Executiva:




IV. zelar e manter informado o Conselho de
Administracdo sobre a gestdo de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos
aplicaveis;

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

IV. zelar e manter o Conselho de Administracao
informado sobre as atividades relacionadas a
riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederacéo;

XVII. deliberar sobre a admissao, a eliminagao ou
a exclusdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

Ajustar a redagao.

XVII. deliberar sobre a admissao, a eliminagao ou
a exclusdo de associados, na forma deste Estauto
Social, podendo aplicar, por escrito, adverténcia
prévia, bem como delegar competencia para
gerentes de unidade de atendimento a admisséao
de associados em regime de "ad referendum” pelo
Conselho de Adminstracdo na primeira reuniao
que ocorrer.

Art. 78 Sao atribuicbes do Diretor Geral,
principal Diretor Executivo da Cooperativa:

o

Ajustar a redagao.

Art. 78 Sao atribuicbes do Diretor Presidente, o
principal Diretor Executivo da Cooperativa :

lll. coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao;

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

lll. coordenar as atribuicdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracéao;

V. supervisionar as operagbes e as atividades e|Ajustar redacao excluindo a palavralV. acompanhar as operacoes e as atividades e
verificar, tempestivamente, o estado econdmico-|supervisionar por acompanhar. verificar, tempestivamente, o estado econémico-
financeiro da Cooperativa; financeiro da Cooperativa;

IX. decidir, em conjunto com o Diretor de Suporte IX. decidir, em conjunto com os demais diretores
Organizacional, sobre a admissdo de empregados; |Ajustar a redagao para incluir demais{sobre a admisséo de empregados;

diretores




Xl. resolver os casos omissos, em conjunto com
o Diretor de Relacionamento com Associado e/ou
o Diretor de Suporte Organizacional;

Ajustar a redacao para resolver os casos
omissos pelo colegiado da diretoria.

Xl. resolver os casos omissos, em conjunto com
os demais diretores;

XVI. substituir, no exercicio interino da funcao,
quando necessario, o Diretor de Relacionamento
com Associado e/ou Diretor de Suporte
Organizacional.

Ajustar a redacao, tornando-a mais objetiva.

XVI. substituir, no exercicio interino da funcéo,
quando necessario, outro diretor.

Inserir. Adequar a redagao de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni

XVII. elaborar analises mensais sobre a evolugao
e situagdo economica financeira da cooperativa
para apresentacdo ao Conselho de Administracao.

Art. 79 Compete ao Diretor de Relacionamento
com Associado:

Ajustar a redacao.

Art. 79 Compete ao Diretor Comercial:

Il. substituir, quando necessario, o Diretor Geral
e/ou o Diretor de Suporte Organizacional;

Ajustar a redacao, tornando-a mais objetiva.

Il. substituir, no exercicio interino da funcéo,
quando necessario, outro diretor.

IX. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a
subscrigao, realizagdo ou resgate de quota-parte,
bem como as transferéncias realizadas entre
associados;

Ajustar a redacao.

IX. acompanhar a movimentacdo do Capital
Social da Cooperativa (subscrigao, integralizagao,
resgate parcial, devolugao e transferéncias);

X. resolver os casos o0OmMissos,
ligados a sua area;

operacionais,

Ajustar a redacao.

X. resolver os casos omissos ligados a sua area
com os demais diretores;

Art. 80 Compete ao Diretor

Organizacional:

de Suporte

Ajustar a redacao.

Art. 80 Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:




Il. substituir, quando necessario, o Diretor Geral
e/ou o Diretor de Relacionamento com Associado;

Ajustar a redacao.

1. substituir, quando necessario, o Diretor
Presidente e ou o Diretor Comercial na sua
auséncia;

VI. decidir, em conjunto com o Diretor Geral,
sobre a admiss&o de empregado;

Ajustar a redacgéao, excluindo Diretor Geral e
incluindo demais diretores.

VI. decidir, em conjunto com os demais diretores
sobre a admissdo de empregado;

VIll. resolver os casos omissos, operacionais,
ligados a sua area;

Ajustar a redacgao.

VIIl. resolver os casos omissos ligados a sua area
com os demais diretores;

SUBSECAO V

DA OUTORGA DE MANDATO PELA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 81 O mandato outorgado pelos diretores a
empregado da Cooperativa

ll. devera constar que o empregado da
Cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor ou com outro mandatario.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padréo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

Il. devera especificar e limitar os poderes
outorgados e sempre assine em conjunto com um
diretor ou com outro mandatario.

CAPITULO VI

DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAO I

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO
DO CONSELHO FISCAL




Art. 84 Os membros do Conselho Fiscal, depois
de aprovada a eleicdo pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse lavrado no Livro de Atas do
Conselho Fiscal ou em folhas soltas.

Ajustar a redagdo. Substituir o termo
"depois de aprovada a elei¢ao" por "depois
de homologado os nomes".

Art. 84 Os membros do Conselho Fiscal, depois
de homologados os nomes pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse lavrado no Livro de Atas do
Conselho Fiscal ou em folhas soltas.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados
em até, no maximo, 10 (dez) dias, contados da
aprovacao da elei¢cao pelo Banco Central do Brasil.

Ajustar a redagdo. Substituir o termo
"contados da aprovagdo da eleigao" por
depois de homologado os nomes.

Paragrafo unico. Os eleitos serdao empossados
em até, no maximo, 10 (dez) dias, contados da
homologacdao dos nomes pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 85 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal
aplicam-se as condi¢des de elegibilidade dispostas
no artigo 56 e nao sera eleito:

Ajustar a redagao para tornar o texto mais
objetivo.

Art. 85 Para investir o conselheiro no cargo,
aplicam-se as condigbes previstas nos artigos 56,
57 e 58 deste estatuto.

I. aqueles que forem inelegiveis;

Excluir. Os artigos 56, 57 e 58 do estatuto
ja contemplam o assunto.

Il. empregado de membros dos orgéos de
administragdo e seus parentes até o 2° grau, em
linha reta ou colateral, bem como parentes entre si
até esse grau, em linha reta ou colateral.

Excluir. Os artigos 56, 57 e 58 do estatuto ja
contemplam o assunto.

lll. membro do Conselho de Administracao ou da
Diretoria Executiva da Cooperativa.

Excluir. Os artigos 56, 57 e 58 do estatuto ja
contemplam o assunto.

SEGAO Il

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL




Art. 86 Constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automatica do cargo eletivo:

Adequar a redacao de acordo com a minuta

padrao de estatuto sugerida pela central.

Art. 86 Constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal
as mesmas hipoteses elencadas no artigo 67
deste estatuto social.

Excluir. O artigo acima ja contempla
l. morte;
assunto.
L. Excluir. O artigo acima ja contempla
Il. renuncia;
assunto.
o Excluir. O artigo acima ja contempla
lll. destituicao; assunto.
~ : . ,_|Excluir. O artigo acima ja contempla
IV. ndo comparecimento, sem a devida
C . .~ . assunto.
justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) alternadas durante o exercicio social,
V. patrocinio, como parte ou procurador, de acédo|Excluir. O artigo acima ja contempla
judicial contra a propria Cooperativa, salvolassunto.
aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;
VI. desligamento do quadro de associados da [Excluir. O artigo acima ja contempla
Cooperativa ; ou assunto.
o e Excluir. O artigo acima ja contempla
VII. posse em cargo politico-partidario. assunto 9 J P

SECAO IV

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL




Art. 89 O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e

extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos o0s casos as seguintes
normas:

lll. os assuntos tratados e as deliberacbes
resultantes constardo de ata lavrada no Livro de
Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas,
assinadas pelos presentes.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrdo fornecido
pela Central Sicoob Uni.

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes deverio
constar em ata.

§ 1° As reunibes poderdo ser convocadas por
qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva
ou da Assembleia Geral.

Ajustar a redacao.

§ 1° As reunides poderdao ser convocadas por
qualquer de seus membros, por solicitacdo do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia
Geral.

§ 4° Os membros suplentes quando convocados,
poderao participar das reunides e das discussoes
dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo
receber cédula de presenca.

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni

§ 4° Os membros suplentes poderao participar das
reunioes e das discussoes dos membros efetivos,
sem direito a voto, exceto se comparecerem, por
convocacao, para substituirem membros efetivos,
podendo receber cédula de presenca.

SEGAO V

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 90 Compete ao Conselho Fiscal:




lll. observar se o Conselho de Administracao se
reune regularmente e se existem cargos vagos na
composi¢gao daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

Ajustar a redacéo.

de
das

do Conselho
conhecimento

lll. inteirar-se da ata
Administracao para

deliberagdes do colegiado;

VI. avaliar a execucdo da politica de risco de|Ajustar a redacao, excluindo o termo "risco". [VI. verificar a aplicacao da politica de crédito e a
crédito e a regularidade do recebimento de regularidade do recebimento dos empréstimos;
creditos;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos|Ajustar a redacao para tornar o texto mais|VIIl. analisar balancetes mensais e opinar sobre

gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatério de gestdo e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a
Assembleia Geral,

objetivo.

a regularidades das contas da administracéo e as
demonstragcdes contabeis do exercicio social,
elaborando o respectivo parecer para a
Assembleia Geral;

XIl. apresentar ao Conselho de Administracao
com periodicidade minima trimestral, relatorio
contendo conclusodes e recomendacgdes
decorrentes da atividade fiscalizadora;

Excluir. Nao ha a necessidade de manter
esse item, uma vez que mensalmente é
elaborada ata de reunido contendo
apontamentos, conclusbes das analises e
recomendacoes;

XIll. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pelos o6rgaos de administragdo e

Renumerar e manter a redacio.

XIl. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pelos o6rgaos de administracdo e

informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia infformar  sobre  eventuais pendéncias a
Geral Ordinaria; Assembleia Geral Ordinaria;
XIV. instaurar inquéritos e comissbes de|Renumerar e manter a redacao. XIil. instaurar inquéritos e comissdes de

averiguacgao; e

averiguacao; e

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas
circunstancias previstas neste Estatuto Social.

Renumerar e manter a redacio.

XIV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria
nas circunstancias previstas neste Estatuto Social.




Paragrafo unico. No desempenho de suas
fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagdes constantes no relatério da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa, do Controle Interno,
dos diretores ou dos empregados da Cooperativa
ou da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da sociedade, quando a importancia ou
a complexidade dos assuntos o exigirem.

Renumerar e manter a redagao.

§ 1° No desempenho de suas fung¢des, o Conselho
Fiscal podera valer-se de informacdes constantes
no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos
empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da sociedade,
quando a importdncia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

Inserir assunto que diz respeito ao artigo 31
da Resolugcdo 4434/2015, o qual dispde
sobre atribuicbes do conselho fiscal.

§ 2° Compete, ainda, ao Conselho Fiscal as
atribuicdes estabelecidas em normativos do Banco
Central do Brasil.

CAPITULO I

DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO
DO BRASIL - SICOOB, DO SISTEMA LOCAL E
DO SICOOB CONFEDERAGAO

Adequar a redacdo de acordo com o
modelo de estatuto social padrédo fornecido
pela Central Sicoob Uni

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Inserir. Adequar a redacédo de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

Art. 95 A Cooperativa, ao se filiar a Central
integra o Sicoob, regendo-se, também por suas
normas e pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucdes).




Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

Paragrafo unico. A integracdo ao Sicoob nao
implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o
Sicoob, ressalvada a adesdao ao sistema de
garantias reciprocas disposta no capitulo seguinte.

Inserir. Adequar a redacédo de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

Art. 96 O Sicoob é um sistema nacional de
cooperativas de crédito e se caracteriza por ter um
conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos
orgaos de administragdo da Confederagao,
aplicaveis a propria Confederacao, as
cooperativas centrais e singulares filiadas,
resguardada a autonomia juridica dessas
entidades.

Art. 95 O Sistema de Cooperativas de Crédito do
Brasil (Sicoob) é integrado:

Renumerar artigo e manter a redagéao.

Art. 97 O Sistema de Cooperativas de Crédito do
Brasil (Sicoob) é integrado:

Inserir. Adequar a redacdo de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

§ 2° As entidades integradas e as expressdes
delas decorrentes serdo, neste Estatuto,
simplesmente denominadas e reconhecidas como:

Inserir. Adequar a redacédo de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

. FGCoop: Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito constituido com a
finalidade de prestar garantia de créditos contra as
instituicbes  associadas nas situacbes de
decretacdo da intervencdo ou da liquidacao
extrajudicial;




Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

| Bancoob: o Banco Cooperativo do Brasil
S/A, constituido com a finalidade de oferecer
produtos e servigos financeiros as cooperativas,
ampliando e criando novas possibilidades de
negocios e gestdo centralizada dos recursos
financeiros do Sicoob ;

Inserir. Adequar a redacido de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

Ml Sicoob: o Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil formado em trés niveis,
singulares, centrais e confederagao, coordenado
pela Confederacéo;

Inserir. Adequar a redacédo de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

IV. Confederagdo: a Confederagcao Nacional
das Cooperativas do Sicoob Ltda. Sicoob
Confederagcdo, coordenadora do Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil — o Sicoob;

Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

V. Sicoob Uni: o Sistema Regional de
Cooperativas de Crédito Sicoob Uni formado
regionalmente em dois niveis — singulares e a
central, coordenado pela Central;

Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

VL. Central: a Central Sicoob Uni de
Cooperativas de Crédito, com o nome fantasia
“Sicoob Uni”, coordenadora do Sistema Regional
de Cooperativas de Crédito Sicoob Uni;




Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

VILI. Cooperativa  Associada: cada
Cooperativa de crédito associada a Central que se
caracteriza pela prestacdo direta de servicos aos
respectivos associados.

§ 2° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederagao e o uso pela Cooperativa se dara
nas condi¢cdes previstas no respectivo instrumento
particular para licenca de uso da Marca Sicoob e
nas normas emanadas do Sicoob Confederacgéo.

Renumerar Paragrafo e manter a redacgao.

§ 3° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederacao e o uso pela Cooperativa se dara
nas condi¢des previstas no respectivo instrumento
particular para licenca de uso da Marca Sicoob e
nas normas emanadas do Sicoob Confederagao.

Art. 96 A Cooperativa, juntamente com a Central
Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito e as
demais singulares associadas a essa Central
integram o Sistema de Cooperativas de Crédito
(Sicoob).

Renumerar e manter a redacio.

Art. 98 A Cooperativa, juntamente com a Central
Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito e as
demais singulares associadas a essa Central
integram o Sistema de Cooperativas de Crédito
(Sicoob).

Art. 97 Para participar do processo de
centralizagdo financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se segundo orientagdes emanadas da
Central Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito.

Renumerar e manter a redagao.

Art. 99 Para participar do processo de
centralizagdo financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se segundo orientagcbes emanadas da
Central Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito.

Art. 98 A associagcdo da Cooperativa a Central
Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito implica:

Renumerar e manter a redacio.

Art. 100 A associacdo da Cooperativa a Central
Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito implica:




Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

V. aceitacao da prerrogativa da Central
representa-la nos relacionamentos mantidos com
o Banco Central do Brasil, a Confederacdo, o
Bancoob, o FGCoop ou com quaisquer outras
instituicbes  publicas e privadas quando
relacionadas as atividades da Central;

CAPITULO I

DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 99 A Cooperativa, enquanto associada a
Central , adota o Sistema de Garantias Reciprocas
(SGR), observando cumulativamente:

Renumerar e manter a redacio.

Art. 101 A Cooperativa, enquanto associada a
Central , adota o Sistema de Garantias Reciprocas
(SGR), observando cumulativamente:

Inserir. Adequar a redacido de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

Art. 102 A Cooperativa responde,
subsidiariamente, pelas obrigacbes contraidas
pela Central perante terceiros, até o limite do valor
das quotas-partes de capital que subscrever,
perdurando essa responsabilidade, nos casos de
demissdo, de eliminacdo ou de exclusdo, até a

data em que se deu o desligamento.

CAPITULO IlI

DA OUVIDORIA




Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

Art. 103. A cooperativa adere ao convénio para
compartilhamento e utilizacdo de componente
organizacional de ouvidoria unico definido pela
Confederacao Sicoob.

CAPITULO IV

Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

DO RELACIONAMENTO POR MEIO
ELETRONICO

Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

Art. 104. No ato de admisséo, o associado pessoa
natural que tenha por objetivo a abertura de conta
de depdsitos e a manutencdo  desse
relacionamento exclusivamente por meio
eletrébnico, bem como se mantenha aderente ao
respectivo pacote de servicos, subscrevera e
integralizara, a vista e em moeda corrente, a
quantidade de quotas-partes definidas no art. 18.

Inserir. Adequar a redacédo de acordo com a
minuta padrdo de estatuto sugerida pela
central.

§ 1° Considera-se relacionamento por meio
eletrénico com a Cooperativa aquele determinado
pelo uso dos meios eletrbnicos, assim entendidos
os instrumentos e os canais remotos utilizados
para comunicacao e troca de informacdes, sem
contato presencial, entre o associado e a
Cooperativa, na forma da regulamentagdo em
vigor




Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

§ 2° O associado pessoa natural que realizar a
abertura de conta de depdsitos e a manutencao
desse relacionamento exclusivamente por meio
eletrbnico aderira automaticamente ao respectivo
pacote de servigos, sendo este divulgado aos
associados, conforme normas relativas ao
assunto, assim como os demais pacotes tarifarios
da Cooperativa .

Inserir. Adequar a redagao de acordo com a
minuta padrédo de estatuto sugerida pela
central.

§ 3° Concluido o processo de admissdo, o
associado que alterar seu relacionamento com a
Cooperativa migrando para outro pacote de
servicos que nao o pacote de servigos referente
ao relacionamento por meio eletrénico, devera
promover a complementacédo do seu capital social
conforme a regra disposta no Art. 24 deste
Estatuto Social.

TITULO IX

DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 100 A  Cooperativa dissolver-se-a
voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte)
associados ndo se dispuserem a assegurar a
continuidade da Cooperativa.

Renumerar. Adequar a redacdo de acordo
com a minuta padrdo de estatuto sugerida
pela central.

Art. 105 Além de outras hipoteses previstas em
lei, a cooperativa dissolve-se de pleno direto:

§ 1° Além da deliberagdo espontdnea da
Assembleia Geral, de acordo com os termos deste
artigo, acarretara a dissolugédo da Cooperativa :

Adequar a redacio de acordo com a minuta
padrao de estatuto sugerida pela central.

§ 1° Quando assim deliberar a Assembleia Geral,
desde que 20 (vinte) associados, no minimo, nao
se disponham a asseurar a sua continuidade;




Il. a redugdo do numero minimo de associados
ou do capital social minimo se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo néao
inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidas
as condicdes minimas de numero de associados e
de capital social;

Adequar a redagao de acordo com a minuta
padréao de estatuto sugerida pela central.

Il. Pela reducdo do numero de associados, para
menos de 20 (vinte), ou de seu capital social minio
se, até a Assembleia Geral subsequente,
realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses
nao forem restabelecidos;

Art. 101 Quando a dissolugao for deliberada pela
Assembleia Geral, sera nomeado um liquidante e

Renumerar e manter a redagao.

Art. 106 Quando a dissolucao for deliberada pela
Assembleia Geral, sera nomeado um liquidante e

um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
membros, para procederem a liquidacdo da membros, para procederem a liquidagcdo da
Cooperativa Cooperativa

Art. 102 A dissolugdo da sociedade importara,
também, no cancelamento da autorizacdo para
funcionamento e do registro.

Renumerar e manter a redacio.

Art. 107 A dissolucdo da sociedade importara,
também, no cancelamento da autorizacdo para
funcionamento e do registro.

Art. 103 O liquidante tera todos os poderes
normais de administragdo, bem como podera
praticar os atos e as operagcbes necessarios a
realizacido do ativo e pagamento do passivo.

Renumerar e manter a redacio.

Art. 108 O liquidante tera todos os poderes
normais de administracdo, bem como podera
praticar os atos e as operagdes necessarios a
realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

Art. 104 A liquidacdo da sociedade obedecera as
normas legais e regulamentares préprias.

Renumerar e manter a redacio.

Art. 109 A liquidacdo da sociedade obedecera as
normas legais e regulamentares proprias.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS




Art. 105 Dependem da prévia e expressa
aprovacdo do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais, os atos societarios
deliberados pela Cooperativa, referentes a:

Renumerar e manter a redagao.

Art. 110 Dependem da prévia e expressa
aprovacao do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais, os atos societarios
deliberados pela Cooperativa , referentes a:

Art. 106 Os prazos previstos neste Estatuto Social
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia de inicio e incluindo o dia final.

Renumerar e manter a redagao.

Art. 111 Os prazos previstos neste Estatuto Social
serao contados em dias corridos, excluindo-se o
dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 107. Este Estatuto Social foi aprovado na
Assembleia Geral de constituicdo da Cooperativa,
realizada em 24 de abril de 2000, ratificada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de julho de
2000, e reforma nas Assembleia Gerais
Extraordinarias realizadas em 19 de marco de
2003, em 09 de marco de 2004, em 20 de maio de
2004, em 13 de dezembro de 2005, em 15 de
marg¢o de 2007, em 14 de margo de 2008, em 11
de agosto de 2009, em 25 de margo de 2011, em
21 de margo de 2013, em 20 de agosto de 2013,
em 20 de margo de 2014, em 12 de margo de
2015, em 10 de marco de 2016, em 23 de margo
de 2017, em 08 de marco de 2018 e em 18 de
agosto de 2018.

Excluir.

Goiania — GO, 18 de agosto de 2018.

Goiania (GO), xx de abril de 2019.
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