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SOMOS GOIAS

E com satisfacio que apresentamos o Estatuto Social da
nossa Cooperativa, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), realizada em 02 de abril de 2019. Este estatuto foi contrui-
do com o objetivo de adequar a Cooperativa para atuar em todo
Goias, medida fundamental para a sua expansao e de seu atendi-
mento.

O processo de sua construgdo foi conduzido pelo Conselho
de Administracdo e teve ampla participagdo dos cooperados. A
proposta foi colocada em Consulta Pablica, com ampla divulga-
¢do e as contribuicdes dos cooperados passaram por uma anali-
se, levando em conta a legislacdo do sistema e os objetivos estra-
tégicos da Cooperativa, resultando no texto aprovado.

O Estatuto Social é o nosso documento mais importante. Ele
define o objeto, o funcionamento e a estrutura orgénica da Coo-
perativa, bem como todos os direitos e deveres de todos os coo-
perados. O seu conteddo estd baseado na doutrina, na filosofia,
nos principios do cooperativismo e na legislacdo especifica para
as cooperativas. E de suma importancia que vocé o leia e conhe-
¢a, pois 0 conhecimentoe o cumprimento do seu conteddo sdo
de interesse de cada um e do crescimento da nossa Cooperativa.

e _
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Argemiro Antonio Fontes Mendonga
Presidente do Conselho de Administracao




TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO
E DO PRAZO DE DURACAO.

Art. 1°, A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Goiania e
Regido Ltda, nome fantasia Sicoob Engecred-GO, CNPJ ne.
04.388.688/0001-80, constituida em 24 de Abril de 2000, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, € instituicdo financeira
nao bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Esta-
tuto Social e pela legislacdo vigente, tendo:

. sede na Avenida Republica do Libano, Qd. D-7, Lt. 74, N.° 2397,
Setor Oeste, CEP: 74,125-125, em Goiania, Estado de Goias e adminis-
tracdo na cidade de Goiadnia — GO;

Il. foro juridico na cidade de Goiania, Estado de Goias;

lll. prazo de dura¢ao indeterminado e exercicio social com duragao de
12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de de-
zembro de cada ano civil.

IV. drea de acdo limitada a Goiania, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
Bela Vista de Goias, Goianira, Hidrolandia, Nerdpolis, Senador Canedo,
Trindade, Caturai, Santo Anténio de Goias e Inhumas, todos municipios
inteiros e em regido continua.

& 1°, Compete ao Conselho de Administragdo mudar o endereco
da Cooperativa, instalar e suprimir postos de atendimento cooperativo
e unidades administrativas desmembradas em quaisquer dos munici-
pios de sua area de a¢ao.

§ 2¢. A alteracdo prevista no paragrafo anterior devera ser submeti-
da na primeira Assembleia Geral Extraordindria para reforma do estatu-
to para homologacao da alteracao.

CAPITULO I

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras opera-
¢Oes que venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédi-
to:

. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado
do crédito e de prestagdo de servicos, praticando todas as operagdes
ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

Il. prover, por intermédio da mutualidade, presta¢do de servigos fi-
nanceiros a seus associados;

I, a formacgdo educacional de seus associados, no sentido de fomen-
tar o cooperativismo, e;

IV. quando autorizada pelos drgaos competentes, conceder financia-
mento habitacional a seus associados, observada a regulamentacao
aplicavel.

§ 1°. No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera
adotar programas de uso adequado do crédito, de poupanga e de for-
mac¢io educacional dos associados, tendo como base os principios
cooperativistas.

§ 2°. Em todos os aspectos das atividades executadas na Coopera-
tiva devem ser rigorosamente observados os principios da neutralida-
de politica e da ndo discriminacgao por fatores religiosos, raciais, sociais
ou de género.

§ 3°. A Cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordina-
ria autdnoma concorrente para agir como substituta processual em
defesa dos direitos coletivos de seus associados, quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham
relacdo com as opera¢des de mercado da Cooperativa, desde que haja
expressa autoriza¢do manifestada individualmente pelo associado ou
por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura da
“edida judicial.



CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO
DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar a Central, integra o Sicoob, regen-
do-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas {poli-
ticas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

Paragrafo Unico:A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabili-
dade solidaria entre as cooperativas e demais entidades que integram
o Sicoob, ressalvada a adesao ao sistema de garantias reciprocas dis-
posta no capitulo seguinte.

Art. 4° O Sicoob € um sistema nacional de cooperativas de crédito
e se caracteriza por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas
pelos érgdos de administragdo da Confederagao, aplicaveis a propria
Confederacéo, as cooperativas centrais e singulares filiadas resguarda-
das a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 5° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil {Sicoob) é
integrado:

I. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. -
Sicoob Confederacao;

Il. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob a Confederacdo
(Sistema Local);

lIl. pelas cooperativas singulares associadas as respectivas cooperati-
vas centrais;

IV. pelas institui¢des vinculadas ao Sicoob.

§ 1°. O Sistema Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de
principios, de diretrizes, de planos, de programas e de normas delibe-
rados pelos 6rgdos de administragao do Sicoob Confederacao, aplica-
veis as cooperativas, resguardada a autonomia juridica dessas entida-
des, de acordo com a legislacdo aplicavel a cada integrante.

§ 2°. As entidades integradas e as expressées delas decorrentes
serdo, neste Estatuto, simplesmente denominadas e reconhecidas
como:

I. FGCoop: Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito consti-
tuido com a finalidade de prestar garantia de créditos contra as insti-
tui¢des associadas nas situagoes de decretacdo da intervencdo ou da li-
quidagdo extrajudicial;

Il. Bancoob: o Banco Cooperativo do Brasil S/A, constituido com a fi-
nalidade de oferecer produtos e servicos financeiros as cooperativas,
ampliando e criando novas possibilidades de negécios e gestao centra-
lizada dos recursos financeiros do Sicoob;

ll. Sicoob: o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil formado em
trés niveis, singulares, centrais e confederag¢ao, coordenado pela Confe-
deracdo;

IV. Confederagdo: a Confederagio Nacional das Cooperativas do
Sicoob Ltda. - Sicoob Confederac¢éo, coordenadora do Sistema de Coo-
perativas de Crédito do Brasil - o Sicoob;

V. Sicoob Uni: o Sistema Regional de Cooperativas de Crédito Sicoob
Uni formado regionalmente em dois niveis — singulares e a central,
coordenado pela Central;

VI. Central: a Central Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito, com o
nome fantasia “Sicoob Uni”, coordenadora do Sistema Regional de Coo-
perativas de Crédito Sicoob Unij;

VII. Cooperativa Associada: cada Cooperativa de crédito associada a
Central que se caracteriza pela prestagao direta de servigos aos respec-
tivos associados.

Art. 6° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacéo e
o uso pela Cooperativa se dara nas condicdes previstas no respectivo
instrumento particular para licen¢a de uso da Marca Sicoob e nas
normas emanadas do Sicoob Confederacdo.

Art. 7° A Cooperativa, jJuntamente com a Central Sicoob Uni de
Cooperativas de Crédito e as demais singulares associadas a essa Cen-
tral, integram o Sistema de Cooperativas de Crédito (Sicoob).

Art. 8° Para participar do processo de centralizagdo financeira, a
Cooperativa devera estruturar-se segundo orienta¢des emanadas da
Central Sicoob Uni de Cooperativas de Crédito.



Art. 9° A associagdo da Cooperativa a Central Sicoob Uni de Cooperati-
vas de Crédito implica:

. aceitagdo e no cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regu-
lamentacées e dos procedimentos instituidos para o Sistema Sicoob e
para o Sistema Local, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social
da cooperativa Central, a qual a Cooperativa é associada, de regula-
mentos, de regimentos, de politicas e de manuais, respeitada a compe-
téncia estatutaria e legal exclusiva dos 6rgdos de gestao e fiscalizacao
da Cooperativa;

Il. acesso, pela cooperativa Central ou pelo Sicoob Confederacdo, a
todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a
todos os livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de
relatérios complementares e de registros de movimentacao financeira
de qualguer natureza;

IIl. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em
regime de cogestdo, quando adotado, pela cooperativa Central ou pelo
Sicoob Confederacdo, para sanar irregularidades ou em caso de risco
para a solidez da propria Cooperativa, do Sistema Local e do Sistema
Sicoob.

IV. aceitacdo da prerrogativa da Central representa-la nos relaciona-
mentos mantidos com o Banco Central do Brasil, a Confederacéo, o
Bancoob, o FGCoop ou com quaisquer outras institui¢des publicas e
privadas quando relacionadas as atividades da Central.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 10 A Cooperativa, enquanto associada a Central, adota o Siste-
ma de Garantias Reciprocas (SGR), observando cumulativamente:

I. ostermos do Cédigo Civil Brasileiro, os normativos do Conselho
Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil aplicaveis ao SGR;

Il. alimitagdo ‘per capita’restrita ao valor do Patrimonio de Referéncia
(PR) da Central, respondendo a Cooperativa, em carater solidario junta-
mente com as demais singulares associadas a Central, com o respecti-
vo patrimonio, mutua e solidariamente, a qualguer tempo, até que as
obrigag¢bes se cumpram, salvo prescri¢io extintiva legal, pelos seguin-

-tes fatos:

a) insuficiéncia de liquidez na centraliza¢do financeira administrada
pela Central;

b) inadimpléncia junto a Central de quaisquer de suas singulares
associadas.

Il o valor do prejuizo causado.

Paragrafo unico: A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo
causado, somente podera ser invocada na forma do que dispuser o Es-
tatuto da Central.

CAPfTULOV
DE RESPONSABILIDADE

Art. 11 A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obriga-
¢Oes contraidas pela Central perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabili-
dade, nos casos de demissao, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data
em que se deu o desligamento.

TITULOII
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 12 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas que concor-
dem com o presente Estatuto Social, preencham as condicdes nele es-
tabelecidas e residam na area de acdo da Cooperativa.

Paragrafo unico: Podem também associar-se as pessoas juridicas se-
diadas na area de acdo da Cooperativa, observadas as disposi¢des da
legislagao em vigor.

Art. 13 Ndo podem ingressar na Cooperativa:

. asinstituicdes financeiras e as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;



Il. as pessoas juridicas que exer¢am concorréncia com a prépria socie-
dade cooperativa.

Art. 14 O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo,
nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 15 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado
devera preencher proposta de admissdo g, se aprovada pelo Conselho
de Administracao, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma
prevista neste Estatuto e assinar os documentos necessarios para a efe-
tivacdo da associacdo.

§ 1°. Nao é exigida a complementacao de capital por parte dos as-
sociados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipotese
em que houver posterior aumento do capital minimo de associagao.

§ 2°. O interessado que apresentar restri¢des em 6rgaos de prote-
¢do ao crédito ou dividas vencidas nos sistemas de consulta do Banco
Central do Brasil, poderd ter sua admissdo recusada.

§ 3°. O Conselho de Administragdo poderd delegar a Diretoria Exe-
cutiva e esta aos Gerentes de Posto de Atendimento, a aprovacgao de
admissdes, observada as regras deste Estatuto, em regime de ad refe-
rendum pelo Conselho de Administragido na primeira reunido que
ocarrer.

§ 4°. O associado que se demitiu somente poderd ser readmitido
apds 01 (um) ano do seu desligamento, salvo se, antes do prazo acima
estabelecido, subscrever e integralizar:

I. tantas quotas-partes quantas recebera por ocasido da demisséo, e;
Il. os valores subscritos e integralizados pelo quadro social no perio-

do de afastamento, em decorréncia de dispositivos deste Estatuto
Social.

CAPITULOII

DOS DIREITOS
Art. 16 Sao direitos dos associados:

I. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos

que nelas forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutd-
rias;

Il. servotado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi-
¢oes legais ou regulamentares pertinentes;

ll. propor, por escrito, ao Conselho de Administragdo, medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operac¢des e dos servigos prestados pela Coopera-
tiva, observadas as regras estatutdrias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informacgdes, por escrito, sobre documentos, res-
salvando os protegidos por sigilo;

VL. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1°. O associado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia
com a Cooperativa perde o direito de votar e ser votado até que sejam

aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

§ 2°. A regra do paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de dire-
toria executiva da Cooperativa.

§ 3°. O associado presente a Assembleia Geral tera direito a 01 (um)
voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

§ 4°. O associado pessoa hatural, que preste servico em cardter ndo
eventual a Cooperativa, ndo pode votar e nem ser votado.

§ 5°. O associado pessoa juridica ndo pode ser votado, bem como o
seu credenciado, enguanto representante daquela pessoa juridica.

CAPITULO Il

DOS DEVERES
Art. 17 Sao deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa;



Il. cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, dos regimentos inter-
nos, das delibera¢des das Assembleias Gerais, do Conselho de Adminis-
tracdo, da Diretoria Executiva, bem como as normas e instrucdes ema-
nadas da cooperativa central a que estiver filiada e do Sicoob Confede-
racdo;

lll. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

IV. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas
apuradas no exercicio;

V. respeitar as boas praticas de movimentacdo financeira, tendo
sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual
nao se deve sobrepor interesses individuais;

V1. movimentar seus depdsitos a vista e a prazo, preferencialmente, as
economias proprias na Cooperativa;

VII. manter as informag¢des do cadastro na Cooperativa constantemen-
te atualizadas;

VIIL. nao desviar a aplicacao de recursos especificos obtidos na Coope-
rativa, para finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo,
quando for o caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, das instituicdes
financeiras participantes e do Banco Central do Brasil;

IX. comunicar ao Conselho de Administra¢ao, ao Conselho Fiscal e &
Diretoria Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de in-
dicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo
vedados o anonimato e a divulgagao interna ou externa, por qualquer
meio, de fatos ainda ndo apurados, e ainda a divulgacao fora do meio
social de fatos ja apurados ou em apuragao;

X. subscrever e integralizar a quota-parte de capital social da Coope-
rativa, nos termos deste Estatuto Social.
CAPITULO IV

DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS

SECAQ |
DA DEMISSAO

Art. 18 A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar--
se-a unicamente a seu pedido.

Paragrafo unico: O demissionario deve apresentar carta de demissdo
no modelo padrio da Cooperativa, assinar o encerramento da conta
corrente de depédsitos, efetuar o resgate de eventuais saldos existentes
em contas de depdsitos, bem como regularizar qualquer pendéncia
junto a cooperativa.

SECAOII

DA ELIMINACAO

Art. 19 A eliminagédo do associado é aplicada em virtude de infra-
¢do legal ou estatutaria.

Art. 20 Além das infrages legais ou estatutarias, o associado
podera ser eliminado quando:

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como
emissdo de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, in-
clusdo nos sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no
Banco Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em operagbes
de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

Il deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial,
o previsto no art. 17, salvo o inciso VI daquele artigo;

V. quando aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos
perante a Cooperativa, nos casos em que ela firmar contratos com em-
presas prestadoras de servi¢os e/ou contratos de parcerias, onerosos
ou ndo, como patrocinadora ou ndo, em favor dos associados;

VI. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comuni-
dade a pratica de irregularidades na Cooperativa e, quando notificado
pelo Conselho de Administracéo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria



Executiva para prestar informacdes, ndo apresenta-las no prazo defini-
do na notificacao;

VIl.for acionado judicialmente pela Cooperativa para cumprimento das
obrigacées financeiras assumidas;

VIll.deixar de honrar qualguer compromisso perante a Cooperativa, ou
perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espé-
cie de garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da

inadimpléncia do associado.

Art. 21 A eliminacdo do associado sera decidida pela Diretoria Exe-
cutiva, referendada pelo Conselho de Administragdo na primeira reu-
nido que se realizar, devendo ocorrer o registro em ata de reuniao.

§ 1°. No prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da reu-
nido da Diretoria Executiva em que decidiu a eliminac¢do, o associado
sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o motivo da
eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de rece-
bimento da comunicacéo.

§ 2°, O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até
30 (trinta) dias apds o recebimento da carta ou da publicacdo prevista
nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira As-
sembleia Geral que se realizar.

§ 3°. O associado que nao for localizado no endereco constante na

ficha cadastral serd notificado por meio de edital em jornal local de
ampla circulagéo.

SECAQII

DA EXCLUSAO
Art. 22 A exclusdo do associado sera feita por:

I. dissolugdo da pessoa juridica;
Il. morte da pessoa fisica;
ll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutdrios de permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo unico: A exclusdo com fundamento no inciso IV sera por ato
da Diretoria Executiva, observadas as regras para eliminagdo de asso-
ciados.

SECAO IV
DA READMISSAO

Art. 23 A readmissao de associado demitido, eliminado ou exclui-
do serd deliberada pela Diretoria Executiva em "ad referendum’, con-
forme previsto no Estatuto Social e ficard condicionada:

l. aopagamento dos eventuais prejuizos financeiros deixados na
Cooperativa, quando de sua saida, acrescido dos encargos financeiros
correspondentes a todo o periodo;

Il. no caso de eliminagdo, a cessa¢do dos motivos que a ocasionaram;

lll. somente podera ser readmitido apos 01 (um) ano do seu desliga-
mento, salvo se, antes do prazo estabelecido, subscrever e integralizar
tantas quotas-partes quantas recebera por ocasido do desligamento e,
ainda, dos valores subscritos e integralizados pelo corpo social no pe-
riodo de afastamento, em decorréncia de dispositivos deste Estatuto
Social.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES E DA COMPENSACAO

Art. 24 A responsabilidade do associado por compromissos da
Cooperativa perante terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes
e, em caso de desligamento do quadro social, perdura até a aprovacgao
das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 25 Nos casos de desligamento de associado ou no caso previs-
to noinciso VIl do art. 20, a Cooperativa poderd, a seu Unico e exclusivo
critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 da Lei
10.406/02, entre o valor total do débito do associado, referente a todas
as suas operacoes, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo unico: Caso o valor das quotas-partes sejam inferiores ao
total do débito do associado e haja a compensacéo citada no caput
deste artigo, o demissiondrio continuara responsavel pelo saldo rema-
nescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providén-



-cidéncias cabiveis ao caso.

TITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 26 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes
de RS 1,00 (Um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o numero de associados, e o capital minimo da Cooperativa
nao poderad ser inferior a R$ 50.000,00 {(Cinquenta mil reais).

Art. 27 No ato de admissao, o associado devera subscrever e inte-
gralizar o minimo de 20 {vinte) quotas-partes.

§ 1°. Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um tergo)
do total de quotas-partes.

§ 2°. As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia
das obrigag¢des que o associado assumir com a Cooperativa, nos
termos do Art. 25, deste Estatuto Social.

§ 3°. A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de opera-
¢Oes com terceiros.

§ 4°, A subscricdo e a integralizacdo inicial serdo averbadas no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas
do associado e do diretor responsavel pela averbacao.

§ 5°. As quotas-partes integralizadas pelos associados devem per-
manecer na Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento
regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentagdo em vigor.

CAPITULO I

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 28 No ato de admissdo, o associado pessoa natural que tenha
por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletrénico, bem como se

mantenha aderente ao respectivo pacote de servicos, subscreverd e in-
tegralizard, a vista e em moeda corrente, a quantidade de quotas-par-
tes definidas no art. 27.

§ 1°, Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Coo-
perativa aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim en-
tendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para comuni-
cacdo e troca de informacgdes, sem contato presencial, entre o associa-
do e a Cooperativa, na forma da regulamentac¢ao em vigor

§ 2°. O associado pessoa hatural que realizar a abertura de conta
de depositos e a manutencéo desse relacionamento exclusivamente
por meio eletrénico aderira automaticamente ao respectivo pacote de
servigos, sendo este divulgado aos associados, conforme normas relati-
vas ao assunto, assim como os demais pacotes tarifarios da Cooperati-
va.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 29 Conforme deliberac¢do do Conselho de Administragdo o ca-
pital integralizado pelos associados podera ser remunerado até o valor
da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia
(Selic) para titulos federais.

CAPITULO IV

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAQI

DA TRANSFERENCIA

Art. 30 As quotas-partes do associado sao indivisiveis e intransferi-
veis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranga,
nao podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia.

Paragrafo tnico: A transferéncia de quota-parte serd averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que conterd as assinaturas
do cedente, do cessionario e do diretor responsavel pela averbacao.



SECAQII
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 31 Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devo-
lucdo de suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos
juros quando houver e das sobras que lhe tiverem sido registradas, ou
reduzido das respectivas perdas, observado, em cada caso, além de
outras disposi¢des deste Estatuto, o seguinte:

I. adevolugdo das quotas-partes serd realizada apds a aprovacgao,
pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desli-
gamento do associado, acrescida da respectiva atualizagdo monetaria,
calculada desde a data da aprovacao, pela Assembleia Geral, do balan-
¢o do exercicio em que se deu o desligamento do associado, até o dia
util anterior a devolugao, salvo deliberacao em contrario do Conselho
de Administra¢do, obedecidas as regras do paragrafo Unico;

Il. em casos de demissdo e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser
devolvido pela Cooperativa ao associado podera ser dividido em até 36
{trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas;

I, no caso de demissdo do cooperado, as quotas partes recebidas em
transferéncia, somente serdo devolvidas apos decorrido o prazo
minimo de 1 (um) ano a contar da data da transferéncia, salvo delibera-
¢do em contrario do Conselho de Administracao;

IV. em casos de eliminagdo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa
ao associado podera ser dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais
e consecutivas;

V. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os va-
lores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em
nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido
do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em
até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, obedecida a le-
gislacdo vigente quanto a abertura de sucessdo e processo legal de in-
ventario e partilha;

VI. os valores das parcelas de devolugédo serdo definidas pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo nico: Nos casos previstos no inciso | e lll acima, havendo
deliberagdo em contrério do Conselho de Administracdo, o associado
deverd manter o minimo de 20% (vinte por cento) das quotas-partes,
que somente serd devolvida apos a aprovagao, pela Assembleia Geral,
do balango do exercicio em que se deu o desligamento, excetuando-se
os casos de resgate de quotas-partes para compensacgio da divida e
propositura de a¢ao judicial.

SECAO I

DO RESGATE EVENTUAL

Art. 32 Ao associado pessoa fisica que cumprir com as disposi¢des
deste Estatuto, ndo estiver inadimplente e tiver, no minimo, 10 (dez)
anos de associagdo, serd facultada, a critério do Conselho de Adminis-
tracao, a devolugdo de suas quotas-partes, observado ainda o seguinte:

I. manter saldo minimo de capital social, bem como quotas-partes de
capital compativel com o saldo dos empréstimos obtidos na Cooperati-
va;

Il. afixacdo do nimero de parcelas e do valor serdo definidas pelo
Conselho de Administracao;

lll. tornando-se inadimplente em qualquer operacéo, o resgate serd
automaticamente interrompido, podendo ser aplicada a compensacao
prevista neste Estatuto, sendo retomada a devolucdo apds a regulariza-
¢ao;

IV. ocorrendo o desligamento do associado durante o recebimento
parcial de quotas-partes, sera aplicado sobre o saldo remanescente as
regras de resgate ordinario;

V. compete ao Conselho de Administragdo fixar critérios a serem ob-
servados no resgate eventual de capital social.

Art. 33 Ao associado pessoa juridica que possuir, no minimo, 15
{guinze) anos de associagdo, sera facultada a devolucdo eventual de ca-
pital social na forma deste estatuto social, obedecidas as regras do
artigo 32 acima.

Art. 34 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera



apods aprovacdo do Conselho de Administragdo, que observara para de-
ferimento da devolucdo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
limites legais, normativos e estatutarios.

Art. 35 A partir de 2019 o associado pessoa fisica, cujas cotas de
capital integralizadas excederem 1% (um por cento) do Patriménio Li-
quido (PL) da Cooperativa, tera direito a receber, 0 excedente, desde
que atendidas as exigéncias previstas no artigo 32 e demais normas.

Paragrafo Unico: O percentual de 1% (um por cento) sera reduzido,
anualmente, em 0,05%, até que o saldo de cotas de capital social do
cooperado atinja 0,5% (meio por cento) do Patriménio Liquido da Coo-
perativa, ficando a critério do Conselho de Administracédo alterar os
percentuais, quando necessario.

Art. 36 A partir de 2019 o associado pessoa juridica, cujas cotas de
capital integralizadas excederem 2% {dois por cento) do Patrimonio Li-
quido (PL) da Cooperativa, tera direito a receber, o excedente, desde
que atendidas as exigéncias previstas no artigo 35 e demais normas.

Paragrafo Unico: O percentual de 2% (dois por cento) sera reduzido,
anualmente, em 0,1%, até que o saldo de cotas de capital social do
cooperado atinja 1% (um por cento) do Patrimonio Liquido da Coope-
rativa, ficando a critério do Conselho de Administracdo alterar os per-
centuais, quando necessario.

Art. 37 Por solicitacdo expressa e nos casos de deterioragdo com-
provada da capacidade financeira do Associado, as quotas de capital
social devidamente subscritas e integralizadas poderdo ser utilizadas
para amortizar ou liquidar opera¢des de crédito inadimplidas.

§ 1°. A amortizagdo ou liquidagao disciplinada no caput somente
poderd ocorrer apds aprovagao do Orgao de Administracao.

§ 2°, Em qualquer das circunstancias estabelecidas no caput, o res-
gate ndo poderd ultrapassar o capital minimo necessério para manu-
tencdo da condicao de associado.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS
E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANCO E DO RESULTADO

Art. 38 O balan¢o e os demonstrativos de sobras e perdas serdo
elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de verificacdo
mensais.

Art. 39 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacdo dos
fundos obrigatdrios, ficardo a disposi¢do da Assembleia Geral, que deli-
berara:

. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida
pela Assembleia Geral;

Il. pela constitui¢do de outros fundos ou destinagdo aos fundos exis-
tentes;

lll. pela manutencdo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

IV. pelaincorporagdo ao capital do associado, observada a proporcio-
nalidade referida no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico: As sobras auferidas por associado que tiver divida(s)
vencida(s) com a Cooperativa serdo utilizadas para amortiza-la(s).

Art. 40 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cober-
tas com recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de in-
suficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

I. mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguin-
tes, desde que a Cooperativa:

Il. mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma
da regulamentacdo vigente;

Ill. conserve o controle da parcela correspondente a cada associado
no saldo das perdas retidas, evitando que os novos associados supor-
tem perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na sociedade;

IV. atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetério



Nacional, pelo Sicoob Confederacdo e pela cooperativa central a que
estiver associada, se existentes.

Il. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quo-
tas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida
pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 41 Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os se-
guintes percentuais para os fundos obrigatdrios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a re-
parar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da Coope-
rativa;

Il. 05% {cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educa-
cional e Social (Fates) destinado a prestacao de assisténcia aos associa-
dos e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa, de acordo
com normativo préprio, aprovado pelo Conselho de Administracao;

. Apds as destinagdes estabelecidas nos incisos | e Il acima, 50%
{cinquenta por cento) do saldo remanescente sera destinado para o
Aumento de Capital, rateados na forma do inciso | do art. 39 e incorpo-
rados as respectivas contas de cada associado.

§ 1°. Os servi¢os a serem atendidos pelo Fates poderao ser execu-
tados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 2°, Os resultados das operagdes com ndo associados, rendas ndo
operacionais, auxilios ou doagbes sem destinacdo especifica serdo le-
vados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica Educacionais e Sociais
(Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir calculo
para incidéncia de tributos.

§ 3°. A Assembleia Geral Ordindria podera deliberar por um acrésci-
mo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor das sobras para incor-
poracdo ao Fundo de Reserva.

Art. 42 O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Edu-
cacional e Social sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos

de dissolugdo ou de liquidacdo da Cooperativa, hipdtese em que serdo
recolhidos a Unido ou terdo outra destinagdo, conforme previséo legal.

Art. 43 Além dos fundos previstos no art. 41, a Assembleia Geral
poderd criar outros fundos especiais, constituidos com recursos desti-
nados a fins especificos, de carater tempordrio, fixando o modo de for-
macdo, de aplicagdo e de liquidagao.

TITULOV,
DAS OPERACOES

Art. 44 A Cooperativa poderd realizar operagdes e prestar servigos
permitidos pela regulamentag¢do em vigor.

§ 1°. A captacdo de recursos e a concessio de créditos e garantias
devem ser restritas aos associados, ressalvadas a captacao de recursos
dos Municipios, de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles
controladas, localizados em sua area de atuagdo, as operagdes realiza-
das com outras institui¢des financeiras e os recursos obtidos de pes-
soas juridicas, em carater eventual, a taxa favorecida ou isenta de re-
muneragao.

§ 2°. As operagdes de depdsitos a vista e a prazo, e de concessao
de créditos obedecerdo a regulamentagéo especifica e a normatizagao
instituida pelo Conselho de Administragao, o qual fixara prazos, juros,
remuneracdes, formas de pagamento e as demais condi¢des necessa-
rias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 3°. A concessdo de crédito e a prestacao de garantias a membros
de orgdos estatutérios e a pessoas fisicas e juridicas gue mantenham
relagdo de parentesco ou de negédcios com aqueles membros, observa-
ra critérios idénticos aos utilizados para os demais associados, poden-
do a Assembileia Geral fixar critérios mais rigorosos.

§ 4°. Além das demais normas ja estabelecidas, a concessao de cré-
dito observara os seguintes critérios para os membros da Diretoria Exe-
cutiva e para as pessoas fisicas que possuam parentesco com eles, até
0 2° grau em linha reta ou colateral, bem como para as pessoas juridi-
cas com as quais mantenham rela¢ées de negocios:

I. Asopera¢oes de crédito deverdo ser garantidas por aplicacao fi-
nanceira do contratante ou de terceiro garantidor no valor equivalente



ao empréstimo contratado, admitindo-se outras garantias para opera-
¢oes de valor igual ou inferior ao montante de quotas de capital social
integralizadas pelos mesmos;

Il. Evedado, aos membros da Diretoria Executiva, prestar avais e fian-
¢as em favor de pessoas fisicas ou pessoas juridicas em operacdes de
crédito concedidas pela Cooperativa;

I, Excetuam-se das regras acima descritas as operagdes de crédito ou
produtos financeiros do Bancoob.

Art. 45 A sociedade somente pode participar do capital de:
l. cooperativas centrais de crédito;
Il. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;
lll. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais
de crédito, que atuem exclusivamente na prestacdo de servicos e no
fornecimento de bens a institui¢ées do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servicos e
produtos oferecidos aos associados;

IV. entidades de representacao institucional, de cooperagdo técnica ou
de fins educacionais.

TiITULO VI
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO|
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 46 A estrutura de governancga corporativa da Cooperativa é
composta pelos seguintes drgaos sociais:

I. Assembleia Geral,
Il. Conselho de Administragéo;
IIl. Diretoria Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAOI

DE DEFINICAO

Art. 47 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordi-
ndria, é o orgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da
lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualguer decisdo de inte-
resse social.

Paragrafo Unico: As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam
a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo
de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas.

SECAQII
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 48 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo pre-
sidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5
{um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apds solicita-
¢ao, ndo atendida pelo presidente do Conselho de Administragao, no
prazo de 10 {(dez) dias corridos, contados a partir da data de protocoli-
zac¢do da solicitacdo.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 49 Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, a
Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocacao, mediante edital divulga-
do de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il. publicacdo em jornal de circulagao reqular; e



Il. comunicagdo aos associados por intermédio de circulares e/ou
meios eletronicos.

§ 1°. Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalacao,
a assembleia poderd realizar-se em segunda e terceira convocagoes, no
mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre
a realizagdo por uma ou outra convocagdo, desde que assim conste do
respectivo edital.

§ 2°. Quando houver eleicdo do Conselho de Administracdo, a As-
sembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

SECAQ IV

DO EDITAL

Art. 50 Do edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter o
que segue, sem prejuizo das orienta¢des descritas em regulamento
proprio:

I. adenominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de
Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de que
se trata de edital de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinéria;

Il. odiaeahoradaassembleia em cada convocagio, observado o in-
tervalo minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o en-
derego do local de realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd
sempre o da sede social;

lll. a sequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em
caso de reforma do estatuto, a indicagdo precisa da matéria;

V. olocal, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacao conforme art. 48.

Paragrafo Unico: No caso de a convocacéo ser feita por associados, o
edital deve ser assinado, no minimo, por 4 {quatro) dos signatérios do
documento que a solicitou.

SECAQV
DO QUORUM DE INSTALAGCAO

Art. 51 O quorum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verifi-
cado pelas assinaturas langadas no Livro de Presencas da assembleia, é
o seguinte:

. 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados, em primeira convoca-

cao;

Il. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convo-
cagao;

IIl. 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocacao.

§ 1°. Cada associado presente, pessoa fisica e juridica, terd direito
somente a um voto, qualquer que seja o niimero de suas quotas-par-
tes.

§ 2°. Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo,
o nimero de associados presentes em cada convocagio apurar-se-a
pelas assinaturas dos associados, firmadas no Livro de Presencas.

SECAO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigi-
dos pelo presidente do Conselho de Administragéo.

§ 1°. Na auséncia do presidente do Conselho de Administracao, as-
sumird a direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente daquele érgao
de administracdo e na auséncia deste, um um dos membros do Conse-
Iho de Administracao.

§ 2°, Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presiden-
te do Conselho de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por as-
sociado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado pelo
primeiro.

§ 3°. O presidente da Assembleia ou seu substituto poderd indicar
empregado ou associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia
e lavrar a ata.



SUBSECAQ
DA REPRESENTACAO

Art. 53 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da
Cooperativa:

I. pela prépria pessoa fisica associada com direito a votar;

Il. pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito a
votar;

ll. pelo inventariante do espdlio de associado falecido, enquanto ndo
homologada a partilha.

§ 1°. Para ter acesso ao local de realizacdo das assembleias, o repre-
sentante da pessoa juridica associada e o inventariante deverdo apre-
sentar a credencial e assinar o Livro de Presenca.

§ 2°. Nao é permitido o voto por procuracio

SUBSECAOQ |l
DOVOTO

Art. 54 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer
outros associados, ndo poderio votar nos assuntos de que tenha inte-
resse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestagdo de
contas e a fixagdo de honordrios, mas néo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Art. 55 Em regra a vota¢ao serd aberta ou por aclamacéo, mas a As-
sembleia Geral poderd optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a
regulamentacéo propria.

Art. 56 As delibera¢des na Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito a votar, exceto
quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordindria, enumerados no art. 64, quando serdo necessarios
os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

SUBSECAOQ I
DA ATA

Art. 57 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral
constardo de ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas, a qual,
lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos pelo secretério,
pelo presidente da assembleia e por, no minimo, 3 (trés) associados
presentes, que ndo sejam membros dos 6rgaos estatutarios ou empre-
gado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

Paragrafo nico: Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

l. para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, na-
cionalidade, estado civil, profissédo, carteira de identidade (tipo,
numero, data de emissédo e orgdo expedidor da carteira de identidade),
data de nascimento, endereco completo (inclusive CEP), 6rgaos estatu-
tarios, cargos e prazos de mandato;

Il. referéncia ao estatuto social reformado que serd anexado 2 ata;
l1l. a declaragdo pelo secretdrio de que a ata foi lavrada em folhas

soltas que ird compor livro préprio, quando for o caso, ou que ela é
copia fiel daquela lavrada em livro préprio.

SUBSECAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 58 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a
solugdo dos assuntos a deliberar, desde que:

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
5es530;

Il. conste darespectiva ata o quorum de instalacéo, verificado tanto
na abertura quanto no reinicio; e

I, sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo Unico: Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria

a publicacdo de novo edital de convocacao, exceto se o lapso de
tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunido nao possibilitar o



cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAQVII
DAS DELIBERACOES

Art. 59 As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo versar somen-
te sobre os assuntos constantes no edital de convocacao.

Art. 60 E de competéncia da Assembleia Geral Ordindria ou Ex-
traordindria deliberar sobre:

I. alienagdo ou oneragdo dos bens imdveis de uso préprio da socie-
dade;

Il. destituicio de membros do Conselho de Administra¢do ou do Con-
selho Fiscal;

Il aprovacdo da politica de governanga corporativa e do regulamento
eleitoral;

IV. julgar recurso do associado que ndo concordar com o Termo de Eli-
minagao.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicao de que trata inciso Il deste
artigo, que possa afetar a regularidade da administracao ou fiscaliza-
¢do da Cooperativa, poderd a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetua-
rd no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 61 Prescreve em 4 (quatro) anos, a agdo para anular as delibe-
racoes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo,
ou tomadas com violag¢ao da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo
da data em que a Assembleia foi realizada.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 62 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoria-
mente uma vez por ano, no decorrer dos 4 {quatro) primeiros meses do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deve-
rdo constar da ordem do dia:

I. prestacdo de contas dos drgdos de administracao, acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestéo;

b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exer-
cicio social anterior;

¢) relatdrio da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢bes para cobertura das despesas da socie-
dade.

Il. estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribui-
¢do de sobras e no rateio de perdas, com base nas operag¢des de cada
associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o
valor das quotas-partes integralizadas;

lll. destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os
fundos obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibili-
dade de compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o
saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal da Cooperativa;

V. fixa¢do, quando prevista, do valor das cédulas de presencga, honora-
rios e gratificagdes dos membros do Conselho de Administracdo e
cédula de presenca dos membros do Conselho Fiscal;

VI. fixacdo, quando previsto, do valor global e dos encargos sociais
aplicaveis para pagamento dos honorarios, das gratificagdes e/ou boni-
ficagdes vinculados a processo de avaliagdo a ser proposto e acompa-
nhado pelo Conselho de Administragao, para os membros da Diretoria
Executiva;

VIl.quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados
no edital de convocacéo, excluidos os enumerados no art. 64.

Paragrafo Unico: A aprovacéo do relatério, do balango e das contas
dos érgaos de administracdo ndo desonera de responsabilidade os ad-
ministradores e os conselheiros fiscais.



CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 63 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre
que necessério e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacao.

Art. 64 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordi-
naria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. reforma do estatuto social;

Il. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

IIl. mudanca do objeto social;

IV. dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo Unico: Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos as-

sociados presentes, com direito a votar, para tornar validas as delibera-
¢Oes de que trata este artigo.

CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 65 S3o Orgaos estatutarios da Cooperativa:
I. Conselho de Administracao;
Il. Conselho Fiscal;
I, Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico: O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista
em lei e neste Estatuto, atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas

e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou executivas,
que ficardo a cargo da Diretoria Executiva.

SECAQI
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 66 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos esta-
tutdrios da Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio
aprovado em Assembleia Geral.

Art. 67 Constituem condicdes basicas para o exercicio dos cargos
estatutarios da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis
ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

. serassociado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores
executivos;

Il. ter reputacdoilibada;

IIl. ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de
instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autori-
zacdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgaos e de entidades da admi-
nistracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdén-
cia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capita-
lizagdo e as companhias abertas;

IV. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobran-
¢as judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obri-
gagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administragcdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente;

VI. nao participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou
mais do capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes
financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, com excecdo de cooperativa de crédito;

Vll.ser residente no Pals;

VllL.nédo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime fali-



-mentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcéo ativa ou
passiva, de concussao, de peculato, contra a economia populat, a fé pu-
blica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos;

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 {dois) anos que antece-
dem a eleigdo, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia,
liquidacao, intervencao, faléncia ou recuperacao judicial;

X. ndo responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido con-
trolador ou administrador a época dos fatos, por processo crime, in-
quérito policial e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xl. nao responder por processo judicial ou administrativo que tenha
relagdo com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou cir-
cunstancias analogas;

XIl. ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1°. Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho
de Administracdo os parentes entre si até 2° {segundo) grau, em linha
reta ou colateral, bem como coénjuges e companheiros.

§ 2°. A vedagdo prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusi-
ve, aos ocupantes de fungdes de gestdo da Cooperativa.

§ 3°, A vedagdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a
participagdo de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho
de Administracdo ou colegiado equivalente de institui¢cdes financeiras
e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referi-
das Cooperativas, desde que ndo assumidas fun¢des executivas nessas
controladas.

§ 4°, Nos casos de eleitos ou nomeados que ndo atendam ao dis-
posto no caput, incisos IV eV, deste artigo, o Banco Central do Brasil
poderd analisar a situagdo individual dos pretendentes, com vistas a
avaliar a possibilidade de aceitar a homologagao de seus nomes.

§ 5°. Nao é admitida a eleicido de representante de pessoa juridica
integrante do quadro de associados.

SECAOII

DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS
ESTATUTARIOS

Art. 68 S3o condicoes de inelegibilidade de candidatos a cargos
dos orgdos estatutarios, inclusive a candidatos a cargos da diretoria
executiva:

l. pessoas impedidas por lei;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevari-
cacgao, de suborno, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de pe-
culato, ou contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o
Sistema Financeiro Nacional.

Art. 69 Ocupantes de cargos estatutarios na cooperativa deverdo
renunciar ao cargo quando se candidatarem a cargo politico-partida-
rio.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 70 Os membros dos érgaos estatutarios depois de homologa-
dos os homes pelo Banco Central, serdo investidos nos cargos median-
te termo de posse lavrado no Livro de Atas e permanecerao em exerci-
cio até a posse dos substituto

Paragrafo Unico: Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 10

(dez) dias, contados da homologagdo dos nomes pelo Banco Central
do Brasil.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO



Art. 71 O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral,
é composto por 09 (nove) membros efetivos, sendo um presidente, um
vice-presidente, e os demais conselheiros vogais, todos associados da
Cooperativa.

Paragrafo Unico: Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do
Conselho de Administracdo, deverdo ser escolhidos, entre os membros
eleitos, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administra-
cao.

SUBSECAQII
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 72 O mandato do Conselho de Administragdo é de 03 (trés)
anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros, vedada mais de uma ree-
leicdo para o cargo de Presidente.

Paragrafo Gnico: O mandato dos conselheiros de administragdo esten-
der-se-a até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAQ Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 73 O Conselho de Administragdo reunir-se-3a, ordinariamente,
uma vez por més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordina-
riamente, sempre que necessario, por convocagao do presidente, ou da
maioria do Conselho de Administracdo, ou pelo Conselho Fiscal:

I. asreunides se realizardo com a presenca minima de metade mais
um dos membros;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

IIl. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consigna-
dos em atas.

§ 1°. O presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim
Unico e exclusivo de desempatar a votagao.

§ 2°, Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro que tiver
qualquer conflito de interesse em determinada deliberacao..

SUBSECAQ IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 74 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou infe-
riores a 90 (noventa) dias corridos, o presidente do Conselho de Admi-
nistragdo sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 75 Nos casos de impedimentos superiores a 90 (noventa) dias
corridos ou de vacancia dos cargos de presidente e/ou de vice-presi-
dente, o Conselho de Administragdo designara substituto escolhido
entre seus membros, ad referendum da primeira Assembleia Geral que
se realizar.

Art. 76 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica
do cargo de conselheiro de administracao:

I. morte ouinvalidez permanente;

II. renuncia;

1. destituicéo;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio
social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a
propria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio
mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

Vll.posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo tnico: Para que nao haja vacancia automética do cargo ele-
tivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para

as auséncias deverao ser formalizadas, registradas em ata e aceitas
pelos demais membros do Conselho de Administracéo.



Art. 77 Ficando vagos, por qualguer tempo, metade ou mais dos
cargos do Conselho de Administracao, deverd, nesta ordem, o presi-
dente ou seu substituto, ou os membros restantes, ou o Conselho
Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar As-
sembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo Unico: Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para instalacdo das reunides serd metade mais um dos mem-
bros em exercicio.

Art. 78 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do
mandato dos substituidos.

SUBSECAQV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 79 Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e
deste Estatuto Social, sem prejuizo das decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar diretrizes, examinar e aprovar os or¢gamentos, os planos perié-
dicos de trabalho, acompanhando a execucao;

Il. aprovar e supervisionar a execucdo dos projetos elaborados pelos
executivos;

IIl. aprovar e divulgar, por meio de resolugdo, as politicas da Coopera-
tiva;

IV. aderir e acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes
de atuacdo sistémica e demais normativos publicados pelo Sicoob
Confederacao;

V. aprovar o Regimento Interno da cooperativa, do Conselho de Ad-
ministracdo e da Diretoria Executiva;

VI. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral;

VII. avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperati-
va e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio
de balancetes e de demonstrativos especificos;

VIII. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se parcial;

IX. deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

X. propor a Assembleia Geral Extraordindria altera¢do no estatuto
social;

Xl. deliberar sobre alocagédo e aplicagdo dos recursos do Fundo de As-
sisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamen-
to préprio;

XIl. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta dos executivos
sobre a criagdo de fundos;

XIll. deliberar pela contratagao de auditor externo;

XIV. propor a Assembileia Geral a participagao da Cooperativa no capi-
tal de instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos ob-
servado o contido no art. 45;

XV. estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso sub-
meté-las a delibera¢do da Assembleia Geral;

XVL. eleger ou reconduzir, por maioria simples dos votos, membros da
Diretoria Executiva, na primeira reunido do Conselho de Administracao
eleito, para aprovacdo do Banco Central do Brasil;

XVII. destituir, a qualquer tempo, por maioria simples dos votos,
membro da Diretoria Executiva;

XVIII. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir—-
Ihes atribui¢des especificas e de caradter eventual ndo previstas neste
Estatuto Social;

XIX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os
honorarios e as gratificagdes, dos membros da Diretoria Executiva;

XX. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Coope-
rativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as
providéncias cabiveis;



XXIL. deliberar sobre operacdes de crédito e garantias concedidas aos
membros da Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que man-
tenham rela¢do de parentesco ou de negdcios com aqueles membros;

XXIl. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumpri-
mento do Planejamento Estratégico;

XXIIl. delegar competéncia a Diretoria Executiva sobre admisséo e eli-
minagao de associados, bem como aplicar, por escrito, adverténcia
prévia;

XXIV. acompanhar e adotar medidas para a eficicia da cogestao,
quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa
e a cooperativa central a qual estiver associada;

XXV. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar escla-
recimentos sobre assuntos de qualquer natureza;

XXVI. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quais-
quer atos que ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXVIl.propor a revisao do valor estipulado para subscricdo e integrali-
zacdo de quotas de capital;

XXVIll.examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva re-
lativas a plano de cargos e saldrios, estrutura organizacional da Coope-
rativa ou normativos internos;

XXIX. deliberar sobre o aumento ou reduc¢éo de capital social da Coo-
perativa nas instituicdes nas quais participar;

XXX. deliberar sobre a associacdo e demissdo da Cooperativa a Cen-
tral de Crédito

Art. 80 Sio atribuicdes do presidente do Conselho de Administra-
cao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
assembleias gerais da cooperativa central, do Bancoob, do Sistema
OCB e outras entidades de representagdo do cooperativismo;

Il. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;

Ill. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho
de Administracdo;

IV. permitir a participagao, sem direito a voto, de membros da Direto-
ria Executiva nas reunides do Conselho de Administracao;

V. tomar votos e votar, nas delibera¢des do Conselho de Administra-
¢ao, respeitado o regimento proprio;

VL. convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VII. proporcionar, por meio da transparéncia na conducdo das reu-
nides, ao Conselho de Administracdo, a obtengdo de informacgdes
sobre todos os negdcios feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VIIL. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administra-
¢do, conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reu-
nioes;

IX. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo
tenham direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer
matéria colocada em votacao;

X. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre maté-
ria urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberacdo do cole-
giado, na primeira reunido subsequente ao ato;

XI. permitir, excepcionalmente, a inclusio de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

XIl. salvaguardar e cumprir as demais atribuigcées apresentadas em
normativo préprio;

XIll. designar responséavel para organizar, secretariar e administrar as
reunides do Conselho de Administracao, respeitado o regimento pré-
prio;

XIV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administra-
Gao.

Paragrafo nico: Na impossibilidade de representagao pelo vice-presi-
dente, o presidente do Conselho de Administracdo podera, mediante



autorizacao do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro
em ata, delegar a membro da Diretoria Executiva a representacéo pre-
vista no inciso | deste artigo.

Art. 81 E atribuicao do vice-presidente do Conselho de Adminis-
tracdo substituir o presidente e exercer as competéncias e as atribui-
¢oes do presidente, na forma prevista neste Estatuto Social, quando
substitui-lo.

Art. 82 O presidente podera, mediante autoriza¢do do Conselho
de Administracao, com o respectivo registro em ata, delegar compe-
téncias ao vice-presidente.

SECAQV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAOQ |
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO

Art. 83 A Diretoria Executiva, drgdo subordinado ao Conselho de
Administracdo, é composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Pre-
sidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Comer-
cial, sendo vedada a acumulacdo de cargos entre o Conselho de Admi-
nistracdo e a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos candidatos ao cargo de Diretor Exe-
cutivo as condi¢des bdsicas para o exercicio do cargo previstas no
artigo 67 e as vedagdes previstas no art. 68, além das regras previstas
na politica de sucessao.

SUBSECAQI

DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 84 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva
sera de 03 (trés) anos, respeitada a vigéncia do mandato do Conselho
de Administracdo, podendo haver, a critério do Conselho de Adminis-
tragéo, reconducao.

Paragrafo Gnico: O mandato dos diretores executivos estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAQ Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90
(noventa) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta
ordem, pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou, na auséncia ou im-
pedimento deste, pelo Diretor Comercial, que continuara respondendo
pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos.

Art. 86 Ocorrendo vacancia definitiva ou afastamento por prazo
superior a 90 (noventa) dias, de qualquer Diretor Executivo, exceto
quando tratar-se de afastamento motivado por licenca médica ou
comprovado exercicio de atividades de interesse da Cooperativa ou
outra razdo devidamente justificada e aceita pelo Conselho de Admi-
nistracdo, devera o Conselho de Administracdo, no prazo de 90 (noven-
ta) dias, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias escolher o
substituto nos termos deste Estatuto Social.

Art. 87 Em qualquer caso, o substituto exercerd o mandato até o
final do mandato do antecessor.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 88 Compete a Diretoria Executiva:

I. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracéo;

Il. elaborar orcamentos e planos periddicos de trabalho para delibera-
¢ao pelo Conselho de Administracao;

Il prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas
adotadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a exe-
cucdo de projetos, inclusive prazos fixados;

IV. zelar e manter o Conselho de Administragao informado sobre as
atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento cen-
tralizado realizado pelo Sicoob Confederacéo;

V. informar ao Conselho de Administra¢do sobre o estado econémi-



- co-financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da
Cooperativa;

VL. contrata¢do de empregados, os quais hdo poderdo ser parentes
entre si ou dos membros dos drgaos de administracdo e do Conselho
Fiscal, até 2¢ (segundo) grau, em linha reta ou colateral e fixar atribui-
cOes, alcadas e salarios;

VII. autorizar a contratacdo de prestadores de servigos de carater even-
tual ou ndo, os quais ndo poderao ser parentes dos membros dos
6rgaos de administra¢do ou do Conselho Fiscal, até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral;

VIIL. propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relaciona-
do ao plano de cargos e saldrios e a estrutura organizacional da Coope-
rativa;

IX. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropria-
das;

X. aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e
0s manuais operacionais internos da Cooperativa;

Xl. zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional facam
parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

XIl. zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacéo aplica-
veis ao cooperativismo de crédito;

XIll. elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho
de Administragao;

XIV. estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XV. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Plane-
jamento Estratégico;

XVI. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central,
da Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Inter-
no;

XVII. deliberar sobre a admissao, a eliminacdo ou a exclusdo de asso-

-ciados em regime de "ad referendum” pelo Conselho de Administra-
¢ao na primeira reunido que ocorrer;

XVIII. deliberar sobre alienacdo de bens de ndo uso de préprio recebi-
dos como pagamento de dividas;

XIX. fixar atribuicées, alcadas e responsabilidades aos empregados;

XX. propor ao Conselho de Administragdo o aumento ou redugdo de
capital social da Cooperativa nas instituicdes nas quais participar.

Art. 89 Sdo atribuicdes do Diretor Presidente, o principal Diretor
Executivo da Cooperativa:

. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora
dele, salvo a representagdo prevista no inciso |, do art. 80, que somente
podera ser exercida se houver delegacédo especifica do presidente do
Conselho de Administragao;

Il. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Coopera-
tiva;

ll. coordenar as atribui¢bes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia
e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracgao;

IV. representar a Diretoria Executiva nas apresentacées e na prestagao
de contas para o Conselho de Administrac¢ao;

V. acompanhar as operac¢des e as atividades e verificar, tempestiva-
mente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

VI. informar, tempestivamente, o Conselho de Administracao, a propé-
sito de constatacdes que requeiram medidas urgentes;

VII. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VIIl. outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do manda-
to;

IX. decidir, em conjunto com os demais diretores sobre a admissao de



empregados;

X. outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a ad-
vogado empregado ou contratado;

Xl. resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores;

XIl. auxiliar o presidente do Conselho de Administra¢do nos trabalhos
relativos a Assembleia Geral;

XIll. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia
Geral;

XIV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Inter-
nos e Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas inter-
nas e exigéncias regulamentares;

XV, sugerir ao Conselho de Administragdo a nomeacdo ou destituicdo
de Diretores Executivos;

XVL. substituir, no exercicio interino da fun¢do, quando necessario,
outro diretor;

XVII. elaborar anélises mensais sobre a evolucéo e situagdo econdmica
financeira da cooperativa para apresentacio ao Conselho de Adminis-
tragao.

Art. 90 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

. assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il. substituir, quando necessario, o Diretor Presidente e ou o Diretor
Comercial na sua auséncia;

Il. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de re-
cursos tecnoldgicos e materiais;

IV. orientar e acompanhar a execugio da contabilidade da Cooperati-
va, de forma a permitir visdo permanente da situacdo econdmica, fi-
nanceira e patrimonial;

V. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informati-

-zados e de telecomunicagdes;

V1. decidir, em conjunto com os demais diretores sobre a admissao de
empregado;

VII. orientar, acompanhar e avaliar a atua¢do dos empregados de sua
area;

VllLresolver os casos omissos ligados a sua drea com os demais direto-
res;

IX. executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras
{fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstra¢des finan-
ceiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

X. acompanhar as opera¢des em curso anormal, adotando as medidas
e os controles necessarios para regularizagdo, juntamente com o Dire-
tor Comercial;

Xl. conduzir, juntamente com o Diretor Comercial, os processos de re-
cuperagdo de crédito;

XIl. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem
de dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cum-
prir as determinagdes regulamentares;

Xlll.zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mo-
bilidrios;

XIV.orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua
area;

XV. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral.

Art. 91 Compete ao Diretor Comercial:

I. assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il. substituir, no exercicio interino da funcdo, quando necessario, outro
diretor;



Ill. executar as atividades operacionais no que tange a concessio de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacgao de capital;

IV. dirigir as atividades fins da Cooperativa (operacgdes ativas, passivas,
acessorias e especiais, cadastro etc.);

V. acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medi-
das e os controles necessérios para regularizacdo, juntamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro;

VI. conduzir, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os
processos de recuperagao de crédito;

VIL. elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operacdes, a
serem apresentadas ao Conselho de Administracao;

Vlll.orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua
area;

IX. acompanhar a movimentacao do Capital Social da Cooperativa
{subscrigao, integralizagdo, resgate parcial, devolugdo e transferéncias);

X. resolver os casos omissos ligados a sua area com os demais direto-
res.

SUBSECAQV
DA OUTORGA DE MANDATO PELA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 92 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da
Cooperativa:

l. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestio dos outor-
gantes, salvo o mandato ad judicia; e

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados e sempre assine
em conjunto com um diretor ou com outro mandatario.

Art. 93 Os titulos de crédito emitidos pela Cooperativa, as ordens
de crédito, os endossos, as fiangas, os avais, os recibos de depdsito coo-
perativo, os instrumentos de procuragdo, os contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou de obriga-
cdo da Cooperativa, serdo assinados conjuntamente por dois diretores,
ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

Paragrafo Gnico: Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura
por dois diretores, os atos descritos no caput desse artigo poderéo ser
praticados por apenas um diretor até a posse do diretor substituto, ca-
bendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de Ad-
ministra¢do dos atos por ele praticados.

CAPITULOVI

DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 94 A administracdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e mi-
nuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 {trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada
3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento
proprio.

§ 1°. A cada elei¢do 2 (dois) membros do Conselho Fiscal serdo
substituidos, sendo, no minimo, 1 {um) efetivo e 1 (um) suplente, per-
mitida a reeleicdo dos demais.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

SECAO |

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO
FISCAL

Art. 95 Os membros do Conselho Fiscal, depois de homologados
os nomes pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos
mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal
ou em folhas soltas.

Paragrafo Unico: Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 10
(dez) dias, contados da homologac¢do dos nomes pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 96 Para investir o conselheiro no cargo, aplicam-se as condi-
¢Oes previstas nos artigos 66, 67 e 68 deste Estatuto.



SECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 97 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica
do cargo de conselheiro fiscal as mesmas hipdteses elencadas no
artigo 76 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Para que ndo haja vacancia automatica do cargo ele-
tivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para
as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em ata e aceitas
pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 98 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal
sera efetivado membro suplente, obedecida a ordem de matricula.

Art. 99 Ocorrendo 4 {quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
presidente do Conselho de Administracao convocara Assembleia Geral
para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de constatacdo do fato.

SECAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 100 O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente,
sempre gue necessario, por proposta de qualquer um de seus inte-
grantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

. asreunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) mem-
bros efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presen-
tes;

I, os assuntos tratados e as deliberacdes deverdo constar em ata.

§ 1°. Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador para convocar e dirigir os traba-
lhos das reunides e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 2°, As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assem-

-bleia Geral.

§ 3°, Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao.

§ 4°. Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se compa-
recerem, por convocagao, para substituirem membros efetivos, poden-
do receber cédula de presenca.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 101 Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar a situa¢do dos negdcios sociais, das receitas e das despe-
sas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de
outras questdes econdmicas, verificando a adequada e regular escritu-
ragao;

Il. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as
decisdes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

llIl. inteirar-se da ata do Conselho de Administracdo para conhecimen-
to das delibera¢des do colegiado;

IV. inteirar-se do cumprimento das obriga¢des da Cooperativa em rela-
¢ao as autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e
aos associados e verificar se existem pendéncias;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos
sob custddia da Cooperativa;

VI. verificar a aplicacdo da politica de crédito e a regularidade do rece-
bimento dos empréstimos;

VII. averiguar a atencao dispensada pelos diretores executivos as recla-
magoes dos associados;

Vlll.analisar balancetes mensais e opinar sobre a regularidades das
contas da administracdo e as demonstra¢ées contabeis do exercicio
social, elaborando o respectivo parecer para a Assembleia Geral;



IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacdes
neles contidas foram consideradas pelos érgdos de administracao e
pelos gestores;

X. exigir, dos 6rgaos de administragdo ou de quaisquer de seus mem-
bros, relatdrios especificos, declaragdes por escrito ou prestacio de es-
clarecimentos, quando necessario;

Xl. aprovar o préprio regimento interno;

XIl. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos
6rgaos de administracdo e informar sobre eventuais pendéncias a As-
sembleia Geral Ordinaria;

XllLinstaurar inquéritos e comissdes de averiguagao; e

XIV.convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunstancias pre-
vistas neste Estatuto Social.

§ 1°. No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informagdes constantes no relatorio da Auditoria Interna,
da Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos empre-
gados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as ex-
pensas da sociedade, quando a importancia ou a complexidade dos as-
suntos o exigirem.

§ 2°, Compete, ainda, ao Conselho Fiscal as atribuigdes estabeleci-
das em normativos do Banco Central do Brasil.

TITULO VII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES_
DE CARGOS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
E FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

DA RESPONSABILIDADE

Art. 102 Os componentes dos drgaos de administragio e do Con-
selho Fiscal, bem como o liquidante, equiparam-se aos administrado-

res das sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 103 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamen-

-te responsaveis pelos atos e fatos irregulares praticados pelos admi-
nistradores da Cooperativa, desde que, no exercicio da fiscalizacéo, re-
velem-se omissos, displicentes e com auséncia de acuidade de pronta
adverténcia ao Conselho de Administragdo e, na inércia destes, de
oportuna e conveniente denuncia a Assembleia Geral.

Art. 104 Sem prejuizo da a¢do que couber ao associado, a coopera-
tiva, por seus diretores, ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, terd direito de a¢do contra os administradores, para
promover sua responsabilidade;

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 105 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos ele-
tivos na Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio apro-
vado em Assembleia Geral.

TITULO IX .
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 106 Além de outras hipdteses previstas em lei, a cooperativa
dissolve-se de pleno direto:

§ 1°. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20
(vinte) associados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade, além de:

. pelaalteracdo de sua forma juridica;

Il. pelareducdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte),

ou de seu capital social minio se, até a Assembleia Geral subsequente,
realizavel em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses ndo forem restabeleci-
dos;

ll. pelo cancelamento da autoriza¢ao para funcionar;

IV. pela paralisacdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.



§ 2°. Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucao da
Cooperativa podera ser promovida judicialmente, a pedido de qual-
quer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral
néo a realize por iniciativa propria.

Art. 107 Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia
Geral, serd nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de
3 (trés) membros, para procederem a liquidacdo da Cooperativa.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites das atribui¢des que Ihe cabe,
poderd, a qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Con-
selho Fiscal, designando os respectivos substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operag¢des, o liquidante devera usar a de-
nominacgdo da Cooperativa seguida da expressao "Em liquidacao”.

§ 32, O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apds
aprovacio da eleicdo do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 108 A dissolucao da sociedade importard, também, no cance-
lamento da autorizagdo para funcionamento e do registro.

Art. 109 O liguidante tera todos os poderes normais de administra-
¢ao, bem como podera praticar os atos e as opera¢des necessarios a
realiza¢do do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico: Ndo podera o liquidante, sem autoriza¢do da Assem-
bleia Geral, gravar de 6nus os méveis e imdveis, contrair empréstimos,
salvo quando indispensaveis para o pagamento de obriga¢des inadia-
veis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagdo, na atividade
social.

Art. 110 A liquidacéo da sociedade obedecerd as normas legais e
regulamentares proprias.

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA
Art. 111 A cooperativa adere ao convénio para compartilhamento

e utilizacdo de componente organizacional de ouvidoria unico defini-
do pela Confederagdo.

TITULQ X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 Dependem da prévia e expressa aprovacio do Banco Cen-
tral do Brasil, para que surtam efeitos legais, os atos societarios delibe-
rados pela Cooperativa, referentes a:

. elei¢do de membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

II. reforma do estatuto social;
. mudanga do objeto social;
IV. fusdo, incorporagio ou desmembramento;

V. dissolu¢do voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante e
dos fiscais.

Art. 113 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.
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