COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAD DE GOIANIA E REGIAO LTDA,

CNPJ: 04.388.688/0001-80

Nimero de identificagao do registro de empresas — NIRE: 52400007102

Enderego: Avenida Replblica do Libano, GQd. D-T, Lt 74, N.* 2397, Setor Oeste, CEP: 74.125-

125, Goidnia, Goias.
ATA SUMARIA N° 28 DA ASSENMBLEIA GERAL ORDINARIA.

| - DATA, HORA ELOCAL

No dia 08 do mes de margo de 2018, &5 19:20h, no suditorio, 1* andar, da sede da Organizacan
das Cooperativas Brasilerras no Estado de Goids - OUB-GO, situado na Avemda Deputado Jame!
Cecilio, Quadra C-U9, Lote 10, n” 3.627, do Edificio Gotas Cooperativa, Jardim Golas, CEP: 74.810-
100, na cidade de GoiBnia, no Estado de Goias, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria da
Cooperativa da Crédilo de Livre Admissaa de Golania & Regido Lida. A assembleia foi realizada
fora da sede da Cooperativa por falta de espaco fisico adequade.

Il - PRESENCAS E CONVOCAGAD
Estiveram presentas 217 {duzentos e dezessete) associados, conforme assmaturas constantes do

Livro de presencs da Assembleia Geral realizando-se em 23° (terceira) convocaclo, esclarecido

que nesta data & de 6.002 (seis mil & dois) o ndmem de associados em condighes de volar.

A gszembleia Tol convocada de forma triphice e cumulativa, por meio de afixacio do edital de
comvocacao em locais frequentados palos associados, envio de circulares e edital de convocagiio
publicada no jornal O POPULAR, edigao N® 23407 da 02 de feversirc de 2018, cademo
classiicadas, pagina 7, cujo teor é o seguinte: “COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAD DE GOIANIA E REGIAC LTDA. CNPJ 04.368 BBR0001-80. ASSEMBLEIN GERAL |7
ORDINARIA EDITAL DE CONVOCACAO C Prestdente do Conselho de Admimsiragds da
Coopsvativa de Credito de Livre Admissio de Goidnia e Regido Lida., no uso das atibuigdes gue |
the confere o arl. 30 do Csiatulo Social, coamvocsa o associados; gue nasta defs somam 5.950 (einco

mil, novecentos e sessenta), em condigdes de volar, para se reunirem em Assemblefa Geral
Orddindgria, & realizar-se no auditdne, 1° andar, da ssda da Omganizagio das Cooperalivas Eraafrerms_,{fﬂ
no Estado de Goas - DCB-G0, situads na Avenida Deputado Jame! Ceclin, Quadra C-09, Lofe

10 0 3.527, do Edificio Goids Cocperafive, Jardim Golds, CEP: 74.810-100, na cidade de Soidnia,

no Estado de Goids no dia 08032018 em primeira convocacdo as 17:30h (dezessefe horas e |
frinta minulos), com a presenga de no minima 2/3 {dois {ergos) dos assocfados em candigfes de &~
valar em sagunda convocagdo, 4s 18:30h (dezoitp horas e frinta minutos), com a presenga de
metade mais um dos associsdos em condigbes da volar, s, em ftarceira & Ullima convocagdo a8
19:30h (dezenove horas e lrinta minulos), com a presenga de no minimo 10 (dez) sssociades em
condipdes de volar, para doliberar sabre 08 seglintes assuntos: 1. Presiagdo de conlas dos drgaos

de administregdo, scompanhads do parecer do Conselho Fiscal compreendsrida: a) ralaténo coa
gestdo; b) balangos elaborados no primeiro e po segundo semestes do exercicio social de 207 f‘,{;;
c) relatdrio da suditora extemna, d) demonsiralivo das zobras apuradas; 2, Estabelecimento da
formuls de calowlo & ser aplicada na distribuigdo de sobras, com base nes operagfes de cada |,
associado realizadas ol mantidss durante o exerclciode 2017 3. Destinacdo das sobras apuradas,
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deduzldas as parcelas para os lundos obrigatdnos no exercicio findo em 3122017 4. Eleicdn dos
membros do Conseltho de Administragdo e do Conseiho Fiscal da Cooperaliva; 5. Fixagdo do valor
das cedulas de presenga, honoranos e gratificsctes dos membros do Conselfo de Administragao
& cedulas de presenga dos membros do Consetho Fiscal; 6, Fixagdo do valor global e dos ehcargas
sociais aplicavels para pagamento dos honorarios, das gratificagtes ey bonificaydes vinoulatos
8 [(yocesso de svallagdo 8 ser propasio e scompanhade pelo Conselho de Administragdo, pare 0s
memores da Diretona Exectiliva; 7. Flano ds Alvidades ds Cooparativa pars o exerciclo de 2018
8. Aprovacdo das Polftica institucions! de Controle Interno e de Conformidade da Cocperaliva, em
atencfo ao previsto no Arigo 4% Paragrafo Unigo da Resolugdo do Consellio Monetsrio Nacional
n® 4. 585 e 28 de Agosto de 2017, Qbservagoes: 1. Conforine Regulamants Eledoral, o ditima dia
para regisiro de chapa para concorrer as eleicies & 089/02/2018, até as T6h. 2 A Assambleia serd
realizada forg da seds ds Cooperafiva por falta de espago flsico adequado. Goidnia - Go, 02 de
revereim de 2018, Luis Alberto Perawe Presidenie do Conselho de Administragéo”

Il — COMPOSICAO DA MESA

A mesa fol composta pelo Presidente - Luis Alberto Pereira, pelo Vice-Presidente - Argemiro
Anténio Fonlss Mendonga, pele Dietor Geral - Fabricic Modesio Cesar, Diretor de Suporie
Organizacional - Ricarde Elias Sandri Wandscheer, Diretor de Relapionameanto com o Associado -
Ricarte Vicentini de Miranda e pelo Consalheiro Fiseal Efetivo Fernando de Freltas Mesqults.
Observagdo: Fol Indicada para sscrelaria da asssmbleia a associada Grazislly Macedo Vargas
Goncalves e durante as deliberagies sobre prastagan de contas dos orgdos de administragao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatonio da gestio; b) balangos |
elaboradas no primeiro e no segundo semestres do exercicio social de 20177, ¢ relatdrio da auditoria
externa; d) demonstrativa das sobras apuradas, fixagao do valor das cedilas de presenca, ‘{
honorérios e gratificagbes dos membros do Consetho de AdministracBo e cedulas de prasenca dos
membros do Cansalho Fiscal e fixacio do valor global e dos encamgos sociais aplicavels para
pagamento dos honorénos, das gralificagtes a/ou bonficages vinculados a processo de avaliagao

a ser proposto e acompanbado pelo Genaclho de Administragho, pora os membros da Dirctono
Executiva, presidiu a assembleia o associado Annibal Lacerda Margon, sendo secretariado palﬂ—ji?"
assoclado Warlem Sabino,

IV — DELIEERACOES [
1. Prestagdo de contas dos orgios de administragio, acompanhads do parecer do Conselh
Fiscal, compreendendo: a) relatorio da gestio; b) balangos elaborados no primeiro e no
segundo semestres do exercicio social de 2017; c) relatdrio da auditoria externa; d)
demonstrativo das sobras apuradas: Fol aprovada por unammidade de volos, abslendo-se de
votar os lagalmente impedidos, 2 prestacao de contas dos orgacs de administrago acompanhada oS
die parecar do Conselho Fiscal, compreendendo: refatirio da gestao, balango referanis ao exsrciclo

de 2017, relatdrio da audilora externa, demonstrativo das sobras apuradas no exercicio de 2017 &
demals demonstractes coniabeis referente so sxermcicio finde am 31M22007. Para conslar, ¢
regisira-se que o capital social em 31122017 era de RS 131.172.255 (Cento & innta & um milhtes
canto e satenta 2 dois mil @ duzentos e cinquenta 2. cinco =ais),



2. Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuigio de sobras, com base
nas operacdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio de 2017: Fol
aprovado, por unanimidade devotos, abstendo-se de votar os legalmente impedidos, que as sobras
liquidas serdo raleadas entre os associadoes que lenham wsufruide dos samvigos da cooperativa
durante o ant de 2017 da seguints forma: Fol apurada a movimentagao financeira de recursos na
cooperafiva duranie o exsfcicio de 2017, compreendendo o somatdrio dos saldos medios de
depdsilos & vista, depdsilos a prazo, Letra de Credilo do Agronegécio - LCA, e juros pagos sobre
operagies de crediio, ocbiendo-se um total global, foram calculados, percentualmente, o que cada
um dos tens (saldo médio de depositos & vista, saldo madio de depdsilos & prazo, saldo médio de
Letra de Cridito do Agronegdcio - LCA & juros pages ecbra operagtes de credito} represanta do
total globalda movimentagdo financeira, sendo que, o saldo médio de depositos a vista representa
18,27% (Quinze inteiros e vinte e sete centésimas por cento), o saldo médio de depdsitos a prazo
representa 73 81% (Seltenta e téa inleifos e novenla e um cenlesimas por centa), o sakdo medio
de Letra de Crédito do Agronegdcio - LCA representa 0,06% (Cinco centésimas por cento) e os
|uros pagos sobre operacies de cradilo representa 10,77 % {Dez inteiro e setenta e sele centesimas
por cenlo}; aplicados os perceniuais apurados para cada um dos saldos medios g juros pagos, sob
o total das sobras liquidas do exerciclode 2017, temos que; 15,27% (Quinze infeires e vinte e sete
centésimas por cento) das sobras llquidas serfo raleados entre os associades em razéoc
dirstamente proporcional 2o saldo médio de depdsito & vista que cada um deles teve na cooperativa
duranie o exercicio de 2017, 73:87% (Setanta a trés intelros e novenla e um centesimas par cenlao)
das sobras liquidas serdc rateados entre os associados em razéo direlamente proporcional ao
aslda médio de depositos a prazo que cada um deles teva na cooperativa durante o exercicio de
2017, 0,05% (Cinco cenlésimas por cento) das sobras liquidas serdo rateados entre o5 associados
am razio direiamente proporcional ao saldo médio de Letra da Crédito do Agronegdcio - LCA que
cada um deles teve na cooperativa durante o exercicio de 2017, & 10,77% (Dez inteiros e selenta
& sete centésimaz por cento) das sobras liquidas serfo ralepdos entre 02 associados em razio
diretamente proporcional acs juros efetivaments pagos por cada um deles no exercicio de 2017,

3. Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos ocbrigatorios no
exercicio findo em 31M2/2017: Foi aprovado por unanimidade de votos, abstendo-se de votar 0s
legalments impedidos, a destinacio das sobras apuradas no exercicio de 2017, no valor de RS

sequinte forma: 40% (Quarenta por cento) para o Fundo de Reserva, 3% (Cinco por cento) para

5

|

¢

i

A

16.466.167 (Quinze mihdes quatrocentos e sessenta e seis mil cento e sessanta @ sete reais) da 3/;”'

Fundo de Assisténcia Téenica, Educacional e Social (FATES), 27.8% {(Vinte e sele inteios e ¢ing

décimas por cento) para o Aumento de Capital @ 27,5% (Vinte @ sete intelros & cinco décimas por
cento), gue ficou & disposicao da Assembleia sardo raleados em razae diretaments proporcionzl,
entre o5 assoclados que tenham usufuido dos servigos duranie o ano de 2017, cujo valor apurado

egra incorporado 8o capital dos associados e agueles associados gue quisersm receber o

pagamants em eepdcio deverao formalizar tal solicitagio 4 Cooperativa até a data de 31/03/72018.

4. Eleicao dos membros do Conselho de Administragdoc e do Conselhe Fiscal da

Cooperativa: Tendo em vista a formagdo de chapa Unica, a eleicao dos membros do Conselho de |

\

Administracan e do Conselho Fizcal foi realizada por aclamacio, e aprovada por unanimidade de
volos, abstendo-se de votar os legalmente impedidos, cujos nomes encontram-se abaiko
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ralacionados: a, Conselho de Administracio - mandato até a posse dos aleitos na Assamhbleia
Geral Drdinaria de 2021: Presidents - ARGEMIRO ANTONIC FONTES MENDONGA, brasileiro,
casado, engenheairo civil, pertador do CPF 252 234.101-4% & da Carleira de ldentidade Profissional
n* 3517/0-GC, expedids em 03/10/2013, pelo CREAIGO, nascido em 12M0/1859, residente &
domiciliado na Rua Alfa, Quadra 180A, Lotes 4/6, casa 42, Residencial Pargue Jad, na Cidade de
Goianiz. no Estado de Goids, CEP: 74 674-130, Vice-Presidente - LUIS ALBERTO PEREIRA,
brasileirn, casado, engenheiro civil, portador do CPF 236.028.801-88 e da Carteira Nacicnal de
Habilitacfo n® 014692358403, expedida em 18/ 1/2016, pale Departaments MNaclonal de Trédnsito-
GO, nascido em 06/09/1560, residante e domiciliade na Alameda dos Cedros, Quadma 8, Lote 7,
Jardim Florenga, na Cidade da Goidnia, no Estado de Goids, CEP: 74 351-012; Conselheiros de
Administraciio: ANDRE LUIZ BAPTISTA LINS ROCHA, brasileirp, casado, engenheire givil,
porador do CPF 587.151.261-53 e da Carteira de |dentidade Civil n* 1,883 .534, expedida am
09321887, pela SEP-GO, nascido em 21/07M1971, residente € domiciliado na Rua Ibirapitinga,
Quadra X-2, Lote 18, Condominio Residencial dos Ipés, Bairo Alphaville Flamboyant, na Cidade
de Goi@nia, no Estado de Golds, CEP. 74.884-574; JOSE LEANDRO RESENDE, brasileiro,
casado, engenheira civil, portador do CPF 288 708 541-81 @ da Carteira da ldentidade Civil n”
884 482 2% Vig, expedida emn 10/10/2010, pela S8P-GO, nascido em 11/04/1861, residente e
domiciliado na Rua T-47, nimero 749, Apafamente 2202, Condominio Metropolitan Residence,
Setor Bueno, na Cidade de Gotdnia, no Estado de Goias, CEP: 74.210-180: RICARDO SILVA
REIS, biasilelio, casado, emprasarno, portador do CPF 515,546 861-04 e da Carteira Nacional de
Habilitagao n® 03300374548, expedida em 057112015, pelo Departamento Nacional de Transito-
G0, nascdo am 28081985, residents & domiciliado na Bua C-234, Quadra 577, Loles D1MB1T,
Apartamento 2000, Edificia Residencial Palio Sulga, Bairo Mova Sulga, na Cidade de Goidnia, no
Estado de Goids, CEP. 74.280-330, JOAO GERALDO SOUZA MAIA, brasilsiro, casado,
engenheire civil, porlador do CPF 128.085.541-20 e da Careira de ldentidade Profissional n®
2607/D-60, expedida em 12/09/2012, pelo CREA/GO, nascldo em 0B/1CM1954, residente e
domiciliade na Rua T-36, numero 2880, Aparamento 601, Condominio Taynna Hekan, Setor
Bueno, na Cidade de Goidnia. no Estado de Goas, CEP: ¥4 .223-050, WOLNEY ALFREDO
ARRUDA UNES, brasileiro, casado. engenhelre civil, portador do CPF 437.970.401-72 e d= -‘"c"‘
Carteira de [dentidade Profissional n® 3685/D-G0, expedida em 15/05/2014, pelo CREAMGO, *
nascido am 02011982, meidente e domicliade na Rua 18, nomero 07, Apartamento BO1,
Condominio Edificio Maria Olina, Setor Oeste, na Cidade de Golénla, no Estado de Golas, CEP;
T4 120-100; BRUNA HELENA VIEIRA, brasileira, solleira, engenheira eletricista, mntadurar-. '
portadora do CPF (22 744.571-66 e da Caneira de |dentidade Profissional n® 18238/0-G0y ™~
expedida em 08/03/2011, pelo CREA/GO, nascida em 20/03/1887, residents & domicillada na
Alameda das Rosas, namero 235, apartamento 507, Condominto Edificio Saint Maarten, Setor
Deste, na Cldade de Goldinia, no Eslado de Golas, CEP: 74110-060; MANOEL GARCIA FILHO,
brasileiro, casado, engenhesiro civil, portadar do CPF 301.852.621-04 & da Carteira de [dentidade =)
Civil n* 448188, * Via, expedidaem 17/068/2004, pala SPTC/GO, nascido em 01/11/1860, residenta

g domiciliado na Rue das Goiabeiras, Quadra 57 B, Lote 08, Residencial Aldeia do Vale, na Cidade
de Goiania, no Estado de Goias, CEP: 74 G80-217,

t. Conselho Fiscal — mandato até a posse dos eleitos na Assemblela Geral Ordinaria de 2021: Té/



Conselheiros Fiscais Efetives: RENATO MATSUOKA, brasilelro, casado, engenheire civil,
partador do CPF 547 840.181-15 e da Carteira de ldentidade Civil n® 1.628.322, 2° Via, expedida
em 11022007, pela SPTC-GO, nascido em 23/09/1972, residents edomicilizdo na Rua 53, Quadra
B-17, Lotes 15-17, nOmero 280, Aparamento 1201, Condominio Residencial Spazio Firenza,
Jardim Goids, na Cidade de Goignia, no Estade de Goias, CEP: 74 810-210; FERNANDO DE
FREITAS MESQUITA, brasileino, casado, contador, portador do CPF 834.173.701-81 & da Cartelira
Nacional de Habilitaggo n® 01872891341, expadica em 02/12/2017, pale Departamento Nacienal
de Trédnsifo-GO, nascido em 05/07/1 878, residente & domiciliado na Avenida Porabigui, Quadra 88,
Lote 21, casa 1, Jardim Helvacia, na Cidade de Aparecida de Goidnia, no Estado de Goias, CEP:
T4.933-440; LUCIANA FRANCO DE CASTRO, brasileira, casada, advogada, portadora do CFF
355.257.111-88 & da Carteira de |dentidade Civil n° 10768000, 23 Via, expedida em 23/03/2012, pela
aaP-E0, nascida am 1403882, residente & domiciliada na Bua Corong, Quadra V1, Lota 02,
Residencial Cruzeiro do Sul Alphaville Flamboyant, na Cidade de (Goiania, ne Estado de Goids,
CEP; 74.884-584; Conselheiros Fiscals Suplentes: CARLOS VINICIUS PARREIRA AIRES,
brasiieiro, casado, engenheirc chvil, portador do CPF 4B2.880.411-68 2 da Carleira de Identidade
Profissional n® 7942/0) expedida em 231081887, pelo CREA/GOD, nasocido em 111111971,
resldenta e domiciliado na Rua dos Lifos, Quadra 1, Lote 2, S/, Jardins Mildo, na Cidade de
Golania, no Estado de Golas, CEP: 74.E85-F80; WILDER DE PAULA SATELES. brasileiro,
solteiro, engenheiro embiental, portador do CPF 685.271.051-53 & da Careira de [dentdede
Profissional n® 12001/D-G0, expadida em 21112017, pelo CREAGO, nascido em 04/05/1981,
residents e domiclliado na Rua 3, Guadra 40, Lotes 37/43, Apartamento 304, Resldencial Euroville, ™
Bairo Alto da Gldria, na Cldade de Goldnia, no Estado de Golds, CEP: 74 B15-810: EVERTON
DELAZERI, brasilelro, solteiro, economista, portador do CPF 698 2868 521-53 e da Careira d
Nacional de Habibtaggo n® 02230588540, expedida em 15M212018, palo Deparamento Nacional
de Transiio-G0, nascido em O8OSM1 9682, esidenta & domicliado na Avenida E, Quadra BS, Lotes
15717, Apartamento 503, Condominic Residencial Venaza, Jardim Goias, na Cldade de Goidnia,
no Estado de Colas, CEP: T4.810-030. ._E_

5. Fixagao do valor das cédulas de presenga, honorarios e gratificagoes dos membros do
Conselho de Administragdo e cédulas de presenga dos membros do Conselho Fiscal: Foi
aprovado por unanimidade de volos, abstendo-se de votar os legalmente impedidos, a saguinta
fixapdo de honordrios e cédulas de presenca: a) Os honorérios do Presidente foram fixados em R,
1485000 (quatorze mil cltocentos e cinguentia reais), brutos, mensais, fazendo jus tambem &-
percepcao anual da décima tercaira remuneracao, equivalante a gratificacdo natalina, no mesmo %
valor e condigSes; b) Os honararios do Vice-Presidente foram fixados em RS 4.800,00 (guatro mil ©
e oitocentos reais), brulos, mensais, fazendo jJus tambem a percepgao anual da décima terceira
remuneracino, equivalenta a grabficacio natalina, no mesmao valor & condigies, o) Ficou definide o
valar da cédula de presenca para os Conselhairos de Administracdo e Fiscais efelivos e, suplantes
(guando convocados), gque efetivamente participaram das reuniGes, no importe de R$ 2.000,00
(dais mil reais), brutos, gue sard paga pela efeliva parlicipacao nas reunites, limilada a uma cédula :H"”"i.
da presenca por meés; d) Os valores fixadcs nesta Assembleia passarSo a vigorar a partir de marge
de 2018, Serd realizada uma pesquisa por empresa terceirizada dos valores praticados atualmente |
pelo mercado financeire, a ser apresentado em postenor Assembleia Geral Extraordindria, para os [/
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cargos de dirstoria executiva & conselhos, a fim de embasar uma proposia de valores de honordrios,
gratificactes e cédulas de prasenca.

B. Fixagao do valor global e dos encargos sociais aplicavels para pagamento dos honorarios,
das gratificagbes elou boniflcaces vinculados a processo de avallagio a ser proposto e
acompanhado pelo Conselho de Administracao, para os membros da Diretoria Executiva:
Foi aprovade, por unanimidade de votos, abslendo-se de votar os legalmenta impedidos, a fixacio
do valor global, bruto, mensal, no valor de RS 113.500,00 (cenlo & treze mil & quinhentos reais)
para pagamento de honorarios e gratificagbes dos membros da Diretoria Executiva, fazendo jus
também a percepcio anual da décima tercelra remuneragao, equivalente a gratificagio nataling,
clja distribuigao entre os Diretores a forma da pagamento devera ser objeto de deliberacio do
Congealho de Administragio. E ainda, fixacdo do valor global, brute, no valer de até RS 567 500,00
(quinhentos e sessenta & sete mil & quinhentos reais) para pagamento equivalente a gratificag@o
de desempenho no ano, conforme programa de avaliscio de 2018, cuja distribuicdo entre os
diretores e forma de pagamento deverd ser objelo de deliberacio do Conzelho de Administracao.
O= valores fizados nesta Assambleia passardo a vigorar a partir de margo de 2018 Sara realizada
urmiE pesguisa por empresa lerceirzada dos valores praticados aluaimente pelo mereado financesiro,
a sar apresentado em postanor Assembleia Geral Extraordingria, para os cargos de diretoria
execuliva e conselhos, a fim de embasar uma proposta de valores de honorarios, gratificacdes e
cedulas de presenca.

7. Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio de 2018: © Presidenis do Conszslho de
Administracio, Luis Alberio Pereira, apresentou as Diretrizes Estratégicas 2017/2019 revisadas e
aprimaradas: L. SEGURANCA: 1. Assogurar a “saidde” da carteira de crédito por meio de operacbes
lastreadas em boas garantias ou realizadas com Gooperados com bom histdnco de relaconaresnto

no mercado &, principaimente, na propria coaperativa; 2. Acompanhar e admiristrar a inadimpléncia

por meio de ggbes visando © seu controle, bem como adotar medidas de prevengio de
provisionameants @ mocuperacio de perdas; 3 Manter parmaneple mecanismo de efetive
acompanhamenta, de cardcter preventivo & corative, de modo que sejam atendidas todas as
normas e procedimantos aplicivaels, intarnos a, principalmante, os expedidos pelos orgdos cié:{"'"
controle, estabelecendo como meta chegar, até o ano di 2018, a “reincidéncia zero” nas auditorias
reguiares. Il. SATISFACAO DO COOPERADO: 1. Aglicar taxas e tarifas pemehid-arnenter/
diferenciadas & mais atraentes em relagBo 8o mercado, dentro do espirito de criscdo da /
couperativa; 2. Pralicara cultura do relacionamento iransparente e personalizado com o coopearada ™~
mantendo 3 disposican produtes e servigos gue atendam a sua necessidade. lll. COMUN IGM}E;D: @
1. Preslar contas regularmente e realizar eficaz comunicagdo com colzboradores, cooperados e
outras partes interessadas de forma frequente, direta e transparente. IV. SUSTENTABILIDADE: 1,
Crescer em cada um dos seguintes fundamentos: carteira de crédite, patrimonio liquideo, deposiios

& ativos totals, igueal ou superor a media das 100 (cem) maiores cooparativas de crédilo do pais,
tendo como bage o dlitimo levantamento disponivel; 2. Atingir meta de resultado visando sobras "}5
liguidas anuais que garantam um retome de 25% (vinte e cinco por cento) do CDI sobre a média

das operacies, admitindo-se uma variagdo de 5% (cinco por cento) do CDI para mais ou para |
menos, em concemitancia com o astabelacido no tem 1 antanor; 3. Diversiiicar a cardeira de oredito, @
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até o ano de 2019, de forma & nAo haver uma concentracio superior a 50% (cinguenta por centa)
m um unico segrmento econdmico; 4, Praticar politica de torfalecimanto @ intercooparagac por melo

de agtes que viabilizem parcerias, fusdes & incorporagbes; 5. Colaborar institucionaliments, com
visdo sistémica, buscando parlicipacds dentro das entidades que compdem o sistema cooperalivo
estadual & nacional; 6. Alcancar RS 1.000.000,00 (Um bilh&o de reais) =em-ativos totais, até o ano

de 2018, V. GESTAO: Priorizar o Programa Sicoob de Gest3o da Cocperativa — PROSEG
buscando atingir padrdes de axceléncia em Govemanga Cooperativa ativa & compartilhada,
processas interncs e gestao de pessoas visando uma organizagdo competitiva e sustentaval. VL
INTERESSEE PELA SOCIEDADE; 1. Praticar os principios cooperativisias, com &nfase no
INTERESSE PELA SUGCIEDADE", apoiando os projelos sociais, aspacialmanta os desanvalvidos
pelt Instituto Engecred-GO, na forma permitida pales nommatives, 2. Apaiar as aglies da sociedade
civil local que visem o desenvolvimente econdmico e construgdo da cidadania, vedadas aquelas
que possuam qualquer vinculagBo ou carater polilico parlidario. Na sequéncia, o Diretor Geral
Fabricio Modesto Cesar, apresentou o plano de atvidades, que fol aprovado por unanimidade de
votos, abstendo-se de votar os legalmente impadidos, conforme abalxo: 1. Aprimorar o alinhamento
com 0 mercade (venficagio e ajusies de pregos e produlos, quando necessario) alentando as
alteracies de polilicas monstarias & Indicadores economicos regionais e sstoras. 2 Amphar o
guadro sogial @ o volume de negocios da Instituicdo, com a otimizagdo da matriz de resuliados, a @
fim de garantir relomo de sobras equivalente a 268% (vinle e cinco por cenlo) do GOl schre a
movimentagao financeira dos cooperades. 3. Como meta de resultado, alcangar a cifra de RS
27.000, 600,00 (Vinle e sele milhdes de reais). 4. Alcancar o valor da B5% (oitanta & cinco por cento)

no indice de Satisfacio Geral dos Associados medido pela pesquisa de satisfagao anual. & )
Alcancar o volume de RE 688.000.000,00 (selscentos e oitenta e gito milhdes de reais) em Atives
Totais ao final da 2018 “

8. Aprovacgio da Politica Institucional de Controle Interno e de Conformidade da Cooperativa,

om atongdo ao provieto no Artige 1% Paragrafe Unico da Resclugie do Consalhe Monetarie_ . -
Nacional n® 4.555 de 28 de Agosto de 2017: O Presidents Informou aos presentas que o Sicoch
Confederacdo em 13/10/2017 revegou a Politica Institucional de Controle Interno e divuigou a
Politica Institucional de Controles Internos & Conformidade, visando cumprir as disposicoes da
Resolugio 4.585/2017 do Conselho Monetano Nacional, que delemmnina gue as inshluicoas)
mencionadas devem implementar e manter politica de conformidade (Compliance) compativel comt .05, |
a nalureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o petfil de risce & o modelo de negbcio da%
insfituigdo, de forma a assegurar o efstivo gerenclamento do seu risco de conformidade: Ainda
conforme o paragrafo dnico do Art. 4% da referide Resolugiio, compete a Assemblea Geral aprovar

a rafenda politica. Em seguida, a Politica Insttuclonal de Controles Intermnos e Conformidade fol 2
colocada em volacso, tendo sido aprovada por unanimidade de votos, sbstendo-se de volar os
legalmente impedidos, conforme anexo & presente ata, ficando revogada imediatamenie a Polltica
Institucional de Controles Intemos.



9. Comissio de associados para assinatura da ata: Foram indicados os seguintes cooparados
para assinatura da ata da Assembleia Geral Ordinaria: 1.José Langerci Adriano; 2. Daniel Henrique
Rocha Cavalier @ 3. Tuller Barbosa das Neves.

V¥ —FECHO

MNada mails havendo a trafar encerrou-se a Assembleia Geral cuja ala, lida e achada conforme, vai
asginada peio Presidente Luis Alberto Pereira, pelo Diretor Geral Fabricio Modesto Cesar, pela
secretaria da Assemblela Grazielly Macedo Vargas Gongalves e psla comissdo designada pela
assembleia & pelos associados que desejaram fazé-lo. A presente ala foi laviada no regime de

Tolhas sollas conforme faculia o aa:%gm!u dnico, do artigo 22, da FEA(7 1, que irdo compor o
Inmo proprio.
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