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MENSAGEM DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Caminho do desenvolvimento

Em 2016, quando o cooperativismo
de crédito mais uma vez demonstrou
sua forca para o equilibrio do sistema
financeiro, o Sicoob Engecred-GO
comemorou 15 anos de atividades
com significativo avango em seu
propdsito de se tornar a instituicdo
financeira nimero um de seus
cooperados. E ndo por acaso. Com
diretrizes claras, mas arrojadas, a
Cooperativa demonstrou que pode
ajudar a construir desenvolvimento,
e em momentos de instabilidade,
ajudar a construir o que chamamos
de resisténcia em nossa regido e em
diferentes setores economicos.

Acompanhamos perplexos a crise

de governabilidade provocada por
investigagOes de inumeros crimes
de corrupcdo que desvendam a
imperfeicdo de nosso sistema
politico, mas ndo nos deixamos
abater, porque s6 podemos manter a
responsabilidade de gerir os recursos
de nossos associados se tivermos a
conviccao de nossa missdo, acima
de tudo: gerar solucdes financeiras
adequadas e sustentaveis aos nossos
associados e as suas comunidades.
Para isso, seguimos diretrizes
firmes, nos adaptando, mas sem
deixar nossa esséncia de lado.

Em 2016, apesar das grandes
oscilacoes da economia, provamos
nossa forca e resisténcia,
beneficiando nossos cooperados

e colaboradores. Mantivemos em
niveis seguros nossas classificagoes
de crédito, os ativos e os volumes

de negocios. Para nos, olhar para
2016 significa ver os horizontes
alargados daqueles dos tempos
nascedouros. E ndo falamos apenas
em resultados financeiros para
nossos cooperados nos ultimos 15
anos. Nos referimos, em especial, a
solidariedade que nos envolve a todos
e da nossa capacidade, entre outras
coisas, em despertar na sociedade
uma nova cultura de educacao
financeira mais sensata e mais justa.

Com a completa instalagdo de
nossa Governanga Corporativa,
mantemos Nosso COMpromisso
em buscar, no proximo ano,

ser ainda mais assertivos em
nossas macro diretrizes e no
atendimento da demanda dos nossos
cooperados. Afinal, entendemos o
cooperativismo financeiro ndo sé
como o caminho para se alcancar
vantagens em movimentacoes
financeiras, mas como o ambiente
para compartilhamento de ideias
onde ninguém perde quando

todo mundo ganha. Quando

todos buscam beneficios préprios
enquanto contribuem para o

todo, numa base de valores como
solidariedade, responsabilidade,
democracia e igualdade, o resultado
é um sé: desenvolvimento.

RELATORIO ANUAL | 2016 a



x




MENSAGEM DA

DIRETORIA EXECUTIVA

A uniao faz a diferenca

O Sicoob Engecred-GO manteve

firme sua orientagdo de gestao em
2016 e buscou, pautado nos valores
apresentados no mapa estratégico,
estar mais proximo de seus associados.
Apesar de 2016 ter sido um ano atipico
e da série de fatores que influenciou
negativamente o desenvolvimento
socioecondmico do Pais,
experimentamos crescimento na base
de cooperados e no volume de ativos,
espelhando a confianca que nossos
associados depositam na Cooperativa.

A pesquisa de satisfacdo, referente

ao ano de 2016, mostra que houve
melhoria no atendimento as
necessidades de nossos cooperados.
Aproximadamente 60% dos cooperados
entrevistados atestaram, em pesquisa
de opinido, que indicariam a instituicdo
para um amigo. Sabemos que iniciativas
como a reducao de taxas e a isencao
e/ou reducao de tarifas de servicos
contribuiram muito para esse resultado.

Internamente, a Cooperativa
implantou, em 2016, uma nova filosofia
de gestdo que prioriza a governanga,

0S processos e as pessoas e que alinhou
em uma mesma trajetéria todas as
diretrizes propostas pelo Conselho

de Administracdo. O Programa

Sicoob Engecred de Gestdo — Proseg
também foi orientado a proporcionar
aos nossos associados a experiéncia

de um atendimento diferenciado,

além da confianca e percepcdo de

que faz parte de uma das melhores
instituicdes financeiras do Pafs.

Ainda seguindo as diretrizes
estratégicas elaboradas pelo Conselho
de Administracdo, que orienta as

acdes de controle de inadimpléncia
com medidas de prevencao e
provisionamento de recuperacao

de perdas, realizamos, em 2016, 0
contingenciamento do resultado
anual em funcdo de cooperados que
pediram recuperacao judicial. Nosso
compromisso é sempre atender a
todas as normas e procedimentos
de controle, tanto de carater
preventivo, quanto corretivo,
pensando no bem coletivo e na
longevidade da instituicao, pautando-
se pelo principio da prudéncia.

Em 2016, ampliamos nossa estrutura
de atendimento com a inauguracao
de um novo ponto de atendimento

no Polo Empresarial Goias, em
Aparecida de Goiania. Estamos bem
mais perto de setores que influenciam
diretamente na geracao de emprego e
renda, e isso faz a diferenca para uma
instituicao financeira cooperativa que
visa ser competitiva e sustentavel.

Diante dos grandes aprendizados do
ultimo ano, temos expectativas ainda
maiores em relacao as melhorias a
serem implantadas em 2017. Sabemos
das dificuldades que podem surgir,
mas para avangar precisamos ainda
mais de proatividade de toda nossa
equipe em dar o melhor atendimento
e disponibilizar produtos e servicos
financeiros adequados as necessidades
de nossos cooperados. Temos o
desafio de alcancar, no proximos trés
anos, RS 1 bilhdo em Ativos Totais.

Juntos, nosso potencial de crescimento
é ainda maior. Estamos prontos

para novas parcerias e para as
oportunidades de fazer a diferenca.

RELATORIO ANUAL | 2016 e
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SOBRE O
RELATORIO

O ano de 2016 foi desafiador para o
Sicoob Engecred-GO, assim como

O SiCOOb Engecred -GO a presenta para seus associados e para todos os
brasileiros. A Cooperativa enfrentou

seu re|at6 rio anual 201 6 com um cenario econémico adverso e um
momento politico de instabilidade,

enFoque em seu desempenho mas sempre com solidez e focada

em atender melhor os associados.
e resultados durante o ano.
Internamente, reforcou os seus

| processos de Governanca Cooperativa

@ RELATORIO ANUAL | 2016



e seus controles internos, bem
como manteve um processo de
aperfeicoamento continuo do
seu modelo de gestdo com o
Programa Sicoob Engecred de
Gestdo - Proseg, que, baseado no
aprimoramento da Governanga
Corporativa, no desenvolvimento
de pessoas e na otimizacao dos
processos, trara, como resultado,
a exceléncia operacional.

No quesito pessoas, a Cooperativa
foi considerada pelo Great

Place to Work - GPTW, uma

das melhores empresas para se
trabalhar no Centro-Oeste. Para o
Sicoob Engecred-GO o bom clima
interno é fundamental para que os

colaboradores possam se desenvolver

pessoal e profissionalmente.
Por isso, a Cooperativa busca

permanentemente adotar boas
praticas que oferecam a todo o
publico interno mais que seus direitos
trabalhistas; que oferecam um local
para se trabalhar de qualidade.
Pessoas sdo o foco da Cooperativa.

Estrategicamente, o Sicoob
Engecred-GO se manteve em
2016 entre as maiores e melhores
cooperativas de Goias, com metas
de crescimento e planejamento
estratégico focados em resultados
positivos para todos os associados
e ganho social para a comunidade
onde a Cooperativa esta inserida.

Este relatorio aborda as diretrizes estratégicas da instituigao financeira
cooperativa e informagdes relevantes para todos os seus stakeholders:

cooperados, colaboradores, mercado, governo, imprensa e sociedade.

RELATORIO ANUAL | 2016 o
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PARTE DE UM
CONFIAVEL SISTEMA

@ RELATORIO ANUAL | 2016

0 Sicoob é o maior sistema financeiro
cooperativo do Pais com mais de

3,4 milhoes de associados, 2,5 mil
pontos de atendimento, distribuidos
em todo Brasil. E composto por
cooperativas financeiras e empresas
de apoio, que em conjunto oferecem
aos associados servicos de conta
corrente, crédito, investimento,
cartGes, previdéncia, consorcio,
seguros, cobranca bancaria,

ESTRUTURA DO SICOOB

=

SICOOB CONFEDERACAO

adquiréncia de meios eletronicos de
pagamento, dentre outros. Ou seja,
tem todos os produtos e servicos
bancarios, mas nio é banco. E

uma cooperativa financeira, onde
os clientes sdo os donos e por

isso os resultados financeiros sao
divididos entre os cooperados.

Fonte: Sicoob Confederagdo — dez 16




NUMEROS DO SICOOB

milhoes de associados |

2 4 unidades da federagio |

16 centrais
ADT singutares

serfes el e
308 caixas eletranicos

8 8 () correspondentes

Fonte: Sicoob Confederacio

Data base: Junho/2016
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Com 15 anos de atuacao, nascido no berco

da engenharia goiana, em 2001, para

trazer solucdes financeiras ao segmento e
conquistando a livre admissdo de associados
em 2010, o Sicoob Engecred-GO esté
posicionado entre as 100 maiores cooperativas
do Pais e é a 32 maior do Estado de Goias.

Sicoob Engecred-GO
Avenida Republica do Libano, n® 2.397, Setor QOeste,
Goiania-GO

Cidade Empresarial

Segunda Avenida, Qd. 01-B, Lt. 48/50, Loja O1 - Ed.
Montreal Office, Cidade Empresarial
Aparecida de Goiania-GO

Pontos de Atendimento  poio Empresaria
Eixo Primario, Qd 03, Lt 13 AE, Salas 17 e 18, Polo

Empresarial

Aparecida de Goiania-GO

Mega Moda
Rua José Sinimu Filho, Qd. 140-A, Lt. 50-56 - Setor
Norte Ferroviario

Goiania-GO




CANAIS DE ATENDIMENTO

Além de contar com pontos de atendimento presencial exclusivos
do Sicoob Engecred-GO, o associado possui atendimento em toda
a rede nacional do Sicoob e nos mais de 19 mil caixas eletronicos

da rede BANCO24HORAS e dos canais eletronicos.

 Colulr I

¢ Conta Corrente

CANAIS DE
ATENDIMENTO

e Investimento
e Poupanca

e Empréstimo
e Previdéncia

o Cartoes

Smart TV

SicoobNet Em

presarial

o Conta Corrente

o Investimento

e Poupanca

o Empreéstimo

o Previdéncia

o Cartoes

e Cobranga

o Custodia de Cheques

Caixas Eletronicos

e Conta Corrente

e Poupanca

«INSS

e Convénio

e Cobranga

e Empréstimo

o Captagao Remunerada
e Cheques

e Servicos

e Conta Corrente
e Investimento

e Poupanca

e Empréstimo

e Previdéncia

o Cartoes
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sustentaveis, por meio do cooperativismo,

Gerar solugoes financeiras adequadas e
aos associados e as suas comunidades
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Instituicao Financeira dos associados e
Transparéncia, Prudéncia, Sustentabilidade,

Ser reconhecida como a principal
estar entre as melhores do Pais
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LINHA DO TEMPO

2001

Fundagao da Cooperativa
de Credito Mituo dos
Engenheiros e Arquitetos das

Microrregiées de Goiania e
Anapolis Ltda.

Inauguragéo da primeira sede
da Cooperativa na Rua Jodo
de Abreu, no Setor Oeste, e
inicio das atividades.

2002

Transferéncia da sede para a Rua
Dr. Olinto Manso Pereira, no
Setor Sul, em Goiania.

ZOOOL’

Assembleia Geral de
constituigdo da Engecred e
formagao dos conselhos de

Administragao e Fiscal. 2 0 03

Crescimento anual de 268% em

relagdo ao ano anterior.

2005

Adogao da marca Sicoob
no nome, passando a

se denominar Sicoob
Engecred-GO.

Dezembro - Inauguragao

2006

Desenvolvimento

de novo modelo

da nova sede do Sicoob
Engecred-GO, na Av.

Castelo Branco, Setor

2 o 04 de Planejamento
Classificagdo em quinto lugar
entre as 27 cooperativas
integrantes do Sicoob.

Estratégico com macro

o diretrizes.
Qeste, em Goiania.

2007

Inicio do Programa
de Capacitagao

de Colaboradores
em parceria com o
Sescoop.



2008

Sicoob Engecred-GO &
autorizado a operar com o
Fundo Constitucional do
Centro-Oeste (FCO).

2009

Fevereiro -
Langamento da nova
marca do Sicoob.

sico0B

Engecred-G0O

2012

Instituto Engecred, brago de
responsabilidade social do
Sicoob Engecred-GO, inicia
atividades.

Criagao do SicoobNet,
aplicativo exclusivo para a
realizagdo de transagdes
financeiras diretamente do
aparelho celular ou aplicativo

movel.

2010

Fevereiro - O Sicoob
Engecred-GO recebe
autorizagao do Banco Central
para operar como Cooperativa
de Crédito de Livre Admissao.
Inicio da implantagao da

Governanga Corporativa.

2013

Central de Relacionamento
com o Associado (CRA) &
criada para otimizagao do
atendimento, seja informando
sobre produtos e servigos ou
ajudando nas estratégias de

2011

Inauguragao da nova sede do
Sicoob Engecred-GO na Av.
Republica do Libano.
Abertura do Ponto de
Atendimento Cidade

Empresarial, trazendo mais

comercializagio de produtos.

comodidade aos cooperados.
Sicoob Engecred-GO
comemora dez anos de
atividades com show do
Paralamas do Sucesso.

2014

Langamento do Programa

de Relacionamento com o
Mercado, Seletto. A primeira
empresa convidada foi o Grupo

Terral.

2015

Inauguragéo do Ponto de

Atendimento no Mega Moda
Shopping.

Realizagdo da primeira Corrida
Sicoob Engecred-GO.
Cooperativa recebe prémio Ser
Humano da Associagio
Brasileira de Recursos Humanos
de Goias (ABRH-GO), na
categoria Melhores Praticas de
Endomarketing com o projeto

Orgulho de Trabalhar Aqui.

2016

Entrada na lista das melhores
empresas para trabalhar no
Centro-Oeste, ao completar 15 anos.
Abertura do Ponto de

Atendimento do Polo

Empresarial Goias, em Aparecida

de Goiania.

RELATORIO ANUAL | 2016 @






PRODUTOS E SERVICOS

Crescer sem limites

Para atender as necessidades
financeiras de seus associados e
conquistar novos, o Sicoob Engecred-
GO mantém uma ampla carteira

de produtos e servicos. O objetivo

da Cooperativa é atender pessoas
fisicas e juridicas por completo,

sem que precisem buscar solucdes
em outras institui¢oes financeiras.

Completa linha de solugoes
financeiras, incluindo
Contas, Cartoes, Crédito,

Investimento e Facilidades.

RELATORIO ANUAL | 2016 @




AS SOLUCOES

No Sicoob Engecred-GO pessoas fisicas e juridicas encontram
uma ampla carteira de produtos e servigos para atender
suas necessidades financeiras e crescer sem limites.

> CONTAS o CARTOES

O

® Conta Corrente: para movimento ® Cartao Multiplo (Crédito e

financeiro com agilidade e seguranca. Débito): nas categorias Classico,
Gold, Platinum e Black, de

® Conta Universitaria: para comecar bandeiras MasterCard, Visa e

o crescimento pessoal e profissional. Cabal com programa de milhagem,
Sicoobcard prémios, limite

® Conta Capital: para maior rotativo exclusivo e muito mais.

participacdo no crescimento da

renda futura e solidez presente. ® CartoOes Pessoa Juridica: as
categorias empresarial, executivo

® Conta Salario: o jeito mais agil e corporativo que facilitam a

e seguro de fazer o pagamento. gestao das despesas da empresa.

® Domicilio Bancdario: vendas
com cartoes caem direto na
conta corrente da empresa.




CREDITO

® Cheque Especial: limite disponivel
para imprevistos com franquia de
até 10 dias sem juros. Contratagao
no autoatendimento ou com o
gerente de relacionamento.

® Crédito Pré-Aprovado: limite
pré-aprovado disponivel para
contratacao no autoatendimento
por meio do SicoobNet, SicoobNet
Celular e Caixas Eletronicos.

® Crédito Consignado: crédito
com desconto em folha de
pagamento com as melhores
condicoes e taxas do mercado.

® Crédito Rural: diferentes linhas
de crédito disponiveis para custeio,
investimento e comercializacao.

® Sicoob Cotas Partes e Procapcred:
linhas especiais para aquisicao

de cotas e investimento na

conta capital para aumentar a
participacao na Cooperativa.

® Capital de Giro: crédito ideal
para as demandas de caixa para
cooperar com a saude financeira e
bom funcionamento da empresa.

® Financiamentos: o melhor recurso
para conquistar bens como veiculos,
terrenos, iméveis, maquinas,
equipamentos e muito mais.




INVESTIMENTO

® Plantar: produto exclusivo do
Sicoob Engecred-GO para investir
no futuro, integralizando um valor
mensal que, ao final do plano,
permitira resgate programado

de todo valor da conta capital.

® Cota Mais: integralizacdo
espontanea mensal para aumentar
o capital. Rendimento de até

100% do valor da Selic.

® Renda Fixa: o RDC (Recibo
de Deposito Cooperativo) é um
investimento seguro com uma
das maiores rentabilidades.

® Poupanca: rendimento de alta
liquidez para perfis conservadores.

FACILIDADES

® DDA: Débito Direto Automatico
para facilitar a gestao dos
pagamentos com agendamento facil
pelo SicoobNet e SicoobNet Celular.

® Seguros: diferentes tipos de seguro
para proteger conquistas. Seguro
residencial, empresarial, de vida,
veiculo, viagens, rural e outros com
as melhores condi¢6es do mercado.

® Consorcios: planos para bens
imoveis e veiculos com a menor taxa
de administracao do mercado, com
contemplacao por lance e sorteio.

® Cambio: compra e venda de
moedas estrangeiras com as
melhores taxas, agilidade e facilidade
na operagao para viagens.



® Cobranca Bancéria: as menores
tarifas com gestdo facil pelo Internet
Banking (SicoobNet Empresarial)
para emissdo de boletos.

® Antecipacao de Recebiveis: para
antecipar recebimentos em cartoes,
duplicatas e cheques pelo Internet
Banking (SicoobNet Empresarial).

® Maquininha do Sipag: para
receber pagamentos de cartdes de
crédito e débito com as principais
bandeiras (MasterCard, Visa e
Cabal) e as melhores taxas para
vender a prazo e receber a vista.

® Internet Banking: mais
comodidade para acompanhar
a movimentacdo da conta,
realizar e agendar pagamentos,
transferéncias e muito mais.

® Folha de Pagamento: facilidade na
rotina do departamento financeiro da
empresa e na vida dos funcionarios.
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GOVERNANCA

CORPORATIVA
NA COOPERATIVA

A Governanca Corporativa do Sicoob
Engecred-GO segue as diretrizes

e mecanismos da governancga em
cooperativas financeiras editadas
pelo Banco Central do Brasil e pelo
Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC). A Governanga
Cooperativa do Sicoob Engecred-

GO alcangou importantes etapas

em 2016 com o apoio do Comité de
Melhoria de Gestao e permanecera em
construcdo ao longo do préximo ano.

Principios e praticas envolvem
representatividade e participacao,
direcao estrategica, gestao
executiva, fiscalizacao e controle.

@ RELATORIO ANUAL | 2016

O trabalho de estudo para o
aprimoramento do Sistema de
Governanga foi iniciado em 2015,
por delibera¢ado do Conselho

de Administracao, e definiu os
principios e praticas de Governanca
Corporativa ja adotados e os

que ainda serdo adotados pela
Cooperativa, abordando os aspectos
de representatividade e participagao,
direcdo estratégica, gestdao
executiva, fiscalizacdo e controle.

A politica de Governanca estabeleceu,
ainda, a aplicacdo de principios

de segregacao de fungdes na
administracdo, remuneracao dos
membros dos 6rgdos estatutarios,
transparéncia, equidade,

ética, educacao cooperativista,
responsabilidade corporativa e
prestacdo de contas, conforme
resolucdo n° 4.434, de 05 de agosto
de 2015, do Banco Central do Brasil,
que dispGe sobre os aspectos de
Governangca e da outras providéncias.



Os objetivos da Governanga sao:

® Garantir que os principios e valores
cooperativistas sejam considerados
em todas as decisdes da Cooperativa

® Garantir transparéncia no
processo de gestdo, equidade

no tratamento dos cooperados,
adequacado na prestacao de contas e
responsabilidade sobre os resultados

® Resguardar a obtencdo dos
resultados da Cooperativa, por
meio da fiscalizacdo e avaliacao
do desempenho da gestdo

® Garantir que a conduta e as
decisGes dos Diretores Executivos
estejam alinhadas com os
interesses dos cooperados

® Evitar situacdes de conflitos
de interesse e erros estratégicos

decorrentes da centraliza¢do
na tomada de decisdo

® Resguardar a credibilidade
das informacoes fornecidas pela
Cooperativa aos cooperados,
aprimorando o relacionamento
e a comunica¢do com todas

as partes interessadas

@ Contribuir para a perenidade da
Cooperativa, com visao de longo
prazo na busca de sustentabilidade
econdmica, social e ambiental

® Preservar a memoria das decisdes
tomadas pela Assembleia Geral,
Conselho de Administracao,

Comité de Auditoria, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva,
buscando a eficiéncia na

realizacdo de suas reunides
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Gestao qualificada

Com o objetivo de implantar
melhorias na Governanca
Corporativa, na Gestao de Pessoas e
nos Processos Operacionais, o Sicoob
Engecred-GO implantou o Comité de
Melhoria da Gestdo, composto por
colaboradores nomeados em conjunto
pelo Conselho de Administracao e
Diretoria Executiva. A Cooperativa
também criou o Programa Sicoob
Engecred de Gestdo (Proseg),
envolvendo todos os colaboradores
com 0 mesmo proposito.

O Comité de Melhoria da Gestao
revisou junto aos érgdos de
administragdo os objetivos
estratégicos do Sicoob Engecred-
GO, assim como o alinhamento
da sua visao, missao e valores aos
objetivos do Proseg. Em seguida,
um novo mapa estratégico

foi aprovado e divulgado para
colaboradores e cooperados.
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MAPA ESTRATEGICO 2016

Visao: Ser reconhecida como a principal instituicdo financeira entre os associados e estar entre as melhores do Pais

Missao: Gerar soluges financeiras adequadas e sustentaveis, por meio do cooperativismo, aos associados e as suas
comunidades.

Proporcionar Adequado Retorno de Sobras aos Associados, Assegurando a

Financeiro: N .
Sustentabilidade da Cooperativa

Associado: Aumentar Satisfacao dos Associados

Processos: Buscar Exceléncia Operacional nos Processos

Pessoas: Aumentar Satisfagdo dos Colaboradores
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Objetivos estrategicos

Para que o Sicoob Engecred-

GO alcance sua visao e missao,

seus objetivos estratégicos foram
definidos com base em quatro pilares
principais, interdependentes entre si
e alinhados aos objetivos do Proseg

e da nova Filosofia de Gestao que

a instituicdo deseja implantar:

® Aumentar a satisfacao
dos colaboradores

Comites gerenciais

O Sicoob Engecred-GO adotou
boas praticas de Governanca por
meio de criacdo de quatro comités
gerenciais, visando auxiliar no
desenvolvimento das melhorias

e aumentar o envolvimento das
demais areas no Proseg. Eles

sao compostos por liderancas da
Cooperativa com o objetivo de dar
suporte as mudangcas internas em
processos, necessarias para garantir
o0 bom andamento do Programa:

® Comité de Relacionamento com
Associado: conduzir melhorias nos
processos operacionais, visando

a melhoria do atendimento,
relacionamento e comercializacado de
produtos e servigos aos associados,
de maneira percebidamente mais
célere e com maior qualidade.

® Comite Administrativo
Financeiro: conduzir melhorias nos
processos operacionais, visando

@ Buscar exceléncia
operacional nos processos

® Aumentar a satisfacdo
dos associados

® Proporcionar adequado
retorno de sobras aos associados,
assegurando a sustentabilidade
da Cooperativa no longo prazo.

um maior controle das despesas
administrativas e processos
financeiros internos, garantindo
a sustentabilidade financeira da
instituicdo no longo prazo.

® Comiteé de Pessoas: conduzir
melhorias nos processos de gestao de
pessoas, treinamento e capacitagao
de equipes e desenvolvimento

de liderancas com o objetivo de
melhorar o clima organizacional
juntamente com a satisfacdo e
produtividade dos colaboradores.

® Comiteé de Riscos: conduzir
melhorias nos processos de gestao

de risco de crédito, compliance e
demais riscos inerentes a operagao de
instituicdes financeiras, garantindo
de forma eficaz a mitigacdo desses
riscos e a melhoria dos controles
atribuidos a estes processos.



NOVA FILOSOFIA DA GESTAO:
FELICIDADE DA LUCRO

O Sicoob Engecred-GO implantou,
em 2016, uma nova filosofia de
gestdo: Felicidade da Lucro, que
prioriza a governanga, 0S processos
e as pessoas. Com esse conceito,

o Comité de Pessoas desenvolveu,
durante o ano, a¢oOes diretamente
ligadas a melhoria do clima
organizacional e desenvolvimento
da carreira dos colaboradores.

Foram implantados novos critérios
para admissdo, movimentacao e

promocao no plano de carreiras do
Sicoob Engecred-GO, que deixaram

Gestao de pessoas

O modelo de gestdao de pessoas
adotado pelo Sicoob Engecred-GO
sistematiza diferentes componentes,
inclusive sociais e comportamentais,
que orientam a agdo e a decisao no
contexto organizacional. Esse modelo

claro para o colaborador o que ele
“precisa fazer” para ser promovido
ou movimentado lateralmente.

A concessdo de bolsa de estudo
com ajuste da verba também foi
regulamentada. Ficaram mais
claras as regras para concessao

de bolsa de estudo para cursos de
pés-graduacao e demais cursos de
formacao técnica. O recurso oferecido
para esse fim também foi revisado
e a Cooperativa passou, em 2016,
a realizar um maior investimento
de maneira mais assertiva.

reflete os principios democraticos
e é baseado, principalmente,

em valores como o consenso, a
diversidade e igualdade de direitos
dos membros da organizagdo, que
permeiam as relacdes profissionais.
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NOSSA POLITICA

A politica corporativa de Gestao de Pessoas do Sicoob Engecred-GO

define as estratégias relacionadas as agoes para com seus colaboradores:

1. A Gestao de Pessoas do Sicoob Engecred-GO esta
baseada no modelo de gestao por competéncias e resultados
direcionado a solugoes que proporcionem condigoes adequadas

ao desenvolvimento, a valorizagao e a retengao de pessoas.

2. A area de Gestao de Pessoas do Sicoob Engecred-GO é a
facilitadora do processo de gestao de pessoas, que esta baseada

nos principios da imparcialidade e transparéncia, de forma a

evitar conflitos de interesse que comprometam a aplicagao
das diretrizes da politica de recursos humanos da Cooperativa

e dos processos, e das metodologias regulamentadas.
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3. O Sicoob Engecred-GO adota mecanismos para assegurar

nivel adequado de capacitagao e de desenvolvimento das pessoas
nas competéncias profissionais necessarias ao aperfeicoamento

continuo dos processos internos e na busca de resultados.
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4. O Sicoob Engecred-GO mantém-se atualizado com
relagao as melhores praticas de gestao de pessoas e incentiva
os colaboradores a manterem estilo de vida sustentado

em habitos saudaveis e ambientalmente seguros.

5. A selecao de pessoas esta orientada na busca do perfil de

competéncias necessario para o adequado desempenho do cargo
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- 10. Os programas de promogao da seguranga e de salde
ocupacional dos colaboradores sao aplicados com foco
na prevencao de riscos e de doengas ocupacionais,

atendendo aos requisitos legais e regulamentares.

11. Complementam a politica de Gestao de Pessoas do
Sicoob Engecred-GO e a ela se subordinam todas as

normas e procedimentos operacionais que regulam a

gestao de pessoas no ambito da Cooperativa.




COLABORADORES

O quadro de colaboradores do Sicoob Engecred-GO fechou o ano de 2016
com 96 pessoas, incluindo os estagiarios. Mais de 60% dos colaboradores
sdo mulheres e mais da metade do quantitativo esta acima dos 30 anos.

PERFIL ORGANIZACIONAL

PERFIL POR SEXO
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DESTAQUES

Estamos entre as melhores

empresas para se trabalhar

Premio Ser Humano

O Sicoob Engecred-GO conquistou
o segundo lugar do Prémio Ser
Humano, da Associacao Brasileira
de Recursos Humanos de Goias
(ABRH-GO), na categoria Melhores
Praticas de Endomarketing com

o projeto “Orgulho de Trabalhar
Aqui”. A iniciativa tem o objetivo de

O Sicoob Engecred-GO foi classificado
pelo Great Place to Work, em 2016,
entre as 35 melhores empresas

para se trabalhar no Centro-Oeste.
A Cooperativa integrou o ranking
realizado pelo Instituto Great Place
to Work. As atividades para ouvir
seus colaboradores, que é uma das
nove dimensoes avaliadas pela
pesquisa empresarial do Great Place
to Work, foi a base da comunicacao
interna do Sicoob Engecred-GO.

\
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TO parg Trabalhar 2016

Centro-Oeste

registrar diferentes histérias de vida,
como uma forma de reconhecimento
pela contribuicdo individual

do funcionario nos resultados
alcancgados. O desenvolvimento da
acao incluiu a construcdao de uma
linha do tempo com os principais
fatos da histéria da Cooperativa.



CAPACITACAO

N
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O Sicoob Engecred-GO elabora, a Cooperativa arca com 100%
anualmente, um cronograma de das despesas, quanto externa. A
atividades de capacitacao, de acordo Cooperativa apoia financeiramente
com o levantamento de necessidades todos os colaboradores que tém
de treinamento realizado junto aos interesse em cursar pés-graduagdes
gestores e colaboradores. Em 2016, e também se certificar/atualizar
foi realizado um vasto programa em provas referentes ao mercado
de capacitacdo tanto interna, que financeiro (CPA 10, CPA20, CEA).
ACOES DE CAPACITACAO 2016
DATA NOME CARGA  PUBLICO
HORARIA
12a14/01,19.2 21/01,26/01, 02 e 03/02 Preparatorio CPA 10 34h 20
24,25/02/2016 Atualizagdo CPA10 08h 6
03/03/2016 Sicoob Consorcios 08h 6
08/03/2016 Etiqueta Profissional para Mulheres 02h 46
19/03/2016 Brigada de Incéndio 08h 21
20/05/2016 Doengas Silenciosas 0th 40
21105/2016 Teal - Trabalho em Equipe 08h 40
14106/2016 Pos-Vendas - Cambio 0th 15
18/06/2016 Teal - Forca de Elite 08h 22
24/06/2016 Ciclo da Gestao de Processos 04h 20
15/07/2016 Etiqueta Profissional para Homens 02h 25
20/07/2016 Apresentacao Modulo Painel Comercial 02h 19
10, 11/08/2016 Atualizagio CPA10 e 20 08h 8
18,19/08/2016 Cobranga e Recuperacao de Dividas 03h30 20
16/09/2016 Seguros - Maratona de Vendas 04h 3
20/09/2016 Langamento dos Novos Critérios do Plano de Carreiras - Gestores Oth 25
271092016 Langamento dos Novos Critérios do Plano de Carreiras - Geral Oth 65
30/09 ¢ 0110 Grafoscopia 12h 25
20/10/2016 Vendas de Alta Performance 04h 25
2911012016 Journey - GPTW 08h 21
011172016 Implantacao Processo Contas a Pagar 02h 22
03M/2016 Cadastro e Produtos 02h 36
1,12M/2016 Oratoria - A Arte de Falar em Piblico 18h 30
18220,25a 27/ Preparatorio CPA 20 Anbima 32h 26
2911112016 Beneficios da Terapia 0th 33
0111212016 Todos contra 0 Cancer 0th 28
061212016 Medicina Preventiva DST e Planejamento Familiar 0th 27
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EDUCACAO

FINANCEIRA
Comepa comiqo

Educacao Financeira Comega Comigo

Alinhado a responsabilidade da
Cooperativa em colaborar com a
melhoria da qualidade de vida do
colaborador, o projeto Educacao
Financeira Comeca Comigo foi
desenvolvido com o objetivo de
criar, nos diferentes ptblicos da
Cooperativa, uma mentalidade
adequada e saudavel em relacdo
ao dinheiro, estabelecendo uma
perspectiva de longo prazo.

O planejamento financeiro é a chave

para manter as financas equilibradas,

evitar entrar no vermelho e
garantir mais qualidade de vida.
Conhecer boas praticas de gestdo de

rendimentos é muito importante para

o0s objetivos de crescimento pessoal.

Palestra sobre o Programa Educagdo Financeira Comega Comigo
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Etapas do projeto:

@ Sensibilizacdo do publico interno
sobre a importancia da educagdo
financeira, por meio da apresentagdo
de cases de colaboradores que
fazem esse tipo de planejamento.
O objetivo foi mostrar que é
possivel ter o controle financeiro,
e que os bons exemplos estao mais
préximos do que se imagina.

® Realizagao de palestra com
o tema “Educacdo financeira
Comeca Comigo” para
colaboradores, por especialista
em planejamento financeiro;

® Producdo de um video
documentério de carater educativo
com depoimentos e dicas dos
colaboradores para os colegas. O
video foi exibido durante Reunido
Geral, no site da Cooperativa

e postado no YouTube.

® Criacao de wallpaper e envio de
e-mail marketing semanal com

os depoimentos e fotos de cada
colaborador que participou da acao.



Premiagao por Tempo de Servigo

A partir do ano de 2016, os
colaboradores que completarem o
periodo de 5, 10 e 15 anos de trabalho
serao premiados como forma

de valorizagdo e agradecimento

pela dedicacdo a Cooperativa.

Além de reconhecer o colaborador
que esta na empresa por determinado
tempo, o prémio demonstra que o
publico interno pode ter perspectiva
de longo prazo, tendo em vista

que a Cooperativa tem um grande
nimero de pessoas que ultrapassam
cinco anos de casa. Os primeiros
colaboradores homenageados pelo
projeto, que ganhou identidade visual
prépria, receberam seus prémios no
evento de final de ano da Cooperativa.
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Colaboradores premiados por tempo de servico
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COOPERADOS
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Nao existe cooperativismo sem o compartilhamento de ideias e o Sicoob
Engecred-GO busca dividir com seus cooperados o conceito de que “ninguém
perde quando todo mundo ganha”. A Cooperativa estimula que seus cooperados
busquem beneficios préprios enquanto contribuem para o todo, baseando-

se em valores de solidariedade, responsabilidade, democracia e igualdade.

0 Sicoob Engecred-GO fechou o ano de 2016 com 5.060 cooperados, e um
total de 1.327 novos associados foram conquistados durante o ano.
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GENERO
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Opiniao do cooperado

Considerando a Gestdao Democratica,
um dos principios do cooperativismo
em que todos os cooperados
participam ativamente na formulagdo
de suas politicas e na tomada

de decisdes, o Sicoob Engecred-

GO realizou, em 2016, pesquisa

de opinido por meio de instituto

de pesquisa independente. O
resultado mostrou que 92,7% dos
associados tém imagem positiva

da instituicdo e o indice geral

de satisfacdo é igual a 8,0.

Net Promoter Score

O Sicoob Engecred-GO também
ouviu os associados na pesquisa para
aferir o grau de satisfacao com os
servicos e o atendimento, utilizando
a metodologia Net Promoter Score
(NPS). A partir das respostas a
pergunta “Vocé recomendaria o

N
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PESQUISA DE SATlSFA(;AO 2016
PESQUISA 2014 2016
Satisfacio Geral 8,2 8,0
Net Promoter Score (NPS) 64% 59,4%
Sexo M 72,5% 76,2%
Sexo F 27,5% 23,8%
Renda acima de 8 mil 42% 34,8%
Participagio nos resultados 8,8 8,6

Imagem Positiva: 92,7%
Nota Satisfag3o: 8,0
Sendo: Presencial: 8,6 - telefanico 8,5

Sicoob Engecred-GO a um amigo

ou familiar?” foi computado o
indice NPS. O percentual de pessoas
ouvidas e que recomendariam a
Cooperativa é de 59,4%. O resultado
foi superior ao dos principais bancos
brasileiros no mesmo periodo.
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Desempenho 2015

O Sicoob Engecred-GO apresentou
os resultados de 2015 para os
cooperados durante a 152 Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria
(AGOE), realizada em marco de 2016.
Apesar do cenario macroeconémico
desfavoravel, a Cooperativa superou
a meta de resultados proposta, que
era de RS 26,5 milhdes, e alcancou

o montante de RS 27,6 milhdes.

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria 2016
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Pre-Assembleia 2016

Debate antecipado

Cooperados do Sicoob Engecred-

GO foram convidados para discutir
os resultados de 2015 e diretrizes
estratégicas para 2016, durante uma
Pré-Assembleia. O evento, aberto a
todos os associados, é um importante
instrumento para antecipar o debate
de assuntos que serdo levados a
Assembleia Geral Ordinaria.

Pre-Assembleia 2017

O Sicoob Engecred-GO realizou
Pré-Assembleia 2017, no meés

de agosto de 2016, para discutir
temas como o aprimoramento

das diretrizes estratégicas para
2017 e 2018, linhas de crédito e
tarifas de servicos cooperativistas a
serem implementadas no préximo
ano. Durante a Pré-Assembleia,
foram apresentadas as diretrizes
estratégicas que fazem referéncia a
seguranca, satisfagdao do cooperado,
comunicacdo, sustentabilidade,
gestdo e interesse pela sociedade

- a partir de acOes que visem o
desenvolvimento econdmico e

a construcao da cidadania.



N

SOCIEDADE

2016 foi marcado por diferentes acdes realizadas e apoiadas pelo
Sicoob Engecred-GO que visam ao desenvolvimento socioeconémico
das comunidades em que seus cooperados estdo inseridos.

Todos os projetos consideram oportunidades de mercado e as
solucdes financeiras compativeis com suas demandas.

Apoio ao Codese

Visando objetivos comuns, o Sicoob
Engecred-GO integra lista de
entidades mantenedoras do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico,
Sustentavel e Estratégico de Goiania.
A Cooperativa se uniu a liderancas Reunido do Codese com participagdo de
empresariais e sociais visando criar conselheiros do Sicoob Engecred-GO

o desenvolvimento de uma agenda

de acOes para a cidade de Goiania, integra os compromissos do Sicoob
em médio e longo prazos, com Engecred-GO com o desenvolvimento
alternativas de medidas apresentadas local e esta relacionada a um dos

ao poder publico, e autonomia de principios natos do cooperativismo:
deliberacdo sobre elas. A iniciativa Interesse pela Comunidade.
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Corrida de rua

Para comemorar seus 15 anos de
atividades, a Cooperativa realizou,
em setembro, a 22 Corrida Sicoob
Engecred-GO aberta aos cooperados
e a toda sociedade goiana. O evento,
de carater esportivo social, reuniu mil
atletas em provas de 5 km e 10 km.
Além de comemorar as conquistas da
cooperativa financeira e incentivar

a préatica esportiva, arrecadou com

a participacao da comunidade, duas
toneladas de alimentos. Os alimentos
foram encaminhados para a Terra
Fértil, instituicao de caridade que
atua desde 1992 no atendimento

de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social.
As doacoes foram destinadas as 15
creches que ficam sob a supervisao
da instituicdo e atendem mais de

2,5 mil criangas e adolescentes.

-2" CORRIDA

/SICOOB

ENGECRED-GO

Automovel é prémio de campanha

Indicagao de Ouro

O cooperado da Agéncia do Sicoob
Engecred-GO no Mega Moda
Shopping, Cleone Gomes Fernandes,
foi sorteado na promocdo nacional
“Indicacdo de Ouro Sicoob”, criada
pelo Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil (Sicoob). Ele
recebeu um automovel Honda

Fit como prémio. A campanha
realizada em 2016 foi voltada para
cooperados do Sistema Sicoob

com interesse em indicar outras
pessoas fisicas ou juridicas a se
associarem a Cooperativa.



ACOES SOCIAIS
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Anualmente, o Sicoob Engecred-GO realiza agoes que visam contribuir

com parcelas da sociedade, que se encontram em situacao de risco
ou vulnerabilidade. Em 2016, essas atividades foram ampliadas
pelo aumento do engajamento voluntario dos colaboradores.

Natal solidario .
Adote uma cartinha

Promovida pelo grupo de
colaboradores “Todos por um
sorriso” a campanha Adote uma
cartinha arrecadou no Sicoob
Engecred-GO 200 presentes para
as criancas dos CMEIS Jardins
Primavera e Vila Mutirdo. O grupo
coordenou a arrecadagao e a entrega
dos brinquedos nas creches. Para

a entrega dos brinquedos, foi
promovido um lanche especial com
as criancas e a visita do Papai Noel,
que ficou responsavel por entregar
individualmente os presentes.

Entrega de brinquedos em creche de Goidnia
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Apoio ao Centro de
Reabilitacao Casa da Paz

Acdo coordenada pelos colaboradores
da area de Suporte Organizacional
viabilizou o restauro e manutencao
da Kombi, o tinico meio de transporte
do Centro de Reabilitacao Casa da
Paz. A equipe também arrecadou, no
més de dezembro, donativos para

a realizacao de um almoco para os
alunos e familiares do Centro. O
objetivo da casa é de auxiliar jovens/
homens com dependéncia quimica
com tratamentos e apoio para
conseguirem se livrar do vicio. As
terapias incluem apoio psicolégico,
espiritual e apoio para as familias.

Colaboradores restauram veiculo de centro de reabilitagdo

Comemoragao do Dia do Cooperativismo

Dia de Cooperar

Acdo criada pelo Sescoop Nacional
contou com a parceria do Sicoob
Engecred-GO para comemorar o
Dia do Cooperativismo no Zoolégico
de Goiania, onde foi oferecido aos
visitantes sanduiche, suco, pipoca,
algoddo doce e pinturinha no rosto
das criancas. A Cooperativa também
levou para essa acao 40 criancas do
Grupo Fraterno Paulo de Tarso. As
atividades com as criancas contaram
com o apoio dos colaboradores

para a distribui¢do dos lanches.



Instituto Engecred

Fundado em 12 de setembro de 2011,
em Assembleia Geral Ordinaria,

o Instituto Engecred é o brago de
responsabilidade social do Sicoob
Engecred-GO e trabalha com
projetos de cunho assistencialista

e com foco na transformacdo de
vidas e realidades. Sua atuacao

esta relacionada, principalmente,

a programas educacionais com
objetivo de estabelecer projetos que
contribuam para uma sociedade
melhor, por meio de oportunidades
que a Cooperativa oferece.

A proposta é contribuir para acoes
positivas e que irradiam o espirito
de solidariedade, cooperativismo,
promovendo o desenvolvimento
humano e social. Na primeira linha,
os projetos ddo apoio as instituicoes
e comunidades carentes em projetos

Participantes do Programa Talentos de Mdaos Dadas do Instituto Engecred

s i
o

Institutesi:
Engecred™

pontuais em parceria com o Sicoob
Engecred-GO. Na segunda linha, o
Instituto segue alguns programas
prioritarios: De Mdos Dadas com
Novos Talentos, De Maos Dadas
com a Cultura, De Portas Abertas,
Moeda Social e Empréstimo Social.
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Institute:
Engecred™

"

]
]

EVENTOS 2016

® MARCO: Aquisicdo de 100 ingressos
para Feijoada Beneficente do
Grupo Fraterno Paulo de Tarso;

® Viagem a Fortaleza para conhecer
o Projeto Banco Palmas (Moeda
Social) — Equipe formada por
Marcelo Carneiro, Ricardo Elias,
Marcia Mesquita e Virginia Coelho;

® Acdo de Pascoa em parceria com

o Sicoob Engecred-GO no Grupo
Fraterno Paulo de Tarso, onde foram
atendidas 40 criancas com lanche

e distribuicao de ovos de Péscoa;

® MAIO: 19/05 — Palestra ministrada
no IPOG pelo Sr. Ricardo Elias

Sandri Wandscheer — Diretor de
Suporte Organizacional, sob o tema
“A Forca do Cooperativismo no
Mercado da Engenharia”, dentro

do Projeto Portas Abertas;

Em 2016, o Instituto Engecred

desenvolveu um cronograma de agoes

com o apoio do Sicoob Engecred-GO

e de colaboradores voluntarios.

@ RELATORIO ANUAL | 2016

Empreender com Cooperativismo

® 20/05 — Palestra ministrada na
PUC pelo Sr. Argemiro Mendonca

— Vice-presidente do Conselho de
Administragdo do Sicoob Engecred-
GO, sob o tema “Empreender

com Cooperativismo”, dentro

do Projeto Portas Abertas;

® JUNHO: 15/06 — Palestra
ministrada no Sinduscon pelo Sr.
Flavio Guerra, aberta a comunidade
e cooperados em geral, sob o

tema “Economia Goiana e as
Perspectivas para o Estado diante
dos Cenarios Atual e Futuros da
Economia Brasileira”, dentro

do Projeto Portas Abertas;

® JULHO: 02/07 — Dia C: Acdo

criada pelo Sescoop nacional, e
desenvolvida em parceria com o
Sicoob Engecred-GO para comemorar



o Dia do Cooperativismo no Zoolégico
de Goiania, onde foi oferecido

aos visitantes sanduiche, suco,
pipoca, algoddo doce e pinturinha

no rosto das criangas. Levamos

para essa acao 40 criancas do

Grupo Fraterno Paulo de Tarso;

6 \ Talentos de
v Maos Dadas

® AGOSTO: 04/08 — Lancamento do
Projeto “Talento de Maos Dadas”

no auditério do Sicoob Engecred-
Go, projeto esse em parceria com

0 NAAH/S — Ntcleo de Apoio as
Altas Habilidades/Superdotacao

— orgdo da Seduce, onde foram
selecionadas 20 criancas com
indicios de altas habilidades, as
quais detectadas pelas escolas

do Estado. Sdo criancas carentes,
atendidas por psicélogos, couching
infantil e familiar, professores de
artes, inglés, musica, cultura geral,
informatica, tecnologia, neurologista
e profissionais especializados do
NAAH/S, tendo todas suas despesas,
inclusive alimentacdo, deslocamento
e médico, custeado pelo Fates;

® SETEMBRO: Aquisicao de 50
convites para apresentacao de
Recital “Unidos pelo Lucas”,
dentro do Projeto “Talento de
Maos Dadas”, para integracgado
dos alunos e familiares na arte;

® NOVEMBRO: - 23/11 —
Apresentacao de Samuel (bateria)

e Sebastian (violeiro), alunos da
Escola de Mdusicos Ivana Bontempo,
parceira do Projeto “Talento de
Mados Dadas” no Teatro Goiania;

]POHTAS :
ABERTAS

PALESTRA GRATUNTA

EDUCACAD FINANCEIRA

COMEGA COMIGO

® 26/11 — Palestra ministrada na
Fasam pelo Sr. Mauricio Vono
para os alunos da instituicao,

sob o tema “Educacdo Financeira
Comeca Comigo”, dentro do
Projeto Portas Abertas;

® DEZEMBRO: - 14/12 Encerramento
da 1@ etapa do Projeto “Talento

de Maos Dadas” no auditério do
CREA-GO. Apresentacdo com atracdo
musical, projeto de aviacdo, desenho,
literatura, escultura, desenho,

lingua estrangeira, dentre outros.

N
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RELATORIO DA
ADMINISTRACAO 2016

Prezados Cooperados,
Apresentamos o Relatério da Administracdo e as Demonstracées

Financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de
Goiania e Regido Ltda., relativos ao ano de 2016.

SICOOB ENGECRED-GO EM NUMERQOS

Indicadores (%) 2016 2015 A%

Retorno sobre patriménio 10,96 21,56 -4915%
Retorno sobre ativo 322 6,58 -51,09%
Receitas prestagao de servigos / Despesas de pessoal 4844 34,52 40,33%
indice de eficiéncia 4433 35,05 26,487%
Resultado (R$ Mil) 2016 2015 A%

Resultado da intermediagdo financeira antes da provisdo (a) 42,055 41992 0,15%
Provisdo para perdas com créditos (b) (17.418) (4.046) 330,50%
Resultado da intermediagao financeira (a+b) 24.637 37947 -35,08%
Receita de prestagao de servigos 4.248 3702 14,75%
Despesas de pessoal e administrativa (14.261) 14.012) 1,78%
Resultado operacional 14.625 27637 -47.09%
Sobras brutas 47 14.675 -99,69%
Balango Patrimonial (R$ Mil) 2016 2015 A%

Operagoes de crédito 192.212 174312 10,27%
Ativos totais 467721 441151 6,02%
Depositos totais 327452 299.892 9,19%
Patrimanio liquido 133538 133.263 0,21%
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COMENTARIOS DO DESEMPENHO

O resultado operacional, em 2016, atingiu RS 14.624 mil, um decréscimo de
-48% em relacdo a 2015, em funcdo do alto valor das provisdes para crédito
de liquidacdo duvidosa, em especial, de cooperados em Recuperacao Judicial.

SOBRAS OU PERDAS
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O patrimonio liquido ajustado, que é a soma do capital social, dos fundos
estatutarios e das sobras, atingiu RS 133.538 mil em 31 de dezembro de
2016, apresentando acréscimo de 0,21% em relacdo a dezembro de 2015.

PATRIMONIO LIQUIDO AJUSTADO
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0 quadro social atingiu o nimero de 5.060 cooperados no ano de
2016, totalizando um crescimento de 28,30% em relacdo a 2015.
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ATIVOS E PASSIVOS

Os ativos totais do Sicoob Engecred-GO atingiram RS 467.721 mil em 31 de
dezembro de 2016, 0 que representa um incremento de 6,02% em relacao a 2015.

ATIVOS TOTAIS
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As aplicacGes no Sicoob Goias Central atingiram RS 224.308 mil em
2016, 0 que representa um aumento de 1,39% em relagdo a 2015.

APLICACOES NO SICOOB GOIAS CENTRAL
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A carteira de crédito encerrou 2016 em RS 192.212
mil, com um acréscimo de 10,27% no ano.

OPERACOES DE CREDITO

A
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Os depositos totalizaram RS 327.452 mil, representando um crescimento
na ordem de 9,19% do total dos depésitos, comparando-se a 2015.
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DEMONSTRACAO CONTABIL LEVANTADA EM
31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 31 DE DEZEMBRO DE 2015
BALANCO PATRIMONIAL (EM R$)

ATIVO DEZ/6 DEZ/15 PASSIVO+ DEZ/6 DEZ/5
PATRIMONIO LIQUIDO
ATIVO CIRCULANTE 386.702.770  361.013.026 PASSIVO CIRCULANTE 333346755  307.591.542
DISPONIBILIDADES 360.355 1.268.927 DEPQSITOS . 327452244  299.892.984
) ) DEPOSITOS A VISTA 56.239.142 56.845.792
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 118.098 110.068 DEPOSITOS A PRAZO 271213102 243.047192
CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO 118.098 110.068 -
3 RELA(;OES INTERFINANCEIRAS 1.253.326 312943
RELACOES INTERFINANCEIRAS 224308398  221.240.381 OBRIG. POR REPASSES 1.253.326 312943
CENTRALIZACAO FINANCEIRA 224308398  221.240.381 INTERFINANCEIROS
i ) RELAGOES INTERDEPENDENCIAS 243334 84.232
OPERACOES DE CREDITO 132700132 112.289.183 RECEB. EM TRANSITO DE TERCEIROS 243334 84.232
OPERACOES DE CREDITO 132700132 112.289.183 3
Setor Privado 147776697  118.213.403 OBRIGACOES POR EMP. E REPASSES 60.614 340.731
(-)PROVISAO PARA CLD (15.076.565)  (5.924.220) OBRIG. POR EMP.NO PAIS 60.614 340.731
OUTROS CREDITOS 5.896.249 7464.224 OUTRAS OBRIGACOES 4.337.237 6.960.653
AVAIS E FIANCAS HONRADAS 448493 - COBRANCA E ARREC.DE TRIBUTOS 27.837 56.632
RENDAS ARECEBER 57.656 43966 SOCIAIS E ESTATUTARIAS 1.454.299 3.327.672
DIVERSOS, . 5.742.773 7420.258 FISCAIS E PREVIDENCIARIAS 1.618.117 1.249.258
(-)PROVISAO PARA OUTROS CREDITOS (352.673) - DIVERSAS 1.236.984 2.327.091
OUTROS VALORES E BENS 23.319.538  18.640.243
BENS NAO DE USO PROPRIO 22610449  18.563.832 PASSIVO NAO CIRCULANTE 835.987 296.400
DESPESAS ANTECIPADAS 709.089 76.41
PROVISAO PARA 835987 296.400
PASSIVOS CONTINGENTES
) OUTROS PASSIVOS 835987 296.400
ATIVO NAO CIRCULANTE 81.018.500 80.137.687
OPERA(;(:)ES DE CREDITO 59.511.655  62.022.432 PATRIMONIO LIQUIDO 133.538.528 133.262.771
OPERAGOES DE CREDITO 66.273.000  65.294.648
(-) PROVISAO PARA CLD (6.761.345) (3.272.217) CAPITAL 114205962  105.026.791
CAPITAL DE DOMICILIADOS NO PAIS  118.182.583 107.061.591
INVESTIMENTOS 16.035.018 13.081.334 (CAPITALA REALIZAR) (3976.621)  (2.034.800)
OUTROS INVESTIMENTOS 16.035.018 13.081.334
- - RESERVA DE LUCROS 18.870490  18.600.945
IMOBILIZADO DE USO 1.599.543 1.570.244 RESERVAS ESTATUTARIAS 231.038 4817517
IMOBILIZACOES EM CURSO
IMOVEIS DE USO 3.097.649 2.658.154 SOBRAS/PERDAS ACUMULADAS 231.038 4817517
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS (1498.106) (1.087.910)
INTANGIVEL ) 3.872.284 3.463.678
ATIVOS INTANGIVEIS 5.856.983 4877612
() AMORTIZACOES ACUMULADAS (1.984.699) (1413.934)
TOTALDO ATIVO 467721271 441150.713 TOTAL DO PASSIVO 467721271 441150713
+ PATRIMONIO LIQUIDO
Goiania, 31 de dezembro de 2016
Fabricio Modesto Cesar Ricardo Elias Sandri Wandscheer Christiane Nascimento Pinto

CPF.: 588.482.071-20
Diretor Geral

CPF.: 518.038.951-87

Diretor de Suporte Organizacional

CPF.:975.404.981-53

Contadora - CRC-GO 017279/0-4
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31/12/2016 E 31/12/2015

2° Semestre 2016 Exercicio 2016 Exercicio 2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Sobras/(perdas) liquidas antes do imposto de renda e da contribuicao social (6.454.170) 46.965 14.675.263
Ajustes as sobras/perdas liquidas: (ndo afetaram o caixa) 514.459 980.960 591938
Despesas de depreciagao e amortizagao 514.459 980.960 867.116
(Lucro)/Prejuizo na equivaléncia patrimonial - - -
Outros ajustes - (275.178)
Variagdes patrimoniais: (afetaram o resultado/receitas e despesas) 4.235.029 4.735.690 37.593.712
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez - - -
Titulos e valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos (827) (8.030) (110.068)
Relagdes interfinanceiras e interdependéncias 671.845 1.099.486 346.796
Operagges de crédito (10.340.834) (17.900.172) 13.345.357
Qutros créditos 781.224 1.567.974 (1.885.388)
Qutros valores e bens (2.743.731) (4.679.295) (11.848.567)
Depositos 16.390.391 27.559.260 37.504.912
ObrigagGes por operagdes compromissadas - - -
ObrigagGes por empréstimos e repasses (126.572) (280.117) 44.389
Instrumentos financeiros derivativos - - -
Outras obrigagdes (396.467) (2.623.416) 196.281

Resultados de exercicios futuros

Ajuste ao valor de mercado - TVM e IFD
Outros ajustes - - -
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1.704.683) 5.763.615 52.860.913
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Alienagao de investimentos

Alienagao de imobilizado de uso

Aquisicao de investimentos (1136.398) (1.895.663) (1.959.679)

Aquisigao de imobilizado de uso (281.130) (439.495) (232.895)
Aplicagio no intangivel (975.411) (979.371) (1.662.649)
Outros ajustes

CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.392.939) (3.314.529) (3.855.223)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Variagoes patrimoniais: 11.420.197 (289.641) (4.389.790)

Aumento/(redugao) de capital (2.860.526) (13.850.824) (7.591.579)
Reservas de capital - - -
Reservas de reavaliagao
Reservas de lucros

Sobras ou perdas acumuladas

Despesas de juros ao capital 14.578.007 14.578.007 12.961.844

Outros ajustes (297.284) (1.016.824) (9.760.055)
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 11.420.197 (289.641) (4.389.790)

7.322.575 2159.445 44615900
Aumento liquido de caixa e de equivalentes de caixa 7.322.575 2.159.445 44615900
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 217.346.178 222.509.308 177.893.409
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 224.668.753 224.668.753 222.509.308

Goiania, 31 de dezembro de 2016

Fabricio Modesto Cesar Ricardo Elias Sandri Wandscheer Christiane Nascimento Pinto
CPF.: 588.482.071-20 CPF.: 518.038.951-87 CPF.: 975.404.981-53
Diretor Geral Diretor de Suporte Organizacional Contadora - CRC-GO 017279/0-4
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DEMONSTRAGCAO DE SOBRAS OU PERDAS

EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31/12/2016 E 31/12/2015

DISCRIMINAQAO 2°SEMESTRE DE 2016 ANO 2016 ANO 2015
RECEITAS DA |NTERMEDIA§AO FINANCEIRA 39.078.490 76.422.540 67.945.430
Operagges de Crédito 24.557.355 47.355.827 46.531.318
Resultado de Operagoes com Titulos e Valores Mobiliarios 14521135 29.066.713 041412
Resultado das Aplicagoes Compulsorias 0 0
DESPESAS DA |NTERMED|ACAO FINANCEIRA (26.582.104) (51.786.122) (29.999.012)
Operagdes de Captagao no Mercado (17.813.086) (34.301.985) (25920.506)
Operagoes de Emprestimos, Cessoes e Repasses (50.356) (66.051) (31.629)
Provisao para Créditos Liquidagao Duvidosa (8.718.662) (17.418.087) (4.046.877)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDlAQAO FINANCEIRA 12.496.386 24.636.417 37.946.418
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (4.283.674) (9.891.451) (10.219.954)
Receitas de Prestacao de Servigos 938.838 1.492.532 1.370.724
Rendas de Tarifas Bancarias 1.484.630 2.756.320 2.331.307
Despesas de Pessoal (5.405.847) (10.966.257) (10.525.47)
Outras Despesas Administrativas (4.403.941) (7.763.787) (5.411.269)
Despesas Tributarias (56.445) (115.342) (166.559)
Resultado de Participagdo em Coligadas e Controladas - 0 0
Outras Receitas Operacionais 10.253.583 12.607.350 4.438.539
Outras Despesas Operacionais (7.094.492) (7902.268) (2.257.225)
RESULTADO OPERACIONAL 8.212.712 14.744.966 27.726.464
RESULTADO DAS OPERAQOES DESCONTINUADAS (4.698) 39.284 185.821
RESULTADO ANTES DA TRlBUTAQAO S/ ASSOBRAS E PARTlClPACC)ES 8.208.015 14.784.250 27.912.285
Juros ao Capital (14.578.007) (14.578.007) (12.961.844)
Imposto de Renda e Contribuicgo Social (84.178) (159.278) (275.178)
SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO (6.454.170) 46,965 14.675.263

Fabricio Modesto Cesar
CPF.: 588.482.071-20
Diretor Geral

Ricardo Elias Sandri Wandscheer
CPF.: 518.038.951-87

Diretor de Suporte Organizacional

Goiania, 31 de dezembro de 2016

Christiane Nascimento Pinto
CPF.: 975.404.981-53
Contadora - CRC-GO 017279/0-4
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DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31/12/2016 E 31/12/2015 (EM R$)

CAPITAL RESERVASDESOBRAS | SOBRAS OU PERDAS
EVENTOS REALIZADO LEGAL LEGAL ACUMULADAS TOTAL
SALDOS NO INICIO DO PERIODO EM: 01/01/2015 99.656.526 13.480.102 4997173 4997173 | 123130974
AJUSTES DE PERIODOS ANTERIORES
AUMENTOS DE CAPITAL:
- Por IntegralizagGes 1.118.830 1.118.830
- Baixa Capital (17.069.988) (17.069.988)
- Incorporagao das Sobras 2014 4.588.832 (4.588.832)
OUTROS EVENTOS: -
- Distribuigao de Sobras do Exercicio 2014 4.588.832 - (4.588.832) -
- Destinagao de 1% das Sobras 2014 a0 (71.388) (71.388) (142.776)
INSTITUTO ENGECRED
- Acréscimo das sobras de 2014 para o fundo de reserva 673.904 (336.952) (336.952)
conforme descrito no art. 30 do Estatuto Social
SOBRAS (PREJUIZO) DO PERIODO: 27.637.107 27.637.107
- AJUSTESFATES 147.866 147.866
- Juros ao Capital 2015 12.961.844 (12.961.844) -
- IRRF S/Juros ao Capital (818.086) - (818.086)
DESTINACOES: -
-FATES. (741156) (741156)
- Reserva Legal 4.446939 (4.446.939) -
- Fundo Para Aumento de Capital (FAC) 4.817.517 (4.817.517) -
SALDOS NO FIM DO PERIODO EM: 31/12/2015 105.026.791 18.600.945 4.817.517 4817517 | 133.262.771
MUTAQ@ES NO PERIODO 5.370.265 5.120.843 (179.656) (179.656) 10.131.797
SALDOS NO INICIO DO PERIODO EM: 01/01/2016 105.026.791 18.600.945 4.817.517 4.817.517 | 133.262.771
AJUSTES DE PERIODOS ANTERIORES
AUMENTOS DE CAPITAL:
- Por Integralizagoes 3.830.966 3.830.966
- Baixa capital (17.681.791) (17.681.791)
- INCORPORAQ/&O DAS SOBRAS 2015 4.743.401 (4.743.401) -
OUTROS EVENTOS: -
- Distribuigao de Sobras do Exercicio 2015 4.743.401 - (4.743.401) -
- Destinagao de 1% das Sobras 2015 ao (74.116) (74.116) (148.231)
INSTITUTO ENGECRED
- Acréscimo das sobras de 2015 para o fundo de reserva
conforme descrito no art. 30 do Estatuto Social
SOBRAS (PREJUIZO) DO PERIODO 14.624972 | 14.624.972
- AJUSTESFATES 979.862 979.862
- Juros ao Capital 2016 14.578.007 (14.578.007) -
- IRRF S/Juros ao Capital (1.034.815) (1.034.815)
- Ajustes d~e Exercicios Anteriores (256.700) (256.700)
DESTINACOES: -
-FATES (38.506) (38.506)
- Reserva Legal 269.544 (269.544) -
- Fundo Para Aumento de Capital (FAC) 231.038 (231.038) -
SALDOS NO FIM DO PERIODO EM: 31/12/2016 114.205.962 18.870.490 231.038 231.038 | 133.538.528
MUTACéES NO PERIODO 9.179.171 269.544 (4.586.479) (4.586.479) 275.757

Goiania - GO, 31 de dezembro de 2016

Fabricio Modesto Cesar Ricardo Elias Sandri Wandscheer Christiane Nascimento Pinto
CPF.: 588.482.071-20 CPF.; 518.038.951-87 CPF.:975.404.981-53
Diretor Geral Diretor de Suporte Organizacional Contadora - CRC-GO 017279/0-4
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2016 E 2015

NOTA1- CONTEXTO
OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo de Goidnia e Regides
Ltda. — Sicoob Engecred-GO,

é uma sociedade cooperativa

de responsabilidade limitada,
integrante do Sistema Financeiro
Nacional e do Sistema de Crédito
Cooperativo de Goias, constituida
com o objetivo precipuo de:

® Desenvolvimento de programas
de poupanca, de uso adequado do
crédito e de prestacdo de servicos,
praticando todas as operacdes

ativas, passivas e acessorias proprias

de cooperativas de crédito;

® Prover, por meio da mutualidade,
prestacao de servigos financeiros

a seus associados em suas
atividades especificas, buscando
apoiar e aprimorar a produgao,

a produtividade e a qualidade de

vida, bem como a comercializacao e
industrializacdo dos bens produzidos;

® A formacdo educacional de
seus associados, no sentido de
fomentar o cooperativismo;

@ Quando autorizada pelos 6rgaos

competentes, conceder financiamento

habitacional a seus associados,

observada a regulamentacao aplicavel.

N

RELATORIO ANUAL | 2016 @



NOTA 2 - APRESENTAGCAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

a) As demonstracoes financeiras

foram estruturadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas

no Brasil, aplicaveis as entidades
financeiras, observando-se as
disposicoes contidas na Lei das
Sociedades por acdes (Lei n®
6.404/76, conforme alterada),

na Lei 4.595/64, que rege o
sistema financeiro nacional,

na Lei 5.764/71, que rege as
sociedades cooperativas e na

Lei Complementar n® 130/2009,
bem como de conformidade com
0s preceitos estabelecidos pelo
Plano Contabil das Instituicdes
do Sistema Financeiro Nacional —
Cosif do Banco Central do Brasil.

b) O Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC), desde o
ano de 2008, emite normas
e interpretagdes contdbeis,
alinhadas as normas internacionais
de contabilidade, aprovadas
pela Comissdo de Valores
Mobiliarios. A Central aplicou
0s seguintes pronunciamentos,
ja recepcionados pelo Bacen:

Os pronunciamentos acima descritos
ja foram adotados na elaboracdo das
demonstracOes contabeis da Central,
sendo que as demais normas emitidas
pelo Comité de Pronunciamento
Contabil serdo adotadas assim que
aprovadas pelo érgdo regulador,

ou seja, pelo Banco Central.

CPCN". ASSUNTO DELIBERAGAO N° CVM RESOLUGAO
01-R1 Redugéo ao valor recuperavel de ativos 63910 3.566/2008 CMN
03-R2 Demonstragao dos Fluxos de Caixa 64110 3.604/2008 CMN
04-R1 Ativo Intangivel 64410 1303/2010 CFC
05-R1 Divulgagao das Partes Relacionadas 64210 3.750/2009 CMN
24 Eventos Subsequentes 593/09 39732011 CFC
25 Provisao, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes 594/2009 3.823/2009 CMN
26-R1 Apresentacao das Demonstragdes Contabeis 676/ 1.376/2011 CFC
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¢) Em face de auséncia de

disposicOes normativas exaradas
pelo Banco Central do Brasil,
deixamos de observar conceitos
e terminologias proprias

das sociedades cooperativas
estabelecidas na NBC-T 10.8.

d) Para efeito de comparabilidade
as demonstracoes contabeis
foram demonstradas em reais,
desprezando-se os centavos.



NOTA 3 - RESUMO DAS
PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

a - Regime Contabil

As receitas e despesas relacionadas
com as operacoes e atividades

do Sicoob Engecred-GO sdo
apropriadas pelo regime de
competéncia. As operagdes com
taxas poés-fixadas estdo atualizadas
até a data do balanco e as
operacOes com taxas pré-fixadas
estdo registradas pelo valor de
resgate, cujas receitas e despesas
inerentes a periodos futuros estao
registradas em contas redutoras.

b - Correcao Monetaria das
Demonstragoes Contabeis

Deixamos de reconhecer, nas
demonstracoes contabeis, os

efeitos inflacionarios decorrentes

da perda do poder aquisitivo da
moeda nacional, em cumprimento a
determinacdo contida no artigo 4° da
Lei 9.249/95 e Circular 2.682/96 do
Banco Central do Brasil, devendo esta
restricdo ser considerada nas analises
das informacdes condensadas.

c — Caixa e Equivaléncia de Caixa

Compreendem dinheiro em caixa,
depdsitos bancarios e outros
investimentos de curto prazo e
liquidez imediata no prazo de
vencimento de até 9o dias.

d- Operacdes de Crédito

As operacoes de crédito estdo
classificadas de acordo com o

risco apresentado, amparadas por
informacodes internas e externas

em relacao ao devedor e seus
garantidores e em relagdo a operagao,
levando-se em conta, ainda, as
situacdes de renda e patrimoénio, bem
como outras informacoes cadastrais
do devedor, conforme preconizado
pela Resolucao CMN/Bacen 2682,

de 21.12.1999, e Resolucao CMN/
Bacne 2697, de 24/02/2000.

As operagoes renegociadas sdo
mantidas, no minimo, no mesmo
nivel de risco, sendo que as vencidas
e ndo pagas ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias sao classificadas como
de risco nivel H, sendo constituida
provisao para perdas de 100% (cem
por cento) dos respectivos valores.

As receitas oriundas das
operacoes vencidas ha mais de
60 (sessenta) dias somente sao
reconhecidas como realizadas
quando efetivamente recebidas.

Ap0s 6 (seis) meses da classificacao
no nivel de risco H, as operacdes

sao baixadas contra a provisdo
existente, transferidas para prejuizo,
sendo controladas no grupo de
contas de compensac¢do, nao mais
figurando no balanco patrimonial.

Os Adiantamentos a Depositantes
estao sendo transferidos para o
prejuizo, controlados no grupo
de contas de compensagao,
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de acordo com 0s prazos
estabelecidos pela Resolucao CMN/
Bacen 2.682, de 21/12/1999.

e — Provisao para Perdas em

Operacoes de Crédito

As provisoes para perdas em
operacoes de crédito foram
constituidas com base no disposto
nas Resolu¢des CMN/Bacen
2682/1999 e 2697/2000, bem

como em critérios internos, sendo
seu somatdério considerado pela
administracdo suficiente para fazer
face a provaveis perdas na realizagao
dos créditos, cobrindo, assim:

® 100% (cem por cento) das

operacoes de crédito vencidas
ha mais de 180 (dias);

NOTA 4 - DISPONIBILIDADES

® 100% (cem por cento) dos
adiantamentos e excessos sobre
limites de cheque especial ndao
coberto ha mais de 30 (trinta)
dias, conforme Resoluc¢do do
Sicoob Confederacao n° 30;

® Percentual variavel sobre

os créditos de curso normal e
anormal, conforme preconizado
na Nota 5, letra “e”, item “I”.

Também esta sendo constituida

a provisao para perdas de
operacoes de Cartdo de Crédito e
aquelas de Outros Créditos com
caracteristicas de crédito, de
acordo com o nivel de risco do
associado, conforme percentual
estabelecido pela Resolug¢do CMN/
Bacen 2.682, de 21/12/1999.

Montante do numerario existente na Tesouraria e em Custddia no dia 31/12/2016.

CAIXA 31/12/2016 31/12/2015
Caixa 278158 200.696
Numerario em Transito 82197 1.068.231
TOTAL 360.355 1.268.927

@ RELATORIO ANUAL | 2016



NOTA 5 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Refere-se ao saldo de Aplicacdo em Titulos de Renda Fixa

na Codepe Corretora de Valores e Cambio S/A.

TITULOS DE RENDA FIXA 31/12/2016 31/12/2015
CDB/RDB Pos-Fixado 0 110.068
Letras Financeiras do Tesouro 118.098 0
TOTAL 118.098 110.068
NOTA 6 - RELAC{)ES INTERFINANCEIRAS
Esta composta dos valores da centralizacdo financeira
mantida no Sicoob Goias Central, em rubrica especifica em
cumprimento a Circular Bacen n°. 3.238 de 17/05/2004.

31/12/2016 31/12/2015
Relagdes Interfinanceiras 224.308.398 221.240.381
Centralizaao Financeira - Cooperativas 224.308.398 221240381

NOTA 7 - OPERACOES DE CREDITO

a) Resumo
OPERAQOES DE CREDITO 31/12/2016 311212015
Empréstimos e Titulos descontados 147.776.697 118.213.403
Proviséo para Perdas em Operacdes de Crédito (15.076.565) (5.924.220)
TOTALNO CURTO PRAZO 132.700.132 112.289.183
Empréstimo e titulos descontados 66.273.000 65.294.648
Provisdo para perdas em Operagdes de crédito (6.761.345) (3.272.217)
TOTALNO LONGO PRAZO 59.511.655 62.022.432
TOTAL DA CARTEIRA 192.211.787 174.311.615
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b) Composicdo da Carteira de Crédito por Niveis de Risco

RISCO EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO TITULOS DESCONTADOS CREDITO RURAL TOTAL
AA 2.929.468 1.530.516 0 4459984
A 103.206.491 504.440 1.478.882 105.189.813
B 55935994 9198 0 55945192
C 18.753.965 13109 0 18.767.073
D 5.893.049 19.157 0 5.912.207
E 5140911 5402 0 5146313
F 812978 3196 0 816.175
G 553.804 1.679 0 555484
H 17146.428 111.028 0 17.257.456
TOTAL 210.373.089 2197.726 1.478.882 214.049.697
¢) Composicdo da Carteira de Crédito por Faixa de Vencimento

|- VENCIDAS

DIAS SETOR PRIVADO
Ateé 15 dias 2.614.230
Entre15¢ 60 1165988
Entre 61180 2.091.01
Entre 181 360 10.257.005
Acima de 360 212.853
Total 16.241.088
Il - VINCENDAS

DIAS SETOR PRIVADO
Até 90 dias 37.515.083
Entre 91360 90.807.656
Acima de 360 69.485.871
Total 197.808.609
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d) Provisao para Perdas em Operacdes de Crédito

| - CONSTITUICAO DA PROVISAO PARA PERDAS EM OPERAGOES DE CREDITO

PROVISAO

RISCO VALOR DA PERCENTUAL VALOR PROVISAO %

CARTEIRA REQUERIDO
AA 4459984 0% - -
A 105.189.813 0,5% 525.949 2.4
B 55945192 1,0% 559452 2,56
C 18.767.073 3,0% 563.012 2,58
D 5912207 10,0% 591.221 2,71
E 5146313 30,0% 1.543.894 7,07
F 816.175 50,0% 408.087 1,76
G 555484 70,0% 388.838 1,78
H 17.257.456 100,0% 17.257.456 79,03
TOTAL 214.049.697 o 21.837910 100
- EVOLUQAO DA PROVISAO PARA PERDAS EM OPERAQ@ES DE CREDITO
CARTEIRA 31/12/2016 31/12/2015
Empréstimos e Financiamentos 21710131 8.821.318
Titulos Descontados 120.385 371989
Crédito Rural 7.394 3129
TOTAL 21.837910 9.196.436
NOTA 8 - OUTROS CREDITOS valores e bens e devedores diversos.

As contas de Outros Créditos com
Representa contas que ndo se caracteristica de operacado de crédito,
enquadram em outros grupos do como os grupos de Avais e Fiangas
Ativo, como crédito por avais e Honradas e Devedores por Compra
fiancas honrados, rendas a receber, de Valores e Bens, sdo provisionadas
adiantamentos e antecipacoes de acordo com a Resolucao 2.682
salariais, devedores por compra de do Banco Central do Brasil.
DESCRIQAO 31/12/2016 31/12/2015
Avais e Fianas Honrados 448493 0
Rendas a Receber 57.656 43966
Diversos 114.085 72575
Devedores por Compra de Valores e Bens 4.702.848 6.311.885
Devedores Diversos 925.840 383198
Proviséo para outros Créditos (352.673) 0
TOTAL 5.896.249 7464224
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NOTA 9 - OUTROS
VALORES E BENS

a) Bens ndo de uso - refere-se a
imdveis e veiculos recebidos
em dacdo em pagamento e/ou
consolidacdo de propriedade, para
quitacdo ou amortizacdo de dividas
contraidas junto a cooperativa.

b) Despesas Antecipadas (Custos
com Consolidacdo de Dividas e
Leildes): O montante de RS 639.899

refere-se despesas e custos com a
Consolidacdo de Dividas e Leildes
de imoveis de cooperados, cuja

a apropriacgdo sera revertida no
momento da alienacao dos bens.

¢) Despesas antecipadas- demais
despesas: o montante de RS 69.190
refere-se a apdlices de seguros
“riscos diversos”, contribuicao
sindical patronal, despesas com
IPTU, entre outras que serao
apropriadas mensalmente.

DESCRIQAO 31/12/2016 31/12/2015
Bens nao de uso proprio 22.610.449 18.563.832
Despesas Antecipadas (Custos com Consolidagao de Dividas e Leiloes) 639.899 0
Despesas antecipadas (Demais despesas) 69.190 76.41
TOTAL 23.319.538 18.640.243
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NOTA 10 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo Ndo Circulante diz respeito aos ativos que a empresa
possui e realizara a longo prazo incluindo os bens de permanéncia
duradoura destinados ao funcionamento normal da cooperativa.

NOTA 11 - OPERACOES DE CREDITO A LONGO PRAZO

Representa valores a receber da carteira de empréstimos, cujos vencimentos
ultrapassam o final do exercicio de 2016. Conforme nota 7 item c.



NOTA 12 - INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO, DIFERIDO E INTANGIVEL

CONTAS CusTo DEPRECIAGAO / SITUACAO SITUACAO TAXA DE
CORRIGIDO AMORTIZAGAO LIQUIDAEM LIQUIDAEM DEPR.%

ACUMULADAS 31/12/2016 3112/2015

INVESTIMENTOS 16.035.018 - 16.035.018 13.081.334

Imobilizado de uso 3.097.649 (1.498.106) 1.599.543 1570.244

Imobilizages em Curso - - - 0
Aparelhos de Refrigeracao 281426 (117.461) 163.965 142.815 10
Maquinas e Equipamentos 104.281 (57179) 47102 57.325 10
Mobiliarios 595.779 (256.904) 338.875 270.618 10
Sistema de Comunicagdo 56.013 (21.325) 34.688 34.088 10e20
Sist. Proces. de Dados 1902728 (-969.421) 933.307 1.001.803 20
Sistema de Seguranga 157.421 (75.816) 81606 63.595 20

ATIVO INTANGIVEL 5.856.983 (1.984.699) 3.872.284 3.463.678
Direito de uso 2644153 (579.325) 2.064.828 2555499 10
Fundo de Comércio 3.212.830 (1405.373) 1.807.456 908178 10

TOTAL 24.989.650 (3.482.804) 21.506.846 18.115.255

a) Investimentos

Representado pela aquisicdo de
8.004.091 (Oito milhdes, quatro mil
e noventa e um reais) de acoes PN
do Bancoob no valor unitario de RS
1,94 (um real e noventa e quatro
centavos) e 8.030.927 (Oito milhdes,
trinta mil e novecentos e vinte e sete
reais), no valor unitario de R$1,00
(um real), da Cooperativa Central

de Crédito de Goias Ltda. — Sicoob
Goias Central, cujo capital em 31

de dezembro de 2016 somava RS
87.546.655 (Oitenta e sete milhoes,
quinhentos e quarenta e seis mil, e
seiscentos e cinquenta e cinco reais).

b) Imobilizado

Representado pelo total de RS
1.599.543 (Um milhdo, quinhentos
e noventa e nove mil e quinhentos
e quarenta e trés reais) sdo os
bens de permanéncia duradoura
destinados ao funcionamento

normal da Cooperativa.
c) Intangivel

Os ativos intangiveis com vida
util definida sdo geralmente
amortizados de forma linear no
decorrer de um periodo estimado
de beneficio econémico. Os ativos
intangiveis compreendem softwares
adquiridos de terceiros e sao
amortizados a uma taxa anual

de 10%, o saldo em 31/12/2016 é
de RS 3.872.284 (Trés milhdes,
oitocentos e setenta e dois mil
duzentos e oitenta e quatro reais).

d) Reducao ao valor
Recuperavel de Ativos

Embora tenha sido efetuado em
parte o teste de recuperabilidade
dos ativos, acredita-se que ndo
haveria necessidade de provisao
para perda na recuperagao de
ativos pelas seguintes razdes:
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1. Dos investimentos ndo circulantes,

avaliados ao custo por ndo
estarem sujeitos ao MEP, 4£9,92%
sao representados por a¢des do
Bancoob, ndo havendo qualquer
indicativo de que nao sejam
integralmente recuperaveis, e
50,08% por cotas da Cooperativa
Central de Crédito de Goias Ltda.
(Sicoob Goias Central), a qual
apresenta em suas demonstracdes
financeiras indicativos de ser
uma instituicao fortemente
solida e com alta liquidez.

. Quanto ao grupo Imobilizado

de Uso, 7,44% é constituido de
Moveis e Equipamentos de Uso,
que tem representacdo liquida
de 0,34% do ativo total e 51,64%

ao compararmos o valor liquido
contabil x custo de aquisicao.
Considerando que 48,36% dos
bens estdo totalmente depreciados,
entendeu-se ser dispensavel a
realizacdo de uma estimativa
formal individual de cada unidade
geradora de caixa desse grupo. No
entanto, é remota a probabilidade
de que a determinacdo do valor
recuperavel corrente seja menor
do que o valor contabil do ativo
imobilizado, pela sua irrelevancia.

3. Aplicamos o teste no Ativo

Intangivel no més 08/2016,
onde os valores encontrados
sdo compativeis com os
registros na contabilidade.

NOTA 13 - DEPOSITOS

DESCRIQAO 31/12/2016 31/12/2015
Deposito a vista 56.239.142 56.845.792
Deposito a prazo 271213102 243.047192
TOTAL 327.452.244 299.892.984

a) O saldo de RS 56.239.142
(Cinquenta e seis milhoes, duzentos

b) O valor de RS 271.213.102
(Duzentos e setenta e um milhdes,
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e trinta e nove mil e cento e
quarenta e dois reais), refere-
se a soma dos depdsitos a vista
mantidos nas contas correntes
dos associados em 31/12/2016;

duzentos e treze mil e cento e
dois reais), refere-se a soma das
aplicagoes financeiras mantidas
nas contas de aplicacdao dos
associados em 31/12/2016.



NOTA 14 - RELACOES INTERFINANCEIRAS

Refere-se a Empréstimo contraido junto ao Bancoob
para repasse de Crédito Rural aos Cooperados.

DESCRIQAO 31/12/2016 31112/2015
Obrigagdes por Repasses Interfinanceiros 1253326 312943
TOTAL 1.253.326 312943
NOTA 15 - RELAQ@ES INTERDEPENDENCIAS

Refere-se a Repasses de Convénio da Prefeitura Municipal de

Goidnia que serdo transmitidos no 1° semestre de 2017;

DESCRIQAO 31/12/2016 3111212015
Recursos em Trans. De Terceiros 243334 84.232
TOTAL 243334 84.232
NOTA 16 - OBRIGAGOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES

O montante de RS 60.614 (Sessenta mil e seiscentos e quatorze reais)

refere-se a recursos obtidos junto ao Sicoob Goias Central, na modalidade

CCB ACOES BANCOOB, para Cessao Fiduciaria das Acdes do Bancoob.

DESCRIQAO 31/12/2016 3111212015
Recursos em Trans. De Terceiros 60.614 340.731
TOTAL 60.614 340.731
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NOTA 17 - OUTRAS OBRIGAQ@ES
a) Cobranca e Arrecadacdo de Tributos e Assemelhados

Representado pelo saldo abaixo relacionado, referem-se a
obrigacOes fiscais sobre aplicacdes e operacdes financeiras.

DESCRIQZ\O 31112/2016 31112/2015
|OF a recolher 27.837 56.632
TOTAL 27.837 56.632

b) Sociais e Estatutarias

I - Provisao para Participacoes nos Lucros

Representado pelo valor provisionado para pagamento aos

funcionérios do PPR — Programa de Participac¢do nos Resultados,

conforme acordo através de livre negociagdo realizada entre os

representantes dos funcionarios, do sindicato e da cooperativa.
DESCRIQZ\O 31112/2016 31/112/2015
Proviséo para participagdes nos resultados (colaboradores) 79.764 750.154
Total 79.764 750.154

II - FATES

Atendendo a determinagdo do Banco Central do Brasil o Fundo

de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES encontra-

se registrado no Passivo Circulante, apresentando um saldo de RS

365.817 (Trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e dezessete

reais), tendo sido constituido conforme abaixo demonstrado:
DESCRI(;AO 31112/2016 31/12/2015
Saldo no inicio do periodo 1307172 713.882
Destinagao de atos com nao associados 277.078 395.029
Destinagao de rendas nao operacionais 50.233 170.987
Utilizaggo no Periodo (1.307172) (713.882)
Destinagao Conforme Estatuto Social 38.506 741156
Saldo o final do periodo 365.817 1307172
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IIT - Cotas de Capital a Pagar

Representado pelo saldo abaixo refere-se a devolucoes de
cotas de capital a serem repassadas a ex-associados que foram

demitidos do quadro de cooperados da cooperativa.

DESCRlQAO 31122016 31/12/2015
Cotas de Capital a Pagar 1.008.717 1.270.346
Total 1.008.717 1.270.346
a) Fiscais e Previdencidrias

Composta pelas contas abaixo relacionadas representa

obrigacOes sociais do Sicoob Engecred-GO:

DESCRIQ&O 31122016 31/12/2015
Impostos e Contribuigoes s/ Lucros a Pagar 15.074 0
Impostos e Contribuigoes s/ Servigos de Terceiros 4918 10.327
Impostos e Contribuides s/ Salarios 418529 302165
IRRF s/ Aplicagdes Financeiras 140.735 115.255
ISSQN a recolher c/terceiros 792 1774
PIS Faturamento c/terceiros 453 230
COFINS Faturamento c/terceiros 2.800 1419
IRRF Sobre Juros ao Capital 1.034.815 818.089
Total 1.618.116 1.249.259
b) Diversas

I — Provisao Para Pagamentos a Efetuar

Composta pelos valores abaixo relacionados. Referem-se a provisdo para

pagamentos de despesas administrativas a realizar-se no préximo exercicio.

DESCRIQAO 31/12/2016 311212015
Cheque Administrativo 58.516 286.000
ObrigagGes por aquisigdo de bens e Direitos 932 631.677
Provisao p/ Pagto de Despesas com Pessoal 638.054 610.411
Outras despesas administrativas 166.331 184.318
TOTAL 863.833 1712406
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IT — Credores Diversos

Rubrica composta pelas contas abaixo relacionadas. Representam obrigacoes

do Sicoob Engecred-GO para com terceiros e para com seus associados.

DESCRI(;AO 31/12/2016 3112/2015
Pendéncia a regularizar 342190 506.370
Sobra de Caixa 1.854 961
Pagamentos a processar 72 81302
Cheques Depositados 0 377
Provisao do Rateio central 29.180 25.675
Crédito de liquidagao de cobranca 0 -
TOTAL 373152 614.685
NOTA 18 - PASSIVOS CONTINGENTES
DESCRIQAO 31/12/2016 31/12/2015
Qutros Passivos 334.558 296.400
Proviséo para garantias prestadas 501.429 112132
TOTAL 835.987 408.532
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1 - Em atendimento ao CPC (Comité de Pronunciamentos Técnicos Contabeis),

numero 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,

informamos que do montante de RS 334.558 (trezentos e trinta e quatro
mil reais e quinhentos e cinquenta e oito reais), registrados em “Outros

Passivos”, RS 38.158 (trinta e oito mil e cento e cinquenta e oito reais)

refere-se a provisdo para provaveis perdas em acoes judiciais existentes
em desfavor da Cooperativa, conforme Relatério Sintético emitido pela

Assessoria Juridica do Sicoob Engecred-GO, e RS 296.400 (duzentos e
noventa e seis mil e quatrocentos reais) refere-se a valores ainda nao
recebidos na venda de Imdveis recebidos em dagao de pagamento, que

deverao ser repassados ao Devedor conforme acordado entre as partes.



d) Provisao para Perdas em Operacdes de Crédito

RELATORIO SINTETICO - PROCESSOS JUDICIAIS EM DESFAVOR DA COOPERATIVA

QTDE. PROCESSO NATUREZA VALOR CHANCE VALOR
DAACAO DE EXITO PROVISAO

1 200803371092 Embargos de Terceiro R$100,00 Provavel R$7.000,00

2 5089505.26.2015 Danos Morais R$32.000,00 Provavel R$7.000,00

3 201503795378 Agdo declaratoria e Indenizatoria R$ 341.859,12 Provavel R$10.000,00

4 0014162-54.2013.4.01.3500 Declaratoria R$10.000,00 Possivel R$ 663,06

5 201301358937 Indenizagdo R$50.000,00 Remota R$5.000,00

6 201304302681 Sustagao de Protesto R$1.000,00 Remota R$200,00

7 5014541.13.2015 Danos Morais R$31.520,00 Remota R$3.294,25

8 201600538635 ObrigagGes de fazer ¢/ indenizagao R$31.000,00 Provavel R$5.000,00

9 0005495-36.2016.8.26.001 Reparagao de danos morais R$17.600,00 Remota R$1,00
TOTAL R$ 515.079,12 R$ 38.158,31

2-As prOViSéeS para as garantias prestadas referem-se a

provisdo das operacdes de cartdo de crédito e de garantias,
constituidas a partir de setembro de 2015.

NOTA 19 - PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de

Goiania e Regido Ltda— Sicoob Engecred-GO esta assim representado:

NOMENCLATURA 31122016 3112/2015

Capital Social 114205962 105.026.791

Fundo de Reserva 18.870.490 18.600.945

Fundo p/ Aumento de Capital 231.038 4817517

Sobras/Perdas Acumuladas 231.038 4817517

Total (PL) 133.538.528 133.262.771

O Capital Social, constituido por cotas no valor unitario de RS 1,00 (Um

real), representa a integralizacdo de 5.060 (Cinco mil e sessenta) associados.

O voto é pessoal e intransferivel sendo que, cada associado possui 01 (um)
voto, independentemente da quantidade de cotas que o mesmo detenha.
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NOTA 20 - SOBRAS LIQUIDAS

As Sobras liquidas ao final do Exercicio de 2016 somavam RS 231.038 (Duzentos
e trinta e um mil e trinta e oito reais) e estao assim demonstradas:

HISTORICO 31/12/2016 311212015
Resultado do Exercicio 14.624.972 27637107
Reversao despesas dedutiveis pelo FATES. 1.307.172 713.882
(-) Receita com Terceiros - (Transf. Para o FATE.S). (277.078) (395.029)
(-) Receitas nao operacionais (50.233) (170.987)
(-) Juros ao Capital (circ. 2.739/97) (14.578.007) (12.961.844)
Ajuste de Exercicio Encerrado (256.700)
Sobras apuradas no exercicio social do ano 770.126 14.823129
Destinagoes Estatutarias
(-) Fundo de reserva (269.544) (4.446939)
(-)FATES (38.506) (741156)
(-) Fundo para aumento de capital (231.038) (4.817.517)
SOBRAS LIQUIDAS - Saldo 3 disposicao da A.G.O. 231.038 4.817.517

0 ajuste de Exercicio Encerrado no primeiro semestre
de 2016, refere-se ao cumprimento da Carta-Circular n®
2.899 de 01/03/2000 do Banco Central do Brasil.

NOTA 21 - COMPENSADO

Os valores registrados em contas de compensacao estdao assim representados:

DESCRI(;AO DA CONTA 31112/2016 31112/2015
Coobrigagdes e Riscos em Garantias Prestadas 11100.638 9.689.800
Custodia de Valores 7.130.650 6.679.940
Cobranga 68.341.841 68.449.519
Avais, Fiancas e Outras Garantias Recebidas; 491765.218 562.019.550
Créditos Baixados Como Prejuizo 14.228.720 19.150.399
Patrimonio de Referéncia - Ajustes 12.724.832 11178196
Valores de Créditos Contratados a Liberar 26225448 23.388.888
VRS. De Cap. Realizado e PL Minimo de Participagdes 27.520 27.399
Outras Contas de Compensagao Ativas 39.510.791 41734909
Operagoes de Crédito Nivel AA 4459984 629.127
Operagoes de Crédito Nivel A 108.228 462 88.258.043
Operagoes de Crédito Nivel B 57.309.392 46.080.333
Operagoes de Crédito Nivel C 19.067.073 26851414
Operagoes de Crédito Nivel D 5912.207 13485530
Operagoes de Crédito Nivel E 5.267.945 1442578
Operagoes de Crédito Nivel F 820.596 323687
Operagoes de Crédito Nivel G 710.052 2972.366
Operagoes de Crédito Nivel H 17.425.396 3464974
TOTAL 890.256.765 925.826.651
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NOTA 22 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

A Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC foi elaborada em atendimento
a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional no 3.604/2008, pelo método
indireto, de acordo com o modelo anexo a CA-696/2008 do Sicoob Brasil.

NOTA 23 - DIVULGAGAO DAS
PARTES RELACIONADAS

Partes relacionadas podem ser
definidas, de um modo amplo,
como aquelas entidades, fisicas

ou juridicas, com as quais uma
companhia tenha possibilidade de
contratar, no sentido lato deste
termo, em condi¢Oes que nao sejam
as de comutatividade e independéncia
que caracterizam as transacoes
com terceiros alheios a companhia,
ao seu controle gerencial ou a
qualquer outra area de influéncia.

As operacoes de tais partes

relacionadas estdo no contexto
global da Cooperativa, caracterizada

a) Operacoes Passivas

basicamente por transagoes
financeiras em regime normal de
operacoOes, com observancia irrestrita
das limitacdes impostas pelas
normas do Bacen. Também conforme
divulgacao exigida no item 17 do

CPC 05 (R1), no periodo abrangido
entre 01/07/2016 até 31/12/2016, 0s
gastos referentes a remunera¢ao com
os membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal somam um montante
022.829 (Novecentos e vinte e dois
mil e oitocentos e vinte e nove reais).

As transacdes com partes
relacionadas sao assim resumidas
em 31 de dezembro de20 2016:

31112/2016

EMPRESTIMOS VALOR DAS OPERAQ@ES % SOBRE O TOTAL DE VALOR PAGO DAS

OPERAGOES DE CREDITO REMUNERAGOES
Diretoria Executiva 1.628.309 0,76% R$1.346.931
Conselho Administrativo 6.197.301 2,89% R$ 375.041
Conselho Fiscal 8143 0,00% R$ 108470
TOTAL 7.833.754 3,65% R$ 1.830.442
b) Operacdes Ativas

31/12/2016

DEPOSITOS VALOR DOS DEPOSITOS % SOBRE O TOTAL DOS DEPOSITOS
Diretoria Executiva 738.556 0,23%
Conselho Administrativo 5.267.999 1,61%
Conselho Fiscal 322159 0,10%
TOTAL 6.328.714 1,93%
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NOTA 24 - OUTRAS
INFORMAGOES

0 Sistema Sicoob Goias representa

a integracdo de 28 (vinte e oito)
cooperativas de crédito, singulares,
em um sistema de centralizacao
financeira, sob a coordenacdo e
comando da Sicoob Goias Central -
Cooperativa Central de Crédito de
Goias Ltda., com sede em Goidnia -
Goias. Em face de disposicoes legais
ou exigéncias técnicas, ocorreram as

seguintes mudangcas de procedimentos
e critérios para elaboracdo e divulgacdo

das demonstracdes contabeis:
a) Terminologia

Tendo em vista ser de competéncia
do Banco Central do Brasil expedir
normas gerais de contabilidade e
estatistica a serem observadas pelas
instituicdes financeiras, em cujo

rol as cooperativas de crédito estdo
inseridas, e, em face do referido
Bacen ndo ter contemplado em seus
normativos os critérios definidos na

NBC-T 10.8, aprovada pela Resolucdo

CFC 920/2001, deixamos de aplicar o
estabelecido na referida norma técnica.

b) Controle de Risco

A Cooperativa apurou e mantém
controle em contas de compensacao
valor inerente a exigibilidade

de Patriménio Liquido para
garantia de riscos operacionais.

c) Centralizagao Financeira

Em atendimento a circular 3.228,
emitida pelo Banco Central do Brasil
em 27.05.2004, 0s recursos oriundos
do ato cooperativo denominado
“Centralizacdo Financeira” estao
apresentados como “Relacées
Interfinanceiras — Centralizacdo
Financeira — Cooperativas.

As receitas obtidas com tal ato
passaram por forca da citada circular,
a serem registradas no titulo “Outras
Receitas Operacionais — Ingresso

de Dep0sitos Intercooperativos”.

Reconhecemos a exatidao e integridade desta demonstragao, elaborada
em 31/12/2016 de acordo com os documentos idoneos fornecidos a
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Fabricio Modesto Cesar
CPF.: 588.482.071-20

Ricardo Elias Sandri Wandscheer
CPF.: 518.038.951-87
Diretor Geral Diretor de Suporte Organizacional

Christiane Nascimento Pinto

CPF.:975.404.981-53

Contadora - CRC-GO 017279/0-4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Goiania e
Regido Ltda. — Sicoob Engecred-GO, em cumprimento as disposicoes legais

e estatutarias, apos analisar as pecas que compdem o Balango do Exercicio
findo em 31 de dezembro de 2016 e com base nos exames e verificacdes
procedidas nas pecas que compdem o Balango do Exercicio Fiscal, tendo em
vista que estao dentro das normas contabeis e fiscais exigidas e que espelham
e representam integralmente a situacao economica, financeira, contabil e
fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Goidnia e Regido Ltda. —
Sicoob Engecred-GO, no ano de 2016, é de parecer favoravel pela aprovacao.

Goidnia, 09 de marco de 2017.
Wolney Alfredo Arruda Unes
Conselheiro Fiscal Efetivo

Fernando de Freitas Mesquita
Conselheiro Fiscal Efetivo

Bruna Helena Vieira
Conselheira Fiscal Efetiva
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RELATORIO DOS

AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstracoes
contabeis da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissdo de Goiania e
Regido Ltda. - Sicoob Engecred-GO,
levantado em 31 de dezembro de
2016, que compreendem o Balanco
Patrimonial, Demonstracao de
Sobras ou Perdas, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa, Demonstracao das
Mutacoes do Patrimonio Liquido e
Notas Explicativas as Demonstracdes
Financeiras, para o exercicio findo
naquela data, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissao de Goiania e
Regido Ltda. - Sicoob Engecred-GO
naquela data e foram elaboradas,

em todos os aspectos relevantes,

de acordo com a Lei 4.595/1964

que dispde sobre a politica e as

Instituicdes Monetarias, Bancarias

e Crediticias, Lei n® 5764/1971 que
dispGe sobre a Politica Nacional do
Cooperativismo, Lei Complementar
n°130/2009 que dispde sobre

o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo, Resolu¢do BACEN n°
4434 de 05/08/2015 que dispbe sobre
a Constituicao e Funcionamento das
Cooperativas de Crédito, Circular
3467/2010, alterada pela Circular
3482/2010 BACEN que dispOe sobre a
Avaliacao da Qualidade e Adequacdo
do Sistema de Controles Internos,
aplicadas as entidades regidas pelas
Normas e Instrugdes do Banco
Central do Brasil - BACEN e do
Sistema Financeiro Nacional e em
conformidade com o disposto nas
Resolucoes CFC NBCTA 700, NBCTA
701, NBCTA 705 e NBCTA 706, todas
de 17/06/2016 que normatizam os
aspectos inerentes aos Relatérios
dos Auditores Independentes sobre
as Demonstracdes Contabeis.



BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas

na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor

pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do
Contador. e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos comas
demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida

é suficiente e apropriada - para
fundamentar nossa opiniao.

PRINCIPAIS ASSUNTOS
DE AUDITORIA - PAA

Principais Assuntos de Auditoria sdo
aqueles que, em nosso julgamento
profissional, foram os mais
significativos em nossa auditoria do
exercicio corrente. Esses assuntos
foram tratados no contexto de
nossa auditoria das Demonstracoes
Contabeis como um todo e na
formagao de nossa opinido sobre
essas Demonstracgoes Contabeis,

e, portanto, ndo expressamos uma
opinido separada sobre esses assuntos.

OUTRAS INFORMAGOES

QUE ACOMPANHAM AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
E O RELATORIO DO AUDITOR

A Administracdo da entidade

é responsavel por essas outras
informagdes que compreendem o
relatério da administragdo. Nossa
opinido sobre as Demonstracoes
Contabeis ndo abrange o Relatorio
da Administracdo e nao expressamos
qualquer forma de conclusao de
auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das
Demonstraces Contéabeis, nossa
responsabilidade é de ler o Relatério
da Administracao e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatdrio est3,
de forma relevante, inconsistente
com as Demonstracdes Contabeis
ou com nosso conhecimento obtido
na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha uma
distorcao relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos

a comunicar esse fato. Nao temos
nada a relatar a este respeito.

As demonstragdes contabeis
correspondentes ao exercicio
findo em 31/12/2015, apresentadas
para fins comparativos, foram
por nés auditadas, tendo sido
emitido Relatério dos Auditores
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Independentes sobre as
Demonstra¢des Contabeis, sem
ressalvas, datado de 10/02/2016.

RESPONSABILIDADES
DA ADMINISTRAGAO E

DA GOVERNANGA PELAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracdo é responsavel pela
elaboracao das demonstracoes
contdbeis de acordo com a Lei
4.595/1964 que dispoe sobre a
politica e as Institui¢des Monetarias,
Bancarias e Crediticias, Lei n°
5764/1971 que dispde sobre a Politica
Nacional do Cooperativismo, Lei
Complementar n° 130/2009 que
dispde sobre o Sistema Nacional

de Crédito Cooperativo, Resolucao
BACEN n° 4.434 de 05/08/2015

que dispde sobre a Constituicao e
Funcionamento das Cooperativas de
Crédito, Circular 3467/2010, alterada
pela Circular 3482/2010 BACEN

que dispde sobre a Avaliacdo da
Qualidade e Adequacdo do Sistema
de Controles Internos aplicadas as
entidades regidas pelas Normas

e Instrucoes do Banco Central

do Brasil - BACEN e do Sistema
Financeiro Nacional e pelos controles
internos que ela determinou

€omo necessarios para permitir

a elaboracao de demonstracoes
contabeis livres de distorcdo
relevante, independentemente

se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes
contabeis, a administracao

é responsavel pela avaliacdo

da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade
Operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo
ser que a administracdo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas
operacoes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca
da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdao
do processo de elaboracao das
demonstracoes contébeis.

RESPONSABILIDADES DO
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto,
estejam livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opiniao.

Segurancga razoavel e um alto nivel de
seguranga, mas, nao, uma garantia
de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes



relevantes existentes. As distorcdes
podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas
demonstracoes contadbeis. E como
parte da auditoria realizada, de
acordo com as normas brasileiras

e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além

disso: identificamos e avaliamos

os riscos de distorcdo relevante
nas demonstracées contabeis,
independentemente se causada

por fraude ou erro, planejamos

e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O
risco de nao deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude e
maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar, os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou
representacoes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos

de auditoria apropriados nas
circunstancias, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade,
conforme requerido pelo Banco

7/
4

s/
Central do Brasil em seus normatives. , {
o 4
Avaliamos a adequacao das e’
politicas contabeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes

feitas pela administracao.

Avaliamos a apresentagao geral,

a estrutura e o contetido das
Demonstracées Contabeis, inclusive
as divulgacgoes e se as Demonstragoes
Contabeis representam as
correspondentes transagoes e 0s
eventos de maneira compativel com
o objetivo de apresentacdo adequada.

Concluimos sobre a adequacdo do
uso, pela administracdo, da base
contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condicdes que possam
levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria

para as respectivas divulgacdes

nas demonstracgdes contabeis

ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusoes
estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos

ou condig¢oes futuras podem levar

a Entidade a ndo mais se manter

em continuidade operacional.
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Comunicamo-nos com 0s
responsaveis pela governanca a
respeito, via relatério circunstanciado
das ocorréncias nos trabalhos do
periodo, entre outros aspectos,

do alcance planejado, da época

da auditoria e das constatagoes
significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles
internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Aparecida de Goiania-GO,
2/ de fevereiro de 2017.

DCA AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/GO N°000757/0-6

VALDIR MENDONCA ALVES
CONTADOR, CRC/GO n° 005.944/0-4
SOCIO-GERENTE DE AUDITORIA
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GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL

Resumo da Descricdo da Estrutura de Gerenciamento de Riscos e de Capital
do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob - Ano 2016

1. Risco Operacional

1.1 As diretrizes para o gerenciamento
do risco operacional
encontram-se registradas na
Politica Institucional de Risco
Operacional que foi aprovada
pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracao do
Sicoob Confederacgdo, entidade
responsavel por prestar os
servicos de gestdo centralizada
do risco operacional para
as entidades do Sicoob.

1.2 O processo de gerenciamento
do risco operacional consiste
na avaliagdo qualitativa dos
riscos por meio das etapas
de identificacdo, avaliacao,
tratamento, testes de avaliacao

dos sistemas de controle,
comunicacdo e informacao.

1.3 As perdas operacionais
sdo comunicadas a Area de
Controles Internos e Riscos que
interage com os gestores das
areas e identifica formalmente
as causas, a adequacgao dos
controles implementados e a
necessidade de aprimoramento
dos processos, inclusive com a
insercao de novos controles.

1.4 Os resultados s3o apresentados
a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracao.

A metodologia de alocacdo de

capital, para fins do Novo Acordo da
Basileia, utilizada para determinagao
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da parcela de risco operacional
(RWAopad) é a Abordagem
do Indicador Basico (BIA).

1.5 Em cumprimento a Resolu¢do
CMN 3.380/2006 encontra-
se disponivel no sitio do
Sicoob (www.sicoob.com.
br) relatério descritivo da
estrutura de gerenciamento
do risco operacional.

2. Riscos de Mercado e de Liquidez

2.1 0O gerenciamento dos riscos
de mercado e de liquidez da
Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo de Goidnia e Regido
Ltda. - Sicoob Engecred-GO
objetiva garantir a aderéncia as
normas vigentes e minimizar os
riscos de mercado e de liquidez,
por meio das boas praticas
de gestdo de riscos, na forma
instruida nas Resolugdes CMN
3.464/2007 e 4.090/2012.

2.2 Conforme preceitua o artigo 11
da Resolucao CMN 3.721/2009,
a Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdo de Goiania e

Regido Ltda. - Sicoob Engecred-

GO aderiu a estrutura Unica de

gestao dos riscos de mercado e de

liquidez do Sicoob, centralizada
no Banco Cooperativo do

Brasil S.A. (Bancoob), que
pode ser evidenciada em
relatério disponivel no sitio
www.sicoob.com.br.

2.3 No gerenciamento dos riscos

de mercado sdo adotados
procedimentos padronizados
de identificacdo de fatores
de risco, de classificacdo da
carteira de negociacdo (trading)
e ndo negociagdo (banking),
de mensuracdo do risco de
mercado, de estabelecimento
de limites de risco, de testes
de stress e de aderéncia

do modelo de mensuracao

de risco (backtesting).

2.4 No gerenciamento do risco

de liquidez sdo adotados
procedimentos para identificar,
avaliar, monitorar e controlar a
exposicao ao risco de liquidez,
limite minimo de liquidez, fluxo
de caixa projetado, testes de
stress e planos de contingéncia.

2.5 Nio obstante a centralizagdo

do gerenciamento dos riscos
de mercado e de liquidez, a
Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo de Goiania e Regido
Ltda. - Sicoob Engecred-GO
possui estrutura compativel
com a natureza das operacoes



e com a complexidade dos
produtos e servicos oferecidos,
sendo proporcional a dimens&o
da exposicdo ao risco de
mercado da entidade.

3. Risco de credito

3.1 0 gerenciamento de risco de
crédito da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissdo de Goiania e
Regido Ltda. - Sicoob Engecred-
GO objetiva garantir a aderéncia
as normas vigentes, maximizar
o uso do capital e minimizar os
riscos envolvidos nos negécios
de crédito por meio das boas
praticas de gestdo de riscos.

3.2 Conforme preceitua o artigo
10 da Resolucdao CMN n°
3.721/2009, a Cooperativa de
Crédito de Livre Admissao de
Goiania e Regido Ltda. - Sicoob
Engecred-GO aderiu a estrutura
Unica de gestdo do risco de
crédito do Sicoob, centralizada
no Banco Cooperativo do
Brasil S.A. (Bancoob), a qual
encontra-se evidenciada
em relatério disponivel no
sitio www.sicoob.com.br.

3.3 Compete ao gestor a
padronizacao de processos, de

metodologias de analises de
risco de clientes e de operacdes,
de criacao e de manutencao

de politica tnica de risco de
crédito para o Sicoob, além do
monitoramento das carteiras
de crédito das cooperativas.

3.4 Nio obstante a centraliza¢do

4.

do gerenciamento de risco

de crédito, a Cooperativa de
Crédito de Livre Admissao de
Goiania e Regiao Ltda. - Sicoob
Engecred-GO possui estrutura
compativel com a natureza das
operacdes e com a complexidade
dos produtos e servicos
oferecidos, sendo proporcional
a dimens&o da exposicdo ao
risco de crédito da entidade.

Gerenciamento de capital

A estrutura de gerenciamento de
capital da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissdo de Goidnia e
Regido Ltda. - Sicoob Engecred-
GO objetiva garantir a aderéncia
as normas vigentes e minimizar
o risco de insuficiéncia de capital
para fazer face aos riscos em

que a entidade esta exposta, por
meio das boas praticas de gestao
de capital, na forma instruida

na Resolucdao CMN 3.988/2011.
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4.2 Conforme preceitua o artigo 9

da Resolucdo CMN 3.988/2011,
a Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdo de Goiania e
Regido Ltda. - Sicoob Engecred-
GO aderiu a estrutura tnica
de gerenciamento de capital
do Sicoob, centralizada na
Confederacdo Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda.
(Sicoob Confederacdo), a

qual encontra-se evidenciada
em relatério disponivel no
sitio www.sicoob.com.br.

4.3 O gerenciamento de capital

a)

Diretor Responsavel pelo
Gerenciamento de Capital

centralizado consiste em
um processo continuo de
monitoramento do capital, e
é realizado pelas entidades
do Sicoob com objetivo de:

avaliar a necessidade de
capital para fazer face aos
riscos a que as entidades
do Sicoob estdo sujeitas;

Fabricio Modesto Cesar

b)

c)

planejar metas e necessidade
de capital, considerando os
objetivos estratégicos das
entidades do Sicoob;

adotar postura prospectiva,
antecipando a necessidade
de capital decorrente de
possiveis mudangas nas
condi¢oes de mercado.

4.4 Adicionalmente, s3o realizadas

Ricardo Elias Sandri Wandscheer
Diretor Responsavel pelo Gerenciamento de
Risco Operacional, Liquidez e de Crédito

também simulac¢des de eventos
severos em condicOes extremas
de mercado, com a consequente
avaliacdo de seus impactos no

capital das entidades do Sicoob.

Luciana Sousa e S. Gondim
Agente de Controle Interno e Riscos
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Ad3o Luis Teles

Aline Silva Ribeiro

Amanda Costa Jardim
Andreuci Pires Arantes

Arielle Correia da Costa
Aurélio Robson Viana de Sousa
Beatriz Cleusa de Souza

Bruno Henrique da Silva
Christiane Nascimento Pinto
Cilene de Souza Campos
Claudia Garces Bueno
Cleomire Gomes das Chagas
Cristiane de Matos Prager
Dalila Passos Lopes

Danilo de Freitas Oliveira

Dario Sousa Campos Janior
Dayane Assuncao Rodrigues
Denise Rodrigues de Souza
Dimitri Muniz Jardim

Eliane Lopes Sumiozono
Emerson Colemar A. Lima
Erasmo dos Santos Freitas Silva
Flavia Gongalves Athaides
Flavio de Souza Alves

Garita Gontijo Marques
Giovanna Soares de Moraes
Giselle Martins de Oliveira
Gleydson Rodrigues Carvalho
Grazielly Macedo V. Gongalves
Guilherme Barcelos Garces
Hellen Thaise Ribeiro Lemes
Igor Mendes de Moraes Antunes
[lmar Camara Lima

Ingred Diniz Rocha

Isabel Cristina Alves Pimenta
Isabela Almeida Moreira Vinhal
Janeth P. Nabarro da H. de Alcantara
Jaqueline Lorenzetti

Jennyfer Rodrigues Torres de Jesus
Joao Victor Teles da Silva

Judas Tadeu de Sousa Lino
Juliana Fernandes de Moura
Juliane Gongalves da Silva
Julyanna Estrela Urani

Kamylla Rodrigues Barbosa de Avila
Klecio Lacerda de Queiroz
Layane Meire Siqueira Gonzaga
Leanny Ferreira Inocencio Telles
Leidyane Cristina Jorge Lino

50 Leonardo Dias dos Santos

51 Lilian Maria Lourdes Batista

52 Lincoln Amandio Lopes

53 Lorena Lima Lara

54 Lorrayne Leite da Silva

55 Luanne Silva Sousa

56 Lucas Fernandes Prado de Queiroz
57 Lucas Ferreira de Araujo Neto
58 Lucas Miquelito Toniolo

59 Lucas Moreira Tolentino Fraga
60 Luciana Silva Araujo

61 Luciana Sousa e Silva Gondim
62 Luciene Antonio Lima Nogueira
63 Luciene Rodrigues Trindade

64 Lucio Ribeiro de Lima

65 Ludmilla Fernanda Galdino Cunha
66 Luide Lucas Ferreira Andrade
67 Mariana das Dores Silva

68 Mariana Gongalves de Freitas
69 Marlon Batista Ribeiro Junior
70 Matheus Aguiar Silva

71 Matheus Vinicius de Souza

72 Maurilio de Oliveira Pigosso

73 Naippi Francielli America Sousa
74 Natalia Aguiar Signorini

75 Nathalia dos Santos Oliveira

76 Neucy Inacia de Oliveira

77 Olindo Guerin Neto

78 Pamela Cristina Diniz Pereira
79 Priscila Mendes Pulcineli

80 Rafael de Queiroz Oliveira

81 Raul Barbosa Barreto D’oro

82 Rayane Tuana de Faria

83 Renata de Oliveira Ribeiro

84 Rodrigo Escorcio de Jesus

85 Rondinele Rodrigues Siqueira
86 Sara Oliveira Carvalho

87 Tatiana Cristina de Melo Barbosa
88 Thiago da Silva Mateus

89 Virlainny Franca Guimaraes

90 Walquiria Drielly Alves Lima

91 Wander Oliveira Pacheco

92 Wendel Rodrigues Alves Ferreira

ESTAGIARIOS

Patricia Pereira da Silva
Débora Miranda Pereira
Matheus Fagundes Teodoro

Pedro Jose Vieira dos Santos
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Linha Direta
Canais para Registro de Informagoes,
Sugestoes e Reclamagoes:
Site do Sicoob Engecred-GO

www.sicoobengecred.com.br

Central de Relacionamento
com Associado (CRA)
Telefone: (62) 3931-6400

Fale com o Presidente
direto.presidente(@
sicoobengecred.com.br

Ouvidoria Sicoob
Telefone: 0800-725-0996

www.ouvidoriasicoob.com.br
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