QUADRO COMPARATIVO

Proposta de atualizacdo do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred Ltda, conforme orientado pelo Centro Cooperativo Sicoob.
Essa atualizagdo visa adequar o Estatuto Social as mais recentes atualizacGes legais e regulamentares, como a Lei Complementar 196/2022, que
alterou a Lei Complementar 130/2009, que dispGe sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo — SNCC, e, também, a Resolugdo CMN n?
5.051, de 25 de novembro de 2022, que dispOe sobre a organizagao e o funcionamento de cooperativas de crédito.

Abaixo seguem ladeados o Estatuto Social Vigente e a Atualizagdo Estatutdria, com as indicagGes das alteragGes sugeridas, bem como a indicagao
da origem dessas alteragdes na coluna de observagdes.

ESTATUTO SOCIAL SICOOB ENGECRED ATUALIZACAO ESTATUTARIA OBSERVAC@ES
(VIGENTE) (Conforme modelo CCS)
TITULO | TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS DAS DISPOSICOES INICIAIS )
CAPITULO | CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO
DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE ACAO DE DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE i
ACAO
Art. 12 A Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred Ltda., Art. 12 A Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred Ltda.,
nome  fantasia  Sicoob Engecred,  CNPJ ne nome fantasia  Sicoob  Engecred, CNPJ n¢?
04.388.688/0001-80, constituida em 24 de abril de 2000, 04.388.688/0001-80, constituida em 24 de abril de
neste Estatuto Social designada simplesmente de 2000, neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, é instituicdo financeira ndo bancaria, Cooperativa, é instituicdo financeira ndo bancaria, -
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
por este Estatuto Social e pela legislagao vigente, tendo: regida por este Estatuto Social e pela legislagdo vigente,
tendo:
IIII..area _de. acao, para fins de instalagdao de dependéncias IIII._area .de_agao, para fins de instalagdo de dependéncias Adequacio textual.
fisicas, limitada: fisieas, limitada:
a) ao municipio sede em Goiania, Estado de Goias; a) ao municipio sede em Goiania, Estado de Goias;
b) aos seguintes municipios, todos no Estado de b) aos seguintes municipios, todos no Estado de
Goias: Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Goias: Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Vista de i
Vista de Goids, Goianira, Hidrolandia, Goids, Goianira, Hidrolandia, Nerdpolis, Senador




Neroépolis, Senador Canedo, Trindade, Caturai,
Santo Antonio de Goias e Inhumas;

c¢) ao Estado do Mato Grosso do Sul, no municipio
de Campo Grande;

d) ao Estado de Minas Gerais;

e) ao Estado de S3o Paulo, nos seguintes
municipios: Campinas e S3ao Paulo;

f) ao Distrito Federal.

Canedo, Trindade, Caturai, Santo Antonio de Goias e

Inhumas;

c) ao Estado do Mato Grosso do Sul, no municipio
de Campo Grande;

d) ao Estado de Minas Gerais;

e) ao Estado de S3do Paulo, nos seguintes
municipios: Campinas e Sao Paulo;

f) ao Distrito Federal.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da
pratica de outros atos cooperativos e demais operagdes e
servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacdo aplicavel:

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da
pratica de outros atos cooperativos e demais operacoes
e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacdo aplicével:

Il. o desenvolvimento de programas de:

. o desenvolvimento de programas de:

§ 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios
citados no inciso IV do art. 12, bem como de seus drgdos
ou entidades e das empresas por eles controladas,
conforme a regulamentag¢ao em vigor.

§ 12 A Cooperativa poderd captar recursos dos
Municipios citados no inciso #/Il do art. 12, bem como
de seus drgaos ou entidades e das empresas por eles
controladas, desde que possua dependéncia instalada
no respectivo Municipio, eenferme—anos termos da
legislacao e -regulamentag¢ao em vigor.

Adequacao ao Art. 2°,§9°, da LC
130/20009.

§ 22 A Cooperativa poderda prestar servicos de
pagamento para nao associados nas modalidades de
credenciador e de iniciador de transa¢ao de pagamento.

Paragrafo incluido.

§ 22 A C(Cooperativa podera agir como substituta
processual de seus associados e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagao
da Assembleia Geral para tal, nos termos da legislagdo em
vigor.

§ 2232 A Cooperativa podera agir como substituta
processual de seus associados e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja
autorizacdo da Assembleia Geral para tal, nos termos da
legislagdao em vigor.

Adequacado da numeracgao

§ 32 Em todos os aspectos das atividades executadas na
Cooperativa devem ser observados os principios da
neutralidade politica e da ndo discriminacdo por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer
outras caracteristicas pessoais.

§ 432 Em todos os aspectos das atividades executadas
na Cooperativa devem ser observados os principios da
neutralidade politica e da ndo discriminacdo por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer
outras caracteristicas pessoais.

Adequacado da numeragao

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

§ 32 As atualizagOes de politicas ou normativos sistémicos
objeto de adesao pela Cooperativa serdao aprovados pelo

. 30 7 lzach I .
b loc - : ~

Transferido para o § 6° deste artigo.




Sicoob Confederacdo e, exceto quando, por forga

regulamentar, requererem nova deliberacdo por instancia
deciséria da prépria Cooperativa, terdo aplicacao
imediata pela Cooperativa.

§ 42 A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade
soliddria entre as cooperativas e demais entidades que
integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao sistema de
garantias reciprocas e a responsabilidade pelas
obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
- Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos termos
deste Estatuto Social.

§ 4232 A integracdo ao Sicoob ndo implica
responsabilidade solidaria entre as cooperativas e
demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o
BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

Adequacao textual.

§ 42 Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacao,
pela Cooperativa, de servigos do Banco Sicoob e de suas
entidades vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de
seus empregados com o referido Banco, nem lhes altera
a condicdo profissional.

Pardgrafo incluido.

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a
Central Sicoob Uni, sujeita-se as seguintes regras:

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada
a Central Sicoob Uni, sujeita-se as seguintes regras:

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos,
aprovados no ambito das entidades nacionais do Sicoob,
tém aplicacao imediata, sendo necessaria
adesdo/aprovacdo pela Cooperativa apenas nos casos
em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do
proprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

Antigo § 32 deste artigo.

§ 62 A Cooperativa é aderente ao convénio para
compartilhamento e utilizacgdo de componente
organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

§ 762 A Cooperativa é aderente ao convénio para
compartilhamento e utilizaggo de componente
organizacional de ouvidoria uUnico definido pelo Sicoob.

Adequacado da numeragao

§ 72 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederacdo, e seu uso observarda regulamentacao
propria.

§ 872 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederacdo, e seu uso observard regulamentagao
propria.

Adequacado da numeragao

TiTULO I TiTULO Il )
DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
CAPITULOI CAPITULO | Alterac3o para adequar ao art. 2° - A, da

DAS CONDICOES DE ADMISSAO

DAS CONDICOES-AREA DE ADMISSAOATUAGCAO

LC 130/2009.

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas
naturais ou juridicas que concordem com o presente
Estatuto Social e preencham as condicdes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam
estabelecidas no territdrio nacional.

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais-e4, juridicas e entes despersonalizados
que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem como
tenham residéncia ou estejam estabelecidas
estabelecidos no territério nacional.

Adequacdo ao art. 4°, da LC 130/20009.




§ 22 N3o podem associar-se as pessoas juridicas cujas

atividades principais sejam concorrentes com as
atividades principais da proépria Cooperativa, assim
definidas pelo Conselho de Administracdo, nos termos da
legislagdao em vigor.

§ 22 N3o podem associar-se as pessoas juridicas e os

entes despersonalizados cujas atividades principais
sejam efetivamente concorrentes com as atividades
principais da propria Cooperativa—assim-definidaspele
- Iho-de Admini o, I iclaes
e,

Adequacao ao art. 4°, § 1°, inciso I, da LC
130/20009.

§ 32 A possibilidade de associacdo descrita no caput
engloba também os conselhos de fiscalizagao
profissional.

Adequacao ao art. 4°, § 2°, da LC
130/20009.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 92 S3o direitos dos associados:

Art. 92 S3o direitos dos associados:

l. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar
os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas
as disposicOes legais e/ou estatutarias;

l. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e
votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas
as disposicOes legais e/ou estatutarias;

CAPITULO IV CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS i
SECAO|I SECAO|I
DA DEMISSAO DA DEMISSAO i

§ 22 Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer
obrigacao existente entre o associado e a Cooperativa,
ainda que nao vencida.

§ 22 Na ocasidao da demissao deve ser adimplida
qualquer obrigacdao existente entre o associado e a
Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipdtese de vencimento antecipado da obrigacao.

Adequacao textual.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por
compromissos da Cooperativa perante terceiros &
limitada ao valor de suas quotas-partes.

Art. 14. A responsabilidade do associado por
compromissos da Cooperativa perante terceiros é
limitada ao valor de suas quotas-partes.

Paragrafo Unico. Em caso de desligamento do quadro
social, a responsabilidade descrita no caput perdurara até
a aprovacgao das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a
responsabilidade descrita no caput perdurard até a
aprovacao das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

“Paragrafo Unico” transformado em “§
197,

Art. 15. As obrigagdes contraidas por associados com a
Cooperativa, em caso de morte, passardo aos seus
herdeiros.

§ 22 As obrigacdes contraidas por associados com a
Cooperativa, em caso de morte, passardo aos seus
herdeiros.

“Art. 15.” transformado em “§ 29”.

Art. 16. O pedido de readmissao de associado sera
particularmente  analisado pelo  Conselho de
Administragdo, considerando o0s aspectos e as

Art. 15. A readmissao de associado desligado sera
deliberada pelo Conselho de Administracdo, que fixara
os critérios de reingresso.

“Art. 16.” transformado em “Art. 15.”.




circunstancias em que se deu o desligamento, podendo

estabelecer normas especificas com critérios, prazos,
subscricOes e integralizacoes préprios.

TiTULO I TiTUuLO I
DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL i
CAPITULO | CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL DA FORMAGCAO DO CAPITAL i
SECAO|I SECAO|

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 17. O capital social da Cooperativa é dividido em
quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma, ilimitado
guanto ao mdaximo e varidvel conforme o nimero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera
ser inferior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 2716. O capital social da Cooperativa é dividido em
quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma, ilimitado
guanto ao maximo e varidvel conforme o ndmero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao
podera ser inferior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

-Adequacao da numeracao

§ 12 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e
intransferiveis a terceiros nao associados da Cooperativa,
ainda que por herang¢a, ndo podendo com eles ser
negociadas e nem dadas em garantia e, nos termos da
legislacdao vigente, ndo ser objeto de penhora por
obriga¢des de associados com terceiros.

§ 12 As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis,

indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo associados

da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo

com eles ser negociadas e nem dadas em garantia-e, nos

termos da legislagao vigente,r3e-ser ebjeto-depenhora
bricacs iad ros,

Adequacao ao § 1°, do Art. 10, da LC
130/20009.

§ 22 Conforme deliberacido do Conselho de
Administracdo, o capital integralizado pelos associados
poderd ser remunerado até o valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para
titulos federais.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser
remunerado, na forma da legislagdo em vigor e
conforme deliberacdo do Conselho de Administracao,
gue estipulard os juros, a periodicidade e a forma de
pagamentoConforme—deliberacdo—do Conselho—de
\denini e, il o | .

. I . lord : il
oS e ol de Licuidacs le Custodia(Selic)

Adequacdaoaoart.7°,§1°e 2°,da LC
130/20009.

Art. 18. No ato de admissdo, o associado subscreverd e
integralizard, a vista e em moeda corrente, no minimo, RS
1,00 (um real) quotas-partes.

Art. 1817. No ato de admissdo, o associado subscrevera
e integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo,
RS 1,00 (um real) quotas-partes.

Art. 19. O filho ou dependente legal com idade entre 1
(um) dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos podera
se associar e manter conta-corrente na Cooperativa desde
que representado ou assistido pelos pais ou
representante legal, devendo subscrever e integralizar o
capital social minimo previsto no artigo anterior.

Art. 1918. O filho ou dependente legal com idade entre
1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos
poderd se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos
pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo
anterior.

Adequacdo da numeracao




SECAO I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 20. No ato de admissdo, o associado pessoa natural,
inclusive o microempreendedor individual (MEI), que
tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a
manutenc¢dao desse relacionamento exclusivamente por
meio eletrénico subscrevera e integralizard, a vista e em
moeda corrente, 01 (uma) quota-parte, equivalente a RS
1,00 (um real).

Art. 2019. No ato de admissao, o associado pessoa
natural, inclusive o microempreendedor individual
(MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que
tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a
manuteng¢ao desse relacionamento exclusivamente por
meio eletronico subscrevera e integralizard, a vista e em
moeda corrente, 01 (uma) quota-parte, equivalente a RS
1,00 (um real).

Adequacdo ao Art. 4°, da LC 130/2009.

§ 22 Concluido o processo de admissao, o associado que
alterar seu relacionamento com a Cooperativa, a partir do
uso de produtos, servicos e canais de atendimento que
ndo sejam exclusivamente eletronicos, deverd promover
a complementacdo do seu capital social conforme a regra
disposta no art. 18 deste Estatuto Social.

§ 32 Concluido o processo de admissdo, o associado que
alterar seu relacionamento com a Cooperativa, a partir
do uso de produtos, servicos e canais de atendimento
gque ndo sejam exclusivamente eletronicos, devera
promover a complementacdo do seu capital social
conforme a regra disposta no art. 178 deste Estatuto
Social.

Adequacado da numeragao

CAPITULOII CAPITULOII )
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO|I SECAO|I

DO RESGATE ORDINARIO

DO RESGATE ORDINARIO

Art. 21. Nos casos de desligamento, o associado terd
direito a devolucdo de suas quotas-partes integralizadas,
acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do
valor decorrente de conversdao de sobras, ou reduzidas
das respectivas perdas, observado, além de outras
disposicOes deste Estatuto Social, o seguinte:

Art. 201. Nos casos de desligamento, o associado tera
direito a devolucdo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando
houver, e do valor decorrente de conversao de sobras,
ou reduzidas das respectivas perdas, observado, além de
outras disposicoes deste Estatuto Social, o seguinte:

Adequacado da numeracgao

§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total
do débito do associado desligado e haja a compensacao
citada no art. 20, |, o associado desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado,
podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias
cabiveis ao caso.

Inclusdo de paragrafo que possibilita o
desligamento de cooperado com débito.

§ 22 A restituicdo de capital social para associado
desligado depende da observancia dos limites de
patriménio exigiveis na forma da regulamentacdo em
vigor.

Adequacdo ao art. 10, da LC 130/2009.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou
de sobras a pagar ndo procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao

Adequacdo ao art. 17-D, da LC 130/2009.




Fundo de Reserva da Cooperativa ap6s decorridos 5

(cinco) anos da demissdo, da eliminacdo ou da exclusao.

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 22. O associado que cumprir as disposicdes deste
Estatuto Social, poderd solicitar a devolugcdo parcial de
suas quotas-partes, o que dependerd de autorizacao
especifica, a critério do Conselho de Administracdo e da
preservacao, além do nimero minimo de quotas-partes,
dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor e
daintegridade e inexigibilidade do capital e do patrimonio
liquido.

Art. 212. O associado que cumprir as disposicoes deste
Estatuto Social, podera solicitar a devolugao parcial de
suas quotas-partes, o que dependera de autorizagao
especifica;a-eritérie do Conselho de Administracdo e da
preservagao, além do numero minimo de quotas-partes,
dos limites estabelecidos pela regulamentacao em vigor
e da integridade e inexigibilidade do capital e do
patrimonio liquido.

Adequacao textual.

§ 12 Em caso de aprovacao do resgate eventual solicitado
pela pessoa associada, a Cooperativa promovera a
compensacao de débito vencido, deduzindo da parcela de
capital a ser paga o montante da divida em atraso.

§ 12 Em caso de aprovagao do resgate eventual
solicitado pelo associado, a Cooperativa promovera a
compensacado de débito vencido, deduzindo da parcela
de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

DO BALANGCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

DO BALANGCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

TiTULO IV TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS -
FUNDOS FUNDOS
CAPITULO | CAPITULO |

Art. 23. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas
serdo elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31
de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificacdo mensais, devendo
ser observado o seguinte para as sobras e perdas:

Art. 223. O balanco e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificacdao
mensais, devendo ser observado o seguinte para as
sobras e perdas:

Adequacao da numeracgao

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a

formacao dos fundos obrigatérios, ficardo a disposicao da

Assembleia Geral, que deliberara:

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a
formacao dos fundos obrigatérios, ficardo a disposicao
da Assembleia Geral, que deliberara:

pela distribuicdo entre 0s associados,
proporcionalmente as operacgOes realizadas com a
Cooperativa  segundo férmula de cdlculo
estabelecida pela Assembleia Geral;

l. pelorateic-entrepela destinacdo aos associados,

proporcionalmente as operacdes realizadas com a
Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida
pela Assembleia Geral;

Adequacao textual.

pela constituicdo de outros fundos ou destinacdo
aos fundos existentes;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinagdo
aos fundos existentes;

pela manutencdo na conta sobras/perdas

acumuladas;

Transferido para o inciso |, do § 2° deste
artigo.




IV. pelaincorporacdo ao capital do associado, observada

a proporcionalidade referida no inciso | deste artigo;

Retirado (entendimento de que o inciso |

abrange esse item).

1. pela constituicdo de reservas;

Inciso acrescentado;

IV. pela compensacdao de perdas de exercicios
anteriores, desde que a cooperativa:

Antigo inciso |, do § 2°, do art. 23.

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio
exigiveis na forma da regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a
cada associado no saldo das perdas retidas, conforme
rateio previsto no inciso Ill do § 22 deste artigo;

C) atenda aos demais requisitos exigidos pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Sicoob;

Antigas alineas do inciso |, do § 2°, do art.
23.

V. por outras destinacdes especificas, desde que

permitidas pela legislagdao e regulamenta¢dao em vigor.

V. por outras destinagdes especificas, desde que
permitidas pela legislacdo e regulamentagdo em vigor.

§ 22 As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com

recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso

de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das

seguintes formas:

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as
perdas apuradas deve ser:

Adequacao textual.

mediante compensag¢ao por meio de sobras dos
exercicios seguintes, desde que a Cooperativa:

l. mantido na conta de sobras

acumuladas:

ou perdas

Adequacao textual.

a)

b)

mantenha-se ajustada aos limites de patriménio
exigiveis na forma da regulamentacao vigente;
conserve o controle da parcela correspondente a
cada associado no saldo das perdas retidas,
conforme rateio previsto no inciso Il deste
paragrafo;

atenda aos demais requisitos exigidos pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Sicoob.

Transportado para o paragrafo anterior.

Il. absorvido com a utilizacdo de recursos provenientes
do saldo existente do Fundo de Reserva e das demais
reservas constituidas para este fim;

Adequacao textual.

por meio de rateio entre os associados,
considerando-se as operagcbes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor
das quotas-partes integralizadas, segundo féormula
de cdlculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamentagdo em vigor.

lll. rateado entre os associados, somente quando os
recursos das reservas mencionadas na alinea anterior
forem insuficientes e considerando-se as operacoes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o
valor das quotas-partes integralizadas, segundo férmula
de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamentagao em vigor.

Adequacao textual.




CAPITULO Il

DOS FUNDOS

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 24. Das sobras apuradas no exercicio serdo
deduzidos o0s seguintes percentuais para os fundos
obrigatérios:

Art. 234. Das sobras apuradas no exercicio serdo
deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatorios:

Adequacdo da numeracao

. 60% (sessenta por cento) para o Fundo de Reserva
destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
das atividades da Cooperativa;

I. 60% (sessenta por cento) para o Fundo de Reserva
destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa.

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, € aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de agao.

Adequacao textual.

TiTULOV TiTULOV
DA ORGANIZACAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL i
CAPITULO | CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS DOS ORGAOS SOCIAIS )

Art. 25. A estrutura de governanga corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes érgdos sociais:

Art. 245. A estrutura de governanga corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes érgados sociais:

Adequacado da numeragao

l. Assembleia Geral;

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administragao;

Il. Conselho de Administragao;

lll. Diretoria Executiva;

lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO II CAPITULO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO|I SECAO|I

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 26. A Assembleia Geral serd normalmente convocada
pelo presidente do Conselho de Administracao.

Art. 256. A Assembleia Geral serd normalmente
convocada pelo presidente do Conselho de
Administracao.

Adequacao da numeracgao

SECAO I
DO PRAZO DE CONVOCACAO

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 27. A Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em

Art. 267. A Assembleia Geral serd convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos e

Adequacao que possibilita convocacao
apenas pela internet.




primeira convocacdo, mediante edital divulgado de forma

triplice e cumulativa, da seguinte forma:

divulgada,—em—primeira—convocacio—mediante—edital

vuleado_def ) e .
forma, em destaque, no sitio eletronico da Cooperativa
ou em repositério de acesso publico irrestrito na rede
mundial de computadores:.

I. afixacdo em locais apropriados das dependéncias

I afacioermlocal docdas denondang

. . . . Retirado.
comumente mais frequentadas pelos associados; CeFA AR e AR e geRteeRs polesassecindes:
Il. publicagao em jornal de circulagao regular, em formato ——peslicacdo—cmiorma—do—crerlaedo—roglar——omn :
. . , . A Retirado.
fisico ou eletronico; formato-fisico-ou-eletrénico;
lll. comunicacdo aos associados por intermédio de k——comunicacdo—aos-associados—porintermédio-de Retirado
circulares e/ou por meios eletrdonicos. circularesefoupormeios eletrbnicos: ’

Paragrafo unico. Nao havendo, no hordrio estabelecido,
guérum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em
segunda e terceira convoca¢bes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a
realizagdo por uma ou outra convocagao, desde que assim
conste do respectivo edital.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido
para primeira convocacdo, quoéorum de instalacdo, a
assembleia poderd realizar-se em segunda e terceira
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdao por
uma ou outra convocag¢ao, desde que assim conste do
respectivo edital.

Adequacao textual.

SECAO llI
DO EDITAL

SECAO Il
DO EDITAL

Art. 28. Do edital de convocacdo da Assembleia Geral
deve conter o que segue, sem prejuizo das orientacées
descritas em regulamento préprio:

Art. 278. Bs-O edital de convocacao da Assembleia Geral

deverd conter-o-gue-segue, sem-prejuize-das-orientacdes
deseritas-emregulamentoprépriono minimo:

Adequacao textual.

1. a denominacdo social completa da Cooperativa,
CNPJ e Numero de Inscricdo no Registro de Empresa
(NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de
convocagdo de Assembleia Geral Ordindria e/ou
Extraordinaria;

I. a denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ
e Numero de Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

LIl. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

Adequacao ao inciso Il do artigo 17-B, da
LC 130/2009.

1. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocagao, assim como o endereco do local de
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o
da sede social;

H-1ll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocagao, assim como o endere¢o do local de
realiza¢do, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre
o da sede social;

1l. a sequéncia numérica das convocacdes e o
quérum de instalacao;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o quérum
de instalacgao;

v. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacGes e, em caso de reforma do Estatuto Social,
a indicacdo precisa da matéria;

Retirado.




V. os assuntos que serdo objeto de deliberacao;

Inciso acrescentado.

VI. o0 modo de acesso aos meios de comunicagao
disponibilizados para participacdo dos associados (ou
delegados), no caso de realizagdo de Assembleia Geral a
distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

Inciso acrescentado.

H:VIl. os procedimentos para acesso ao sistema de
votacdo, bem como o periodo para acolhimento dos
votos;

Inciso acrescentado

I — ball .

especificacbes-e,emcaso-dereforma do-EstatutoSocial; Retirado.
ndicacs o d S
; I —dost ol ooloxi
Retirado.

\ota d i foito deciloulo.d .
deinstatacdoe;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do
responsavel pela convocacdo conforme art. 26 deste
Estatuto Social.

ME:VIIL. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do
responsavel pela convocagao, conforme o art. 256 deste
Estatuto Social.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGCAO

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 29. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembleia, é o seguinte:

Art. 289. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembleia, é o seguinte:

Adequacado da numeragao

I. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira
convocagao;

I. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira
€coNnvocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda
convocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda
€coNnvocagao;

Ill. 10 (dez) delegados, em terceira convocagao.

lll. 10 (dez) delegados, em terceira convocacao.

Paragrafo unico. N3do se conseguindo realizar Assembleia
Geral de delegados por falta de quérum, sera reiterada a
convocacgao para nova data. Persistindo a impossibilidade
de reunido nessa segunda tentativa, serd
automaticamente convocada Assembleia Geral de
associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do
dia e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa,
extinguindo o instituto da representacdo por delegados.

Paragrafo uUnico. N3o se conseguindo realizar
Assembleia Geral de delegados por falta de quérum,
sera reiterada a convocac¢ao para nova data. Persistindo
a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa,
sera automaticamente convocada Assembleia Geral de
associados para deliberar sobre os assuntos da ordem
do dia e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa,
extinguindo o instituto da representacao por delegados.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO




Art. 30. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo

ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 3029. Os trabalhos da Assembleia Geral serdao

ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho
de Administracao.

Adequacado da numeragao

SUBSEGAO |
DA REPRESENTACAO

SUBSEGAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 31. Nas Assembleias Gerais, os associados serao
representados por 30 (trinta) delegados, eleitos pelo
método do quociente eleitoral, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicao.

Art. 301. Nas Assembleias Gerais, os associados serao
representados por 30 (trinta) delegados, eleitos pelo
método do quociente eleitoral, com mandato de até 2
(dois) anos, conforme regulamento proprio.

Adequacao textual

§ 12 Define-se quociente eleitoral como o resultado da
divisdo do nimero total de associados pelo nimero total
de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a
fracao.

§ 12 Define-se quociente eleitoral como o resultado da
divisdo do numero total de associados pelo nimero total
de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a
fracdo se igual ou inferior a meio, equivalente a um, se
superior.

Adequacao textual

§ 22 Cada Seccional receberd, inicialmente, o nUmero de
delegados resultante da divisdo do nimero de associados
daquela Seccional pelo quociente eleitoral, desprezada a
fracao.

§ 22 Cada Seccional receber3, inicialmente, o nimero de
delegados resultante da divisdo do numero de
associados daquela Seccional pelo quociente eleitoral,
desprezada a fracao.

§ 32 A eleicio dos delegados ocorrerd no primeiro
trimestre do ano civii e o mandato se iniciara
imediatamente.

§ 32 A eleicdo dos delegados ocorrera no primeiro
trimestre do ano civil e o mandato se iniciara no
primeiro dia util do trimestre subsequente.

Adequacao textual

§ 42 A Cooperativa, mediante edital, convocara todos os
associados para inscricdio dos interessados em se
candidatar.

§ 42 A Cooperativa, mediante edital no qual se fard
referéncia aos principios definidos neste artigo,
convocara todos os associados, concedendo prazo de 30
(trinta) dias para inscricdo dos interessados em se
candidatar. Encerrado o prazo de inscricdo, divulgara,
para todo o corpo social, os nomes dos candidatos
inscritos por grupo seccional.

Adequacgao textual

§ 52 Nas Assembleias Gerais, os delegados estdo
vinculados as deliberacdes das respectivas Seccionais
gue representam, sempre que as matérias tiverem sido
votadas nesses féruns, conforme registro em ata de
reuniao prévia ou pré-assembleia, sendo
desconsiderados eventuais votos contrarios a essas
decisdes.

Paragrafo acrescentado.
*As Assembleias serdo disciplinadas
posteriormente por normativo do CCS.

§ 52 As demais disposi¢des relativas a elei¢gao, as
Seccionais e ao exercicio do cargo de delegados serao
estabelecidas em regulamento proprio.

§ 5262 As demais disposi¢des relativas a eleigao, as
Seccionais e ao exercicio do cargo de delegados serao
estabelecidas em regulamento préprio.

SUBSEGAO Il
DO VOTO

SUBSEGAO Il
DO VOTO




Art. 32. Em regra, a votacdo sera aberta, mas a

Assembleia Geral poderd optar pelo voto secreto.

Art. 312. Em regra, a votacdo sera aberta, mas a

Assembleia Geral poderd optar pelo voto secreto.

§ 12 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
quaisquer outros delegados ndo poderdo votar nos
assuntos de que tenham interesse direto ou indireto,
entre os quais os relacionados a prestacao de contas e a
fixacdo de honorarios, mas nao ficarao privados de tomar
parte nos respectivos debates.

§ 12 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
quaisquer outros associados ou delegados nao poderao
votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou
indireto, entre os quais os relacionados a prestacao de
contas e a fixacdo de honordrios, mas ndo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Adequacao textual.

§ 22 As deliberagdes na Assembleia Geral serao tomadas
por maioria de votos dos delegados presentes com direito
a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordindria, enumerados no art. 36, quando serao
necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados
presentes.

§ 22 As deliberagdes na Assembleia Geral serao tomadas
por maioria de votos dos delegados presentes com
direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia  exclusiva da  Assembleia  Geral
Extraordindria, enumerados no art. 3635, quando serdo
necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados
presentes.

Adequacao textual.

SUBSECAO IlI
DA SESSAO PERMANENTE

SUBSECAO IlI
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 33. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo
permanente até a solucdo dos assuntos a deliberar, desde
que:

Art. 323. A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solucdo dos assuntos a deliberar,
desde que:

Adequacado da numeracgao

SEGCAO IV
DAS DELIBERACOES

SECAO IV
DAS DELIBERAGCOES

Art. 34. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar
sobre:

Art. 343. E de competéncia da Assembleia Geral
deliberar sobre:

Adequacado da numeragao

l. aquisicdo, alienagdo, doacdo e/ou oneragdo dos bens
imdveis de uso proprio da Cooperativa;

I. aquisicdo, aliena¢do, doagdo e/ou oneragdo dos bens
imdveis de uso proprio da Cooperativa;

Il. destituicao de membros do Conselho de Administragdo
ou do Conselho Fiscal;

Il. destituicdo de membros do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal;

lll. aprovacao do regulamento eleitoral e da politica de
governanca corporativa e demais politicas de algcada da
Assembleia Geral exigidas pela regulamentac¢do em vigor;

lll. aprovacao do regulamento eleitoral e da politica de
governanca corporativa e demais politicas de algada da
Assembleia Geral exigidas pela regulamentacdo em
vigor;

IV. aprovacdo do regulamento de eleicdo de delegados;

IV. aprovacao do regulamento de eleicdo de delegados;




V. julgamento de recurso de associado que ndo concordar

com a eliminag¢do, nos termos do art. 12, § 32 deste
Estatuto Social;

V. julgamento de recurso de associado que ndo

concordar com a eliminagdo, nos termos do art. 12, § 32
deste Estatuto Social;

VI. filiagdo e demissdo da Cooperativa a Central.

VI. filiagdo e demissao da Cooperativa a Central.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao
constar da ordem do dia:

Art. 345. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao
constar da ordem do dia:

Adequacado da numeragao

I. prestacdo de contas dos o6rgaos de administracdo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

I. prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balanco;

c) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para
cobertura das despesas da Cooperativa.

a) relatério da gestao;

b) balanco;

c) relatério da auditoria exterraindependente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para

cobertura das despesas da Cooperativa.

Adequacao textual.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas
para os fundos obrigatdrios, ou rateio das perdas
verificadas no exercicio findo;

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as
parcelas para os fundos obrigatdrios, ou rateio das
perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da formula de célculo a ser aplicada
na distribuicdo de sobras e no rateio de perdas com base
nas operacOes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

lll. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada
na distribuicdo de sobras e no rateio de perdas com base
nas operacoes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo
e do Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteracao,
fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou
gratificacbes dos membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteracgao,
fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou
gratificacbes dos membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal -e—de—valerglebal
para—pagamento dos—honorarios,—gratificacBes—e/ou

Adequacado textual, para transformar o
texto retirado no inciso subsequente.




honorarios, gratificacdes e/ou beneficios dos membros da

Diretoria Executiva;

aplicavel);

\M:VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario,
aprovagao da politica de remuneragao dos ocupantes de
cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor global
para pagamento dos honorarios, gratificacbes e/ou
beneficios;

Texto retirado do inciso anterior.

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocacdo, excluidos os
enumerados no art. 36 deste Estatuto Social.

MEVIIL.  quaisquer assuntos de interesse social,
devidamente mencionados no edital de convocacao,
excluidos os enumerados no art. 3635 deste Estatuto
Social.

Adequacao textual.

Paragrafo uUnico. A realizagdo da Assembleia Geral
Ordindria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apds a divulgacao das demonstracdes contabeis
de encerramento do exercicio.

Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria deverd respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apdés a divulgacdo das demonstragdes
contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada
sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacdo, tendo os seguintes
assuntos de sua competéncia exclusiva:

Art. 365. A Assembleia Geral Extraordindria sera
realizada sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
desde que mencionado em edital de convocacao, tendo
os seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

Adequacao da numeracao.

l. reforma do Estatuto Social;

l. reforma do Estatuto Social;

Il. fusdo, incorporagdao ou desmembramento;

Il. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Ill. mudanca do objeto social;

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo de
liguidantes;

IV. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo de
liguidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos delegados presentes, com direito a votar, para
tornar vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

Paragrafo Unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos delegados presentes, com direito a votar,
para tornar vdlidas as deliberacdes de que trata este
artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS




SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O processo eleitoral, as condi¢des de ocupacdo e
as questoes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos
cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagdao e regulamentagcdao em vigor, bem como no
respectivo regulamento eleitoral, devendo ser
observadas também as seguintes condicGes para
ocupacao e exercicio de cargo estatutario:

Art. 36Z. O processo eleitoral, as condi¢des de ocupacao
e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante
aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o
disposto na legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem
como no respectivo regulamento eleitoral, devendo ser
observadas também as seguintes condi¢cbes para
ocupacao e exercicio de cargo estatutario:

Adequacado da numeracao

l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado,
pessoa natural da Cooperativa;

l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado,
pessoa natural da Cooperativa;

Il. ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, com integrantes dos Conselhos de
Administragao e Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Ill. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da
legislacdo eleitoral e deste Estatuto Social;

lll. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos
da legislacdo eleitoral e deste Estatuto Social;

IV. possuir capacitacdo técnica compativel com as
atribuicdes do cargo, comprovada com base na formacao
académica, experiéncia profissional ou em outros
guesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por
intermédio de documentos e declaracdo firmada pela
Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos de
reeleicdo;

IV. possuir capacitacdo técnica compativel com as
atribuicbes do cargo, comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e declaragao
firmada pela Cooperativa, providéncias essas
dispensadas nos casos de reeleicao;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

Inciso acrescentado.

V. para os cargos estatutarios de administracdo, estar
aderente a politica de sucessdao de administradores.

VI. para os cargos estatutarios de administracao, estar
aderente a politica de sucessdo de administradores.

§ 12 Na hipdtese de o membro do drgdo estatutdrio ser
indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos
termos da legislacdo eleitoral, devera apresentar pedido
de afastamento (auséncia tempordria) das fun¢Ges na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apods a
data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

§ 12 Na hipdtese de o membro do érgao estatutario ser
indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos
termos da legislacao eleitoral, devera apresentar pedido
de afastamento (auséncia tempordria) das funcdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
data da solicitacdao do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.




§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por

cargo politico:

§ 22 Para os fins do inciso |l deste artigo, entende-se por

cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador,
Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador,
Governador e Presidente da Republica), conforme a
legislacdo eleitoral vigente;

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador,
Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica),
conforme a legislacdo eleitoral vigente;

Il. membro de executiva partiddria: as pessoas que,
filiadas a um determinado Partido, sdo eleitas para ocupar
cargos executivos no Partido, assumindo funcbes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou
cargos equivalentes, conforme a regulamentacao prépria
do Partido;

Il. membro de executiva partiddria: as pessoas que,
filiadas a um determinado Partido, sdo eleitas para
ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes
de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro
ou cargos equivalentes, conforme a regulamentagao
prépria do Partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacdo, designacdo ou delegacdao (Ministros de
Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e Municipais).

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de
Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 32 Os membros dos drgaos estatutdrios serao investidos
em seus cargos mediante termo de posse em até, no
maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacao da
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao em
exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 32 Os membros dos o6rgdos estatutdrios serao
investidos em seus cargos mediante termo de posse em
até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacao
da elei¢ao pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao
em exercicio até a posse de seus substitutos.

SECAO I SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO i
SUBSECAO | SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE DA COMPOSICAO E DO MANDATO-BO-CONSELHODE Adequacdo textual.
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO

Art. 38. O Conselho de Administracao, eleito em
Assembleia Geral, é composto por 10 (dez) membros
efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, e os
demais conselheiros vogais, todos associados da
Cooperativa.

Art. 378. O Conselho de Administracdo, eleito em
Assembleia Geral, é composto por 10 (dez) membros
efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, e os
demais conselheiros vogais, vedada a constituicao de
membro suplente.

Adequacdo ao § 4°, do art. 5°, da LC
130/20009.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que houver a
eleicdo do Conselho de Administracao, deverdao ser
escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que houver a
eleicdo do Conselho de Administracdo, deverdao ser
escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente do Conselho de Administracgao.

Art. 39. O mandato do Conselho de Administragdo é de 4
(quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada
periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de

Art. 389. O mandato do Conselho de Administragao é de
4 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada
periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de




seus membros, vedada mais de uma reeleicdo para o

cargo de Presidente.

seus membros, vedada mais de uma reeleicdo para o

cargo de Presidente.

Paragrafo uUnico. O mandato dos conselheiros de
administracdo estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de
administracdo estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 40. O Conselho de Administracdo reunir-se-3a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacao do presidente, ou da
maioria do Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal:

Art. 4039. O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacao do presidente, ou da
maioria do Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal:

Adequacado da numeragao

I. as reunides se realizardo com a presenca minima de
metade mais um dos membros;

I. as reunides se realizardo com a presen¢a minima de
metade mais um dos membros;

Il. as deliberagdes serdao tomadas pela maioria simples de
votos dos presentes;

Il. as deliberagdes serdao tomadas pela maioria simples
de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes
serao consignados em atas.

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes
serdao consignados em atas.

§ 12 O presidente do Conselho de Administragao votara
com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votacao.

§ 12 O presidente do Conselho de Administragao votara
com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votacgao.

§ 22 Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro que
tiver qualquer conflito de interesse em determinada
deliberacao.

§ 22 Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro
que tiver qualquer conflito de interesse em determinada
deliberacao.

SUBSECAO IlI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO IlI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41. Para auséncias, impedimentos e vacancia de
cargos do Conselho de Administracdo, a Cooperativa deve
observar as seguintes disposicdes:

Art. 401. Para auséncias, impedimentos e vacancia de
cargos do Conselho de Administracdao, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposicoes:

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o presidente do
Conselho de Administracdo sera substituido pelo vice-
presidente.

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o presidente do
Conselho de Administracdo serd substituido pelo vice-
presidente.

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 90
(noventa) dias corridos ou na vacancia dos cargos de
presidente e de vice-presidente, o Conselho de

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 90
(noventa) dias corridos ou na vacancia dos cargos de
presidente e de vice-presidente, o Conselho de




Administracdo designara substitutos escolhidos entre

seus membros;

Administracdo designara substitutos escolhidos entre

seus membros;

lll. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de administragao:

lll. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de administragao:

a) morte ou invalidez permanente;

b) renudncia;

c) destituicdo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3
(trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial
contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que visem
ao exercicio do préprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da
Cooperativa;

g) diplomacao, eleicdo ou nomeacgdo para cargo politico
nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 37 deste Estatuto
Social.

a) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar
suas atribuicdes;

b) renuncia;

C) destituicdo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agao
judicial contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que
visem ao exercicio do préoprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da
Cooperativa;
0) diplomagao, eleicdo ou nomeagdo para cargo

politico nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 376 deste
Estatuto Social.

Adequacao textual.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo
eletivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho de Administragao.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo
eletivo no caso de ndao comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverao ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho de Administracao.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais
dos cargos do Conselho de Administracdo, deverd ser
convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou
mais dos cargos do Conselho de Administragao, devera
ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam
preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacdo
das reunides serd metade mais um dos membros em
exercicio.

§ 32 Nos termos do pardgrafo anterior, até que sejam
preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacdo
das reunides serd metade mais um dos membros em
exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdao os cargos somente até o
final do mandato dos substituidos.

§ 42 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o
final do mandato dos substituidos.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO




Art. 42. Compete ao Conselho de Administracdo, nos

limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

Art. 412. Compete ao Conselho de Administracdo, nos

limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisOes da Assembleia Geral:

Adequacado da numeragao

I. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a
sua execug¢dao, o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral e o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

I. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente
a sua execugao, o desenvolvimento das operagbes e
atividades em geral e o estado econ6mico-financeiro da
Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar
suas atribuig¢des e remuneragao, limitados ao valor global
definido pela Assembleia Geral;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e
por maioria simples, os diretores executivos, bem como
fixar suas atribuicdes e remuneracao, Hmitades-limitada
ao valor global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remunera¢cdo dos membros da
Diretoria Executiva;

Adequacao textual.

IX. propor a Assembleia Geral a participacdo da
Cooperativa no capital de instituicGes ndo cooperativas,
inclusive bancos cooperativos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacdo da
Cooperativa no capital de instituicdes ndao cooperativas;

X. aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou
em outras entidades do Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), podendo delegar essa atribuicdo para a Diretoria
Executiva;

Inciso acrescentado.

XIll. escolher e destituir os auditores externos, na forma
da regulamentagao em vigor;

XIv. escolher e destituir 0s auditores
externesindependentes, na forma da regulamentacao
em vigor;

Adequacao textual.

XVII. deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou
oneracado de bens imdveis de uso proprio da Cooperativa;

XVIIl. deliberar sobre a aquisicdo, aliena¢dao, doagao
e/ou oneracdo de quaisquer bens mdveis, bem como de
imdveis ndo de uso proprio, podendo delegar essa
atribuicao para a Diretoria Executiva;

Adequacao textual.

Art. 43. Compete ao presidente do Conselho de
Administracdo:

Art. 423. Compete ao presidente do Conselho de
Administracdo:

Adequacdo da numeracao

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas
reunioes e nas Assembleias Gerais da Central Sicoob Uni,
do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras entidades de
representacdo do cooperativismo, na forma de como
dispuser os respectivos estatutos;

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas
reunioes e nas Assembleias Gerais da Central Sicoob Uni,
do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras entidades de
representacao do cooperativismo;

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA




SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

SUBSECAO |
DA SUBORDINAGCAO, DA COMPOSICAO E DO
MANDATO

Art. 44. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao
Conselho de Administracdo, é composta por, no minimo,
3 (trés) diretores e, no maximo por, 5 (cinco) diretores,
conforme deliberar o Conselho de Administracdo, sendo
um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e
Financeiro, um Diretor Comercial, um Diretor de
Controles e Riscos e um Diretor de Crédito.

Art. 434. A Diretoria Executiva, drgdo subordinado ao
Conselho de Administragao, € composta por, no minimo,
3 (trés) diretores e, no maximo, por 5 (cinco) diretores,
gue poderdo ser associados ou ndo, desde que a maioria
dos diretores seja composta de pessoas naturais
associadas, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e Financeiro, um Diretor Comercial, um
Diretor de Controles e Riscos e um Diretor de Crédito.

Adequacdo ao § 2°, do art. 5°, da LC
130/20009.

Art. 45. O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva serd de 4 (quatro) anos podendo haver
reconducao, a critério do Conselho de Administracgao.

Art. 445. O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva serd de 4 (quatro) anos podendo haver
reconducao, a critério do Conselho de Administragao.

Adequacado da numeragao

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. Para auséncias e impedimentos de cargos da
Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicées:

Art. 456. Para auséncias e impedimentos de cargos da
Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicoes:

Adequacado da numeragao

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 90 (noventa) dias corridos, os diretores se
substituirdo entre si na forma do que deliberar a Diretoria
Executiva colegiada, sendo que o substituto continuara
respondendo pela sua area, acumulando ambos os
cargos;

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 90 (noventa) dias corridos, os diretores se
substituirdo entre si na forma do que deliberar a
Diretoria Executiva colegiada, sendo que o substituto
continuara respondendo pela sua darea, acumulando
ambos os cargos;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 90
(noventa) dias ou com periodo incerto ou em caso de
vacancia, o Conselho de Administracdo elegerd o
substituto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da
data da ocorréncia.

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 90
(noventa) dias ou com periodo incerto ou em caso de
vacancia, o Conselho de Administracao elegerda o
substituto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da
data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianca, podera se afastar
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo
pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos,

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adogao de criancga, podera se afastar
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua drea, havendo nesse caso
acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento




cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de

Administracdo dos atos por ele praticados.

ao Conselho de Administracdo dos atos por ele

praticados.

§ 22 O disposto no § 12 anterior aplica-se também ao
diretor adotante unilateral.

Paragrafo acrescentado.

§ 22 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores

executivos as hipoteses de vacancia automatica previstas

no inciso Ill do art. 41 deste Estatuto Social.

§ 2232 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores
executivos as hipdteses de vacancia automatica
previstas no inciso Ill do art. 401 deste Estatuto Social.

Adequacado da numeragao

SUBSECAO IlI

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO IlI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47. S3o competéncias da Diretoria Executiva e de

seus respectivos diretores executivos, conforme os incisos

a seguir:

Art. 467. S3o competéncias da Diretoria Executiva e de
seus respectivos diretores executivos, conforme os
incisos a seguir:

Adequacado da numeragao

Il. Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor
Executivo da Cooperativa:

Il. diretor Presidente, o principal diretor executivo da
Cooperativa:

a)

b)

f)

g)

h)

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em
juizo ou fora dele, salvo a representagao prevista no
art. 43, |, deste Estatuto Social;

conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;
supervisionar as operacdes e as atividades e
verificar, tempestivamente, o estado econémico-
financeiro da Cooperativa;

convocar e coordenar as reunides da Diretoria
Executiva;

outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou
a advogado, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato, quando for o caso;

auxiliar o presidente do Conselho de Administracao
nos trabalhos relativos a Assembleia Geral;
desenvolver outras atribuicbes que |he sejam
conferidas pelo Conselho de Administracdo e/ou
pela Diretoria Executiva colegiada.

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente,
em juizo ou fora dele, salvo a representacdo prevista no
art. 43, |, deste Estatuto Social;

b) conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;
C) coordenar, junto com os demais diretores, as

atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao;

d) supervisionar as operacdoes e as atividades e
verificar, tempestivamente, o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa;

e) convocar e coordenar as reunides da Diretoria
Executiva;
f) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa

ou a advogado, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato, quando for o caso;

0) auxiliar o presidente do Conselho de
Administracdo nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral.

Alinea “h” retirada.

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO




Art. 48. O mandato outorgado pelos diretores a

empregado da Cooperativa:

Art. 478. O mandato outorgado pelos diretores a

empregado da Cooperativa:

Adequacdo da numeracao

I. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestao
dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia;

I. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestao
dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia;

Il. deverd especificar e limitar os poderes outorgados.

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Art. 49. Quaisquer documentos constitutivos de
obrigacdo da Cooperativa deverdao ser assinados por 2
(dois) diretores executivos, ressalvada a hipdtese de
outorga de mandato.

Art. 489. Quaisquer documentos constitutivos de
obrigacdo da Cooperativa deverdao ser assinados por 2
(dois) diretores executivos, ressalvada a hipdtese de
outorga de mandato.

Adequacado da numeragao

~ _SECAOIV } o SECAO IV Adequacdo textual.
DO ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO ORGAO-DEFISCALIZACAOCONSELHO FISCAL
SUBSECAO | SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO-CONSELHO Adequacdo textual.
FISCAL FISCAL

Art. 50. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados,
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

Art. 5049. A administracdo da Cooperativa sera
fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3-1 (&+&sum) membros suplentes,
todos associados, eleitos a cada ____ (por extenso - ndo
superior a 3 anos) anos pela Assembleia Geral.

Adequacdo ao art. 6°, da LC 130/20009.

§ 12 A cada eleicdo deve haver a renovagdo de, pelo
menos, 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro
suplente.

§ 12 A cada eleicao deve haver a renovagao de, pelo
menos, 1 (um) membro efetivo—e—1 {um}—membre

suplente,

Adequacao textual.

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 51. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro fiscal as mesmas
hipdteses elencadas no inciso Il do art. 41 deste Estatuto
Social.

Art. 501. Constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automadtica do cargo de conselheiro fiscal as
mesmas hipdteses elencadas no inciso Ill do art. 4240
deste Estatuto Social.

Adequacao textual.

§ 22 No caso de vacancia, serd efetivado membro
suplente, obedecido o critério de maior tempo de
associacao do suplente.

§ 22 No caso de vacancia, sera efetivado o membro
suplente,—obedecido—o——critério—de maiortempo—de

Adequacao textual.

§ 32 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administracdo
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
constatacdo do fato.

§ 32 Ocorrendo 4—2 (guatreduas) ou mais wvagas
vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administracdo convocara Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatacdo do fato.

Adequacao textual.

SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL




Art. 52. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1

(uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados,

e, extraordinariamente, sempre que necessario, por

proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

Art. 512. O Conselho Fiscal reunir-se-3a, ordinariamente,

1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

Adequacdo da numeracao

§ 32 Os membros suplentes poderdao participar das

reunioes e das discussdes dos membros efetivos, sem
direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagao,
para substituirem membros efetivos.

§ 32 Os membros suplentes pederde-podera participar
das reunides e das discussdbes dos membros efetivos,
sem direito a voto, exceto se comparecerem, por
convocacao, para substituirem—substituir membros
efetivos.

Adequacao textual.

SUBSEGAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

SUBSEGAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Adequacado da numeracao

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 523. Compete ao Conselho Fiscal:

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que
preciso, para prestar informagcGes necessarias ao

desempenho de suas fung¢des;

V. convocar os auditores internos e os auditores
cooperativos ou exterresindependentes, conforme o
caso, -sempre que preciso, para prestar informacdes
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

Adequacao textual.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal poderd valer-se de informagdes

constantes no relatdrio da Auditoria Interna, da Auditoria

Externa, do Controles Internos, dos diretores ou dos
empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos

externos, a expensas da Cooperativa, quando a
importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes
constantes no relatério da Auditoria Interna, da
Auditoria Externalndependente, do Controles Internos,
dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, a expensas da
Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.

Adequacao textual.

TiTuLo VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

TiTuLoO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 54. Além de outras hipoteses previstas em lei, a
Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

Art. 543. Além de outras hipoteses previstas em lei, a
Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

Adequacado da numeracgao

Art. 55. A liquidagao da Cooperativa obedece as normas
legais e regulamentares proéprias.

Art. 545. A liquidagdao da Cooperativa obedece as
normas legais e regulamentares proprias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As reunides dos drgdos de administracdo e
fiscalizacdo, as Assembleias Gerais e demais reunides da
Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos aos ritos e

Art. 556. As reunides dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizacdo, as Assembleias Gerais e demais reunides da
Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos aos ritos e

Adequacdo da numeracgao




procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na

legislacdo e regulamentagdo em vigor.

procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na

legislagao e regulamentagdo em vigor.

Art. 57. Os documentos necessarios a associacdo e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa
poderdao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacao, terdo o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacao de autoria e integridade,
nos termos da legislacdo e regulamentacdao em vigor.

Art. 576. Os documentos necessarios a associa¢do e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa
poderdao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacdao, terdo o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacgao de autoria e integridade,
nos termos da legislacdo e regulamentagcdao em vigor.

- Adequacdo da numeracao

Art. 58. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.

Art. 578. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.

Adequacdo da numeracao




