CHAPA 1

PROPOSTA PARA O CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

I. INTRODUGCAO

N&s, abaixo assinados, apresentamos nossa candidatura para o Conselho
de Administracdo da Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred, com o
objetivo de contribuir para o crescimento sustentdvel e a exceléncia na
gestdo da cooperativa.

> Il. COMPOSICAO DA CHAPA

Nossa chapa é composta pelos seguintes membros:

André Luiz Baptista Lins Rocha Presidente

Manoel Garcia Filho Vice-Presidente

Argemiro Anténio Fontes Mendonga Conselheiro de Administragdo
Antonio Dias Vieira Conselheiro de Administracdo
Bruna Helena Vieira Conselheiro de Administracdo
Joaquim Sardinha Junior Conselheiro de Administracdo
José Leandro Resende Conselheiro de Administracdo
Luis Alberto Pereira Conselheiro de Administracdo
Ricardo Silva Reis Conselheiro de Administracdo
Rubens José Fileti Conselheiro de Administracdo

lll. OBJETIVOS E METAS

Nossa chapa tem como principais objetivos e metas:

e Exceléncia & Eficiéncia Operacional: Incrementar anualmente o
resultado operacional, garantindo a perenidade da instituicdo e a exceléncia

na gestdo. l/l
¢ Cooperados e Mercado: Promover o continuo envolvimento dos

cooperados com a instituic@o, trabalhando o engajamento aos principios

cooperativistas e gerando valor com um portfélio competitivo e atendimento

encantador.

* Protecdo e Resiliéncia do Negécio: Ampliar continuamente os ativos
totais, expandir a drea de atuacdo com daliangcas estratégicas e garantir
mecanismos de protecdo do negdcio, gerindo ativamente o patrimdnio
liguido e as métricas de liquidez.

¢ Cidadania & Sustentabilidade: Promover a inclusdo socioeconédmica
através dos principios cooperativistas, mitigando desigualdades sociais
regionais onde a cooperativa estiver presente.



e Pessoas, Inovacdo e Performance: Alcancar padrdes de exceléncia
em governanca ativa e compartihada, sustenfando uma cultura de
protagonismo, inovacdo e alta performance.

IV. PLANO DE ACAO

Para alcancar nossos objetivos, propomos o seguinte plano de acdo:
a) Revisdo e Atudlizagdo do Estatuto:

i) Realizar revisdes constantes do estatuto da cooperativa para
garantir que esteja alinhado com as melhores prdticas de
governanga.

ii) Consultar  especialistas em governanca corporativa  para
assegurar que todas as atualizagcdes estejam em conformidade
com as regulamentacdes vigentes.

b) Parcerias Estratégicas:

i) Estabelecer parcerias estratégicas com outras cooperativas e
instituicdes financeiras para ampliar as oportunidades de
negdcios e alcancar mercados nas 5 regides do Brasil.

ii) Identificar oportunidades que possam fortalecer a posicdo da
cooperativa no mercado.

c) Melhoria dos Servigos:

i) Investir em estratégias de melhoria dos servicos oferecidos aos
cooperados, com foco na qualidade e na satisfacdo dos
mesmos.

d) Acodes de Responsabilidade Social:

i) Desenvolver projetos sociais, principalmente pelo Instituto
Engecred e Instituto Sicoob, que contribuam para o bem-estar da
comunidade, promovendo a inclusdo socioecondmica, a
educacdo financeira e a inclusd@o digital, contribuindo para a
reducdo das desigualdades sociais.

V. INTEGRAGAO DOS PRINCiIPIOS DO COOPERATIVISMO

Nossa chapa estd comprometida com os 7 principios do cooperativismo,
que guiardo nossas acoes e decisoes:

1. ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE: GARANTR QUE A ADESAO A
COOPERATIVA CONTINUE SENDO VOLUNTARIA E ABERTA A TODAS AS PESSOAS
APTAS A UTILIZAR SEUS SERVICOS E DISPOSTAS A ACEITAR AS
RESPONSABILIDADES DE SER UM COOPERADO.

2. GESTAO DEMOCRATICA PELOS MEMBROS: PROMOVER A
PARTICIPACAO ATIVA DOS COOPERADOS NA TOMADA DE DECISOES,
ASSEGURANDO QUE TODOS TENHAM VOZI E VOTO NAS ASSEMBLEIAS DE
NUCLEO E PROCESSOS DECISORIOS.

3. PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS: ASSEGURAR QUE OS
COOPERADOS CONTRIBUAM EQUITATIVAMENTE PARA O CAPITAL DA
COOPERATIVA E QUE RECEBAM BENEFICIOS PROPORCIONAIS AO SEU
ENVOLVIMENTO.
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4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA: MANTER A AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA DA COOPERATIVA, GARANTINDO QUE AS PARCERIAS E
ALIANCAS ESTRATEGICAS RESPEITEM ESSES PRINCIPIOS.

5. EDUCAGAO, FORMAGCAO E INFORMAGAO: INVESTIR NA EDUCACAO E
FORMACAO CONTINUA DOS COOPERADOS, COLABORADORES E DIRIGENTES,
PROMOVENDO A CONSCIENTIZACAO SOBRE (ON PRINCIPIOS
COOPERATIVISTAS.

6. INTERCOOPERAGCAO: FORTALECER A INTERCOOPERACAO COM
OUTRAS COOPERATIVAS, BUSCANDO SINERGIAS E PARCERIAS QUE BENEFICIEM
TODOS OS ENVOLVIDOS.

7. INTERESSE PELA COMUNIDADE: DESENVOLVER PROJETOS E ACOES QUE
PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS COMUNIDADES ONDE A
COOPERATIVA ATUA, CONTRIBUINDO PARA A INCLUSAO SOCIAL E
ECONOMICA.

VI. CONCLUSAO

Estamos comprometidos em trabalhar com dedicacdo e transparéncia para
o desenvolvimento da Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred. Contamos
com o apoio dos cooperados para juntos construirmos um futuro préspero e
sustentdvel.
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